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Cuadro t
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abarcar todos los 2mbitos, Insiuyando el alumnado con | publivena/PdfSanerpdtEVe
capac cades espaciales 14072.pdfR area=E

Objetivo 8: Trabajo cecenle ¥ creciTients econom co

Objetive, 17: Allanzas par lagrar los objativos

Tey Organica 272023, Ge 22ce | Contempla_|a_nclusion de Ias _personas _con s boe esbusCarndll
marzo, del Siatema Universitario. | capac cades especiales deade Una tple perspeotve: | 2024/BO0E-A-2023-7500-
ecceso ce las personas con  clscapacidac, | consolidadopdf

ccesiidad de 195 cntomos  universtaras y

gavanlizen su perrvenencia

Fonta; claboracion propa & par do 195 fLanics soRclades.

La Fundacién ONCE con financiacién del Fondo Social Eurcpeo (FSE) ha
puesto en marcha un programa de formacion universitaria dirigido a jévenes con
discapacidad intelectual, del desarrollo yio espectro autista, para que puedan
acceder a la universidad y estudiar un titule propio en competencias
sociolaborales. que les posibilite una formacién ptima para acceder al empleo
y promover su autonamia y desarrollo personal

Con esta iniciativa se busca garantizar al estudiantado competencias que
mejoren su autonomia, formacidn académica v preparacion laboral para una vida
activa en celabaracién con las universidades. Este programa cuenta con una
convocatoria anual, donde pueden participar universidades y personas de 18 a
29 afios con diversidad intelectual inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (SNGJ). En 2021, mds de treinta universidades espafiolas han sido
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1.Introduccién

En las dltimas décadas en Espafia se ha venido apostanda par un proceso
continuo de Infegracién de las personas con capacidades diferentes en
ensefianza primaria, secundaria y algo més recientemente. en la universidad.
Frente al modelo basada en establecer grupos educativas diferenciados para
eslas personas, resulla convenienle un mayer procesa de inlegracion con el
resto del alumnado. Este sjercicio no solo supane compartir programas de
estudios adaptados con ofros estudiantes, sino también la cohabitacion en las
cenlros con lodos los beneficios que eslo implica

En Espaiia las universidades, desde hace menos de una década, estén
afreciendo formacidn para personas con diversidad intelectual. En el caso de la
Universidad de Vigo esta acfividad s& viene desarrallando desde hace dos afis.
posibilitando que el alumnado reciba formeacion por el profesarada univarsitario,
siempre can el apoyo de profesionales especializados, que al misma tiempo que
favorecen el marca de acluacion del personal docente e invesligacion apoyando
y aconsejando su labor, lambién imparten docancia en eslos programas

El objetivo de este articulo es describir la experiencia de este programa
formativo en la Univarsidad de Vigo, para destacar los aspectas positivos, as’
como las buenas précicas enfocadas al alumnado con diversidad intelectual que
recibe formacion universilaria

El asquema es o siguiente. Tras esta infraduccin se sefalardn algunas
caracteristicas del alumnado con diversidad intelectual, elemento de partida para
entander sus necesidades aspeciales. El tercera describe el Pragrama para al
emplea y la vida auténoma, formacin que se viene impartiendo desde hace das
afios coma titulo propia en la Universidad de Vigo a alumnado con diversidad
inlalaclual. El cuarlo profundiza en el formalo de la docencia que se ha seguido
en una de las materias ohjeto de estudio, Emprendimiento y fundamentos
bésicos de empresas turisticas del pairimonio y la cullura. El quinto, sefiala
algunos resullados. El sexto recoge algunas valoraciones, a parlir de nueslra
experiencia, que cresmos pueden ser de utilidad para mejorar el funcionamiento
del programa Finalmente, se sefialan una serie de conclusiones que
consideramos de interés para mejorar este tipo de formacion

2. La inclusién de personas con capacidades diferentes en el entorno
universitario
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6. Discusion y conclusiones

Para las personas con diversidad intelectual la realizacién de una formacidn en las
aulas universitarias favorece un mayor grado de integracion. Gracias a esta experiencia se
produce un enriquecimiento en un doble sentido: los parlicipantes adquieren conacimientos
que le preparan para la vida laboral, y el personal docenle e investigador, el personal de
administracion y servicias y el alumnado del campus conviven y estudian con personas con
capacidades diferentes

Los resultadas de este programa hasta 2020 para las 31 universidades participantes
sefialan que més de 1.200 jévenes con diversidad intelectual han podido conacer la realidad
universitaria. Ademés. han logrado mejorar su perfil profesional gracias a la realizacién de
praciicas laborales, que parmitan una confratacian posterior. Ademés, se canstala la
existencia de una alta aceplacion a que los estudiantes con capacidades especiales se
formen en las aulas universitarias (Sanchez, 2011)

Con tada, en Espaifa todavia hay un largo camino para poder garantizar la
implantacidn y desarrcllo de estos programas, a tenor de la valoracion de los responsables
académicos y diversidad intelactual (Cajamarca y Pallisera, 2020)

Por lo que respecta a la Universidad de Vigo y tal y como se ha seifalado. nuestra
experiencia es muy reciente (curso 2021-22 y 2022-23). Hasta el momento, 20 personas se
han formado entre los das campus universitarias, con un alto grado de satisfaccién. En
cuante a los resultados abtenides de impartir la materia *Emprendimiento y fundamentos
basices de empresas turisticas del palimenio y la cultura”, se constata la misma conclusidn,
ya que se han realizado actividades formativas dentro y fuera de las aulas universilarias,
demostrando un allo grado de apravechamienlo. Par parte del profesado que ha impartido
esta maleria el grado de salisfaccidn también ha sido elevado al desarrallar y adaptar
compelencias docentes y habilidades que no han sido las habituales.

A partir de nuestra experiencia, creemas que es necesario contar con varias pautas
para una correcta imparticion de la docencia. En primer lugar. es imprescindible garanlizar
en el aula un ambiente donde el alumnado se encuentre comada. En segundo lugar, el
docente debe ser capaz de implantar nufinas que ayuden a pradecir el ritma de trabajo,
evitando la improvisacién y lratando de planificar su aclividad docente. En lercer lugar, es
necesario fomentar la interaccion entre los compafieros favoreciendo la cooperacién entre
ellos, conlar con el apoyo visual de videos, presentaciones y juegos durante sus lareas y
1utinas; todo ello para potenciar el aprendizaje significativo, de forma que el alumnado
relacione lo aprendida en el aula con otros contextos de la realidad que le rodea. En quinto
lugar, y en la medida de las posibilidades, es preciso ludificar las actividades, al ser el juego
una potente herramienta para mejorar a transmision y la retencion del conocimiento. En
quinto lugar, es necesario contar con el apoyo de profesionales que crienten al profesorado
que imparte esta docencia, tanto antes de hacerlo como durante la misma, puesto que
nuestra formacion y capacidades previas no suele contemplar las necesidades especiales
de estes alumnos. Finalmente, es muy recomendable la realizacién de visitas a empresas
para mejorar la aplicabilidad de la formacion, esto posibilita salidas fuera de las aulas, algo
a lo que estan acostumbrados, pero sin embargo valoran muchisimo.
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4. Gestion del cambio positivo

« Verlas oportunidades, no el problema
+ Conocer como esté el mercado.
= Aceptar las nuevas situaciones, con ganas de mejorar

siempre.

UniversidaggVigo

Fuente: elaboracién propia

Ademss, se utilizo como instrumento de apoyo y guia de emprendimiento
un comic (llustracion §) desarrollado por las profesoras en el marco de un
programa Frasmus + (Rivo et al. 2022). Con & se persigue introducir de
manera sencilla conceplos basicos de emprendimiento, en especial para las
mujeres. En la publicacion se descrbe la experiencia de cualro mujeres
decididas a poner en marcha sus prop/os proyectos empresariales en diferentes
paises de la UE, que posibilila explicar de forma sencilla los primercs pasos de
un proyecto de emprendimiento

 Este comit fue uno de los resultudos del proyecwo Wemen Enireprenenss i Avivon WERF IN| {Mujeres
Eunpronddors en Aceidn), que eonid eon by Tncizcion de L Comision Europes, Gormands pare del
programa de Alianzas Estraéaicas Erasmus | para la cducacién v la formacion profcsional.
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lusirac o7 2
Ejemplo de leccion nagisial

1. 4Qué debo tener en cuenta para emprender?

TODO PROYECTO DE CREACION DE UNA
EMPRESA DEBE NACER EN TORNO A UNA IDEA
MAS O MENOS CLARA ‘

€¢

Tniversidagigs
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1 on Gougle Maps
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. Anora, sscrbs usiro nagocios cls cress s s3n necesaros an b
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ACTIVIDAD Antonio

Anorio 55 de un baric donds ¢ven mushas personas mayores de 80 anos
¥y muy pacos ninos.
Esta pnsaco en srear varios regacios:

- Ura scuck infartl (oara o de 00 8

- Ur saiér do vicec uegos.
- Ura discoteca.

- U v ey il

Univericng g
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lustracién 6
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Fusnts: elaboracion prop'a
Finalments, se completd la metodologia docents con visitas a smprasas

para que el alumnado compruebe in silu su funcionamiento y conozca los relos
que han tenido que superar. Se realizaron tres visitas a empresas de diferentes
sectores de la provincia de Ourense: transporte, agroalimentario y texil,
posibilitando un acercamiento a la realidad emprendedora fuera de las aulas
universitarias.

5. Algunos resultados de la experiencia docente

En la tiltima clase los profesores decidimos realizar una encuesta para
saber si la meladologia seguida resultd provechosa al alumnado, siempre en una
escala da 1 (valoracién minima) y 5 (valoracién maxima). Al ser nuestra primera
toma de conlacto con un alumnada con capacidades distinlas nos inleresaba
mucho saber su apinion sobre la docencia.

En relacion con las preguntas del profesorada. la puntuacien fue la
maxima para los fres profesores que impartimos la materia. Respecta a la
valoracién de la materia, mayoritariamente el alumnade contesté que les habla
gustado mucho. En cuanto a la opinién del grado de organizacién de la materia.
todos respandieran que estaba muy organizada o bastante organizada. Por lo
que respecta a la adecuacidn de las actividades realizadas dande todos
coincidieron en que eran altamente adecuadas. Finalmente. en la valoracién final
del curso. lodas allos han calificado con una nola muy alla. El Grafico 1 resume
estos resultados.
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Lejos ha quedado aquella concepcion qua las aulas universitarias son
Unicamente para la cohorte de estudiantes de 18 a 25 anos. Cada vez mas se
realiza formacion sin limite de edad ni condiciones. Junto a la formacicn de
grado, master y doctorado, las instituciones universitarias han abierto sus
puertas tanto a las persanas que siguen laboralmente activas (formacion
continua) come aquellas que tras |a jubilacién quieren seguir formandose
{programas universitarios de mayores). Ademas, en los (ltimos afios comienzan
a impartirse cursos para personas con diversidad intelectual (Fundacion
Universia, 2018), existiendo propuestas para la construccion de un sistema de
indicadores para el apoyo a los estudiantes con capacidades especiales
(Ferreira et al., 2014).

La inclusién educativa para personas con capacidades intelectuales
diferentes en un gran reto y al mismo tiempo una gran oportunidad para al
alumnado, sus familias y el profesorado. Esta labor es necesaria para que este
alumnado desarrolle todo su potencial y poder compartirio con toda la sociedad:
de ah' la necesidad que esta formacion cubra todas sus necesidades, presentes
y futuras.

La participacién de personas con capacidades intelectuales diferentes
implica una serie de efectos muy positivos que conviene potenciar. No es objetivo
de este trabajo sefialar todas las bondades de estos programas para estas
personas. Nuestra pretension es mas modesta, al limitarnos a describir la
aplicacién y resultades de un caso practico. Con tode, conviene sefialar algunos
de los resultados mas destacables. En primer lugar, pueden entenderse como
una exigencia de justicia social (Riddell et al., 2005; Loewen y Pollard, 2010). En
segundo lugar, es una fuente enriquecedara de diversidad para la universidad
en particular y para la sociedad en general (Ryan y Sruths, 2004). Finalmente.
supone importantes cambios en la identidad personal y social de las personas
con capacidades diferentes (Borland y James, 1999)

De ahi la necesidad (Gerillo et al., 2013) de profundizar en la desaparicion
de las barreras para lograr una rapida y efectiva inclusién de estas personas.
Este ejercicio no debe basarse unicamente en el cumplimiento de ciertas
normas, que aseguren cierta cuota de participacion, sino que se debe conseguir
un entorno universitaria inclusivo (Paul, 2000). En censecuencia, estas
estudiantes deben dispaner de los recursos, servicios y ayuda que sea precisos
para integrarse en el mundo universitario.!” A modo de resumen, el Cuadro 1

Entre ofros cn Kamball @ al. 2016). ¥ Jay (2018) so reafiza uny recopilacion de s prizcipales
aportacioncs de T Titeratura sobre las ventajas de Ta lncorporacion de cstudiantes con diferentes capacidades
a la aducacion superior.

282





index-13_1.jpg
Revista de Educacion Inclusiva, Vol 17. N2 1
155N, 1985-4643

‘Aprovectn el momests
Esta seguro de que algo vaa pasar

Entrentarse o coneckdo
‘quarar cambar as tosas para
majer, y consegae un abjet

Ser capan de soguir Naciendo aige
‘aunquo aparezxan momentos diles

P
Golpoo s tapos on
I reaprosta sorvect

Fuente: elaboracion propia

Las actividades que utilizan las TIC se complementan con la visualizacion
de frailers de peliculas que ilustran la necesidad de seguir ciertos
comportamientos y/o pautas para ser una persona emprendedora. En cada caso,
sc explica su argumento y, a continuacién, s visualiza un resumen de la pelicula
-na méas de 2 minutos y medio- deteniéndose en aquellos aspectos que desean
remarcar sobre esta pelicula. Este ejercicio se realizara en dos etapas. Una
primera, con respuestas directas en materia de emprendimiento sobre el trailer
proycctade, tratande de establecer algin tipo de conclusion para ¢l
emprendimiento y, en segundo lugar, focalizando la explicacién en aquellos
valares que se necesitan para emprender.
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seleccionadas para el desarrallo de estos programas, como agentes clave en la
inclusién social y en la formacion de jévenes con diversidad intelectual.2

3. El Programa universitario para al empleo y la vida auténoma en la
Universidad de Vigo

Desde hace dos afios la Universidad de Vigo viene impartiendo el titulo
propio “Programa universitaria para ol emplco y la vida auténoma® en los campus
universitarios de Ourense y Vigo. 3 Esta formacion estd dirigida a jévenes con
diversidad intelactual y espectro autista inscritos en el SNGJ (llustracidn 1).

lustracidn 1

Programs universiars parm ef emplea y 'a vida anttinoms ds la Univsrsida ds Vigs

Docencia Universitaria
— 4

Fuente: Pagina weh do |a Universidad de Vigo

Las clases se imparten durante cualro horas par las mananas en bloques
de dos horas, entre noviembre y junio, de forma presencial, con una carga lectiva
de 40 créditos ECTS, distribuidos en 300 horas de docencia y 100 horas de
practicas en cmpresas. Esta actividad csta promovida por la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Cooperacion de la Universidad de Vigo, a través de la

* 0 2022, 31 universidadss espafolas fucron sclocsionadas ¢n el marco de la ¥ convocatoria de syudas
de Fundacién. ONCE. Fue el sexto aite consecutive de esta in'clativa que cuenta con el apoyo financiero
FSE, a travée del Programa Operativo do Emploo Juvonil (POE!). En osta edicion han sido scloocionzdas
Ias Signiees universidades: Alealé de Henares, Camila lnsé Caia, CHU San Fabla. Comphitense y
Politécnica (Comuided de Madridy, Almeria, Granada, Jagn, Cordoba, Mélaga, Sevilla, Iluelsa y Pablo
de Olavides (Audalucia). Alicante, Miguel Hemindee y Toune 1 (Comunidad Valensiana). Barcelaw,
Pampeu Tabra, Reradn Tl y Rowira i Virgh (Caraluta); A Conia y Vigo (Calicia); Salsmznca y Tugos
(Casiillay Ludn); Universidad Catlica de Murcia y Murcia (Murcis). Universidad de s Riojs (L Rioja),
Cantabria (1 niversidad de Cantabria): Casilla-l a Mancha (Casiilla-l a Manzha), Universidad Piblica de
Nuvarrs (Naverryy 1n Universidad de Extremaihure (Excramadura),

S Eue  owos  videss  explicalives,  se  pualen  sciidda s siguientes
hUps:tv.uvigo,3/video 6 250da8bas3c063 S 1866 2 rack id-6230f6 1053 3cU636e 1423543,

s uvigo en/video 62,907 50336083 Se Bcbe067rack_id 67915 (ki 1c06 362532
hips ity uviso ex'videoi62a0da5 0336063 3cbe02 rack_id=6203bel:33006369e17bch2
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Escula Abierta de Formacidn Permanente.* Este pragrama cuenta con el apoyo
de la Asociacion Down, la Fundacién ONCE® y del FSE.

Los requisitos para poder parficipar en esta formacidn es tenar antre 18 y
29 afios, con diversidad intelectual reconocida igual o superior al 33 % e inscritas
en el SNGJ. Ademés, el alumnado debe acredilar estudios formalivos
preuniversitarios adecuados para el aprovechamiento de la formacion y
autanomia para desplazarse al centro universitario; asimismo, los participantes
tienen que demostrar su infencin de formarse y garantizar una conducta social
ajustada para el entomo niversitario y superar una evaluacion psicopedagdgica
(Guadro 2)

Cuadro2

Objeiivos del prograrms Lriversiens pera <1 erpleo y ia vid aultroms de la Universidace ds Vigs

= Proporcionar formaion universitaria & pereonas con civereidad inteletual pare mejorar su
autonaia, fomacién académica y preparacion labaal

»  Garantzar al sstudiantado hblidades v compatencias para mejorsr sus opciones de inclusion
soriel y laboral

> Deserrollar experiencies inclusivas y de nomalizac én

+ Feciltar ur formacién integral y personalzaca para que el estudiantada con diversidad
inlefeclual puece periipen como persones de plen dereclu e s comun ded

« Iplicarss en Iz incluslon socal ce persorizs con diversidac intelectual a ravss de la formaciony
mefora de su empleetilidad

« Ofrecer la oporunicad a las parsonas con dhersidac htelectual a accader a eswdlos
universitar os

nie: Universidad e Vigo

La docencia se imparte por personal docente e investigador de la
Universidad de Vigo, contando con el apoyo active de profasionales de la
asociacion Down, como especialistas en pedagogia terapéutica y que, ademds,
se encargan de la docencia en las malerias obligalorias

Fl Guadro 3 resume I distribucion de materias y créditos. La parie
docenle se basa en la realizacion de tres médulos: el Médulo 1, centrado en la
autanomia personal resulta comin a los campus de Ouranse y Vigo; el Madulo
11 de Formacidn Laboral, para &l campus de Viga y Ourense, pero con diferentes
malerias, leniendo en cuenla las malerias que se imparlen en los grados y
masters de cada campus, y e Médula Ill, donde los estudiantes realizan
Practicas externas.

“ Doce persons ustarias de Asociaeion Down Qurense y Down Viga han participedy en el curso 202223,
e tdos los colectivos con los aue trabac Ta Fundacidn ONCR para loprar su inchusion socicl por medio.
de In formacion y of cmpleo de Lus personas con discapicidad, 10s jovenes con capacidades intefoctuales
diferetes reproscian a unos de 1os grupos con iayores dificuliades de insercioa libosal,
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Grafica 1

Valoracion de la meterts, grads de adecuacir de ias actividades y tareas, gredo de organizacisn de la
materia y valoraion glotial de fa matcri

Valoracion de la materia Grado de adecuscion e las acividadss y lareas

o de la materia i

Fuente: clabaracion propa

Los resultados obtenidos permiten calificar como exitosa esta primera
experiencia. Para el profesarado que impartimos esta materia ha sido un motivo
de safisfaccién, pues el trabajo previo para adaptar el material, establecer las
actividades y fareas a desarrollar y decidir cémo transmifir la informacin fue
arduo y laboriosa

En cuanto a la opinién sobre las actividades (Grafico 2), al alumnado se
le: pidié que valorasen das lipos, en una escala de 1 (no me ha guslado nada) a
5 (me ha encantado). Por una parte, actividades desamolladas en la clase:
visionado de videns y pawerpoint, ajercicios realizados en clase sin ardenador,
préclicas con el ordenador. el andlisis del comic, la expasicion oral que Luvieron
que hacer para presentar su plan de negosio, asi como las visilas a empresas,
Por ofro lado, les pedimos que valorasen las actividades qua desarrollaron por
estar integrados como alumnado universitario y que les supuso, por ejemplo:
conocer a ofro profesorado, estar en un aula distinta a la habitual de la
Asociacion Down, poder ir a la cafeteria del centro universitario y conocer las
instalaciones del campus. Si bien todas las actividades estan muy bien
valoradas, las que suponen una integracién en la universidad como alumnado
universitario, son las que reciben un mayor grado de satisfaccion.
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Grafico 2

Valoracicn de las actividades reafizadas por el alumnado
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Conocer s instalaciones del camypy

Iraln caleler

Canocer a ofros
Fistar en un aula distnta a a habifualo,

Conocer la Universidady
Pricticas con o erdenador

Visitas ez de I Ui

Fjercicios y tarcas que hivimos sin ordensdor
Saliral encerad a expaner

LI comic que hicimos en clase

Videos vistas en s clases

Powerpoints de s clascs

mNome b pustadoneda @M b gustido poco

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro§

Metodologia de la meteris

Metodologia Descripcion
Tecoion magistial Exposician por parie 0el pralesorada o6 108 somenios Sobie 1 ot
obfeto c2 estLe b, bases tedricas Yo diechicas de un rabajo. Sjercai cus
of estudiantc t ane que dascnvoler
Pralicas con apoys 06 1as TIC Realizadus ce fome ndviduel 0 e Pequenos grupos, Coneise en 1@
Resalieiér, de probiemas aplicarian pract o e Ios cortenidos de I materias. Sarn reclzados en

el aulz, principalments mediante el uso de metcdologias TICS y visitas,
rec biando ure. tutala eonfinuz for parte dal profesorado. Ademds, s

jentz: 2laboracion prop a a pai da Ia mataria Emprandin anta y fundamentos bsicas de ampresas
wr'sticas del patrimon o y la cultura (2023)

Para las lecciones magistrales se distribuyé previamente el material
adaptado al alumnado. A modo de sjemplo, la llustracion 2 recoge el
planteamiento seguido a la hora de explicar qué elementos se deben tener en
cuenta para emprender. Se parte de la premisa que todo proyecto de creacion
de una empresa debe nacer en torno a una idea clara. A continuacién, se
ejemplifica la realizacion de la astividad, debiendo localizar el alumnado donde
vive a través del Google Map, para a continuacion buscar y anotar los negocios
gue hay en |a zona v, postericrmente incluir aguellas actividades que podrfan ser
necesarias en el barrio.

Para facilitar este ejercicio al alumnado se le orienta scbre un caso
concrelo, donde se le planteaba qué lipo de negocio podria sugerir para un barrio
donde viven muchas personas mayores de 80 anos y muy pocos nifios, dandole
una serie de opciones, debiendo de justificar cual o cuales de estas opciones
son las adecuadas: escuela infantil, salén de videojuegos, discoteca o un servicio
de ayuda a domicilio. Se trata, por lo tanto, de una actividad que emplea la
resolucién de preblemas.
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Hustracidn §

Efernplo de pégiis el circ uliizade

ezl e i

et o g

e ST ey

terbsespros

Tuente: Autor et al,, {2022

El alumnado también elaboré un sencillo plan de empresa, para explicarlo
en dase. Para ello, se hicieron parejas de alumnos y cada grupa decidi
emprender en un tipo de empresa distinta. Previamente, se explico (llustracion
6} los distintos moédulos necesarios para poder realizar ¢l plan de cmpresa,
complementando lo explicado a través del comic.
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Como prédtica con apoyo de las TICs, se ha utilizado como herramienta
WordwalF, una web que posibilita el disefio de actividades dinamicas ajustadas
4 las caraclerislicas de los esludianles, a parlir de una serie de planlillas.

En los siguientes enlaces se pueden acceder a algunas de las actividades
realizadas®. En la llustracian 3 figuran tres actividades: la primera, un ejercici
de repaso para comprobar si ¢l alumnado ha entendido el tipo de negocio mas
adecuado; una sequnda donde deben arrastrar y soltar la opeisn correcta y una
tercera, donde. a fravés de un sencillo juego (golpea el topa) debe sefialar las
respucstas correctas.

Para su realizacion, al alumnado se le proporcionaron los enlaces de las
actividades y responden individualmente utiizando sus ordenadores portatiles.
Finalmente, se ha realizado una puesta en comun de las respuestas. Por lo tanto,
se plantea un ejercicio en dos niveles, un primero, individual y un segundo, de
reflexion colectiva, posibilitando una metodologia de practicas can apoyo de la
TiCs,

Hustrac on 3

jomplo de algnas actividedos realizadas o raves do WordVrsl!

¢Qué negocio
recomendarias a Antonio?

de ayuda
adomicilio

Una Una escuela

Un sal6n de

discoteca infantil videojues:

B TS X

© littps #wordwal neties

“Tntre oras actividades Fordiail permire Ia rea e de pregrias can opifia
lliphe). uni ki cormesgpundencia fartsi y suta cada preguit jurto a su defiicion, palabr falan.e
Garmastrar y soltar las palabras on la posicion cormecta dentro de la oresion) o crucigmama (usar Jas pistas
para resalve el erucig-ana)

* hirps:iiwordwall netiestresaurce/52992151 y hups:wordwall neties/resanroe!52953127 (cuestionarios de
pregunlas on opeior rabltple),  hilps Ford Lngioyresoures SINTIT sty suella y
hitps:fwordwall netes' esource/S799-4741 (marquz la seleccian correcta).
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Para superar el lilulo propio as nacesaria |a asistencia de al menas el 75
% de las horas.y el adecuado aprovechamiento del curso. Su superacion da lugar
a la oblencién del titula propio de la Universidad de Vigo *Formacién para el
empleo y la vida auténoma’.

Cuadro 3
Materias y or

Toduto I: Avionoria Fersonal’

Mateiz Tigdios | Durecion
el dades emoaianaizs T Ana
Matomanicas, T vl
Cuituray sociedad [ Anal
Exprasién y Comunicaclén T Brual

Mibdulo fi: Formacicn leboral

Comunicac on y atercion a1 clerie B Arual

Tnformatca ap) Gace a la gesion o fa smpresa 7 Al

Fundamantes 68 gastion y samETazion Ge ampresss B Arual

THlroCLCoi0r a3 Terzas B )

Toaiée B Al
AU . Formacion R

Informat ca apl 6acs A 18 geRiEN Lirstics del patrmonis cufiral z e

Emprendimiento y fundamentos bisicos de empresas turisticas dal 2 2

patrimonia y la cultura

Efmunco Ce fa restatracion T T

~Urismo termmal z 3

e, el y paise]es oo o rapedie z S

ingies P

Conocar Qi y proteger 166 pSaies Con arie Tpeste B ES
ATl I, Frachions o,

Practicas extemas B T

=otal aréc tos. on ol Camps da Vigo n

“olal créc tos en el Campus de Durense n

Notas: {1} Impzrtido en los Campus de Ourersse y Vigo; (2] Impartico en & Campus e Vigo; (2) Impartido
en el Carrpus de Ourens:
Fuenle: Universidad de Vigs
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Uno de estos casos se recoge en la llustracion 4. En este caso, s trata
de la pelicula Gravily (2013)° que posibilita disponer de un ejemplo de la
necesidad de enfrentarse a los cambios no previstos, ver las oportunidades y no
los problemas y ser capaz de aceptar las nuevas situacions, siempre con ganas
de mejorar, a pesar ds las dificullades que pueden surgir

usteacion 4
Fompto e sna poficula ques pormits seiofar clomontos en mataria da mpradiniats

Pelicula
Gravity (2013)

Kb el 1) S8 dos SEORNANS 811 U 1 SEGETE 205431

(TR

S nchinm iy e, 12 e s s e 1 278 e el
o snper mentado ackonaaka st Kol
\pare c coomomerio ot .scor o sl £ e ala T

Vit Ve

Responde sobre la pelicula

) 4 a astronaia cala an & aspacio se rindia o e capaz
de encontrer ura solucién”

2

4y cue rendi'se aunque la situac o se complique?
For ejamplo: abras una peluguariz y durarte 5 primara

‘scmana oriran pocos ¢ 13nlos. ;Deses rendine y cemar?

Ursersida,igo.

> Tn Grawity (201%) Ryan Stane, ingeniera en su primera misidn espacial y & astranauta Man Kowal<y
sulken un secidente con L mave espusizl. flleciends ¢l resto de tipulicion, pue 1 cue s ven obligiados &
buscar una solucicn para valver a la Tierma
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4. La experiencia docente con personas con capacidades diferentes

Nuestra experlencia docente ha sido a través de la materia
“Emprendimiento y fundamentas basicos de empresas turisticas del patiimonio
¥ la cultura”, una asignatura de 2 créditos ECTS del segunda cuatrimestre. Es
una maleria imparlida en el campus de Ourense que persigue lrasmilir los
fundamentos basicos con el emprendimiento, en especial en la microempresas
¥ PYMES vinculadas con el sector turistico.

Esta materia pretende poner en valar Ia necesidad de contar con persanas
emprendedoras en un mermado cada vez més globalizado (Cuadro 4). Su
conlenido bésico es definir qué es una persona emprendedora, su perfil y
caracteristicas basicas, las venlajas y limitasiones al emprendimienta. Tambidn
se explican los principales trmites para la pussta en marcha de un negocio y las
rudimentos de un plan de empresa, Lodo eslo como es evidenle, con la debida
adaptacisn al alumnado (Guadro 5)

Cuatio 4
Objerivas de is otz

Corseguir gL &l ANMNAdn saa capez Aa 20l Car los canodmiantos adquiidas en emprend miento pars
lcraacién y desamalle ée unz v croamprasa o PYME rlacionada con ef sector turlstico

Crear conclercla entre el alumnado sobre la necesidad de conter con persanas emprendedoras en un
marcado cada vez mas globalizEco, sl como de loa fectores o elementos que condicionan el
[tuncionamiento y desarrollo de Iss crganizacionzs

Fuentz. elaboiacion propa

Cuadro 5
Contendo de ia metsrla
Goricepto de persona smprendedora v emprencimiento, Perfil de una persona_omprercedor.

Ceracleristoas de ks persuria emprendedors. VerLajas y linileciones del emprend mierio. Ejemplos de
personas cmprendedoras

Conocer s Lim e Jur'd cos ¥ SCNINSUEUOS basions para ka puesta
pos &t 13 61636 01 ¥ AUNCENATIENT de una nueva activ dad.

varcha de un proyects que

Estud o basico de un plan de empresa orlenzado hacia empresas turisticas del patrimonio y Ia culiura,

Fuentz: elaboracion propa

Para impartir la materia se apostd por una metodologia activa, flexible y
dindmica, adaptado al alumnado {cuadro 6). En especial, a la hora de disefiar los
materiales se ha seguida las indicaciones de les técnicos especialistas de la
Asociacién Down Ourense a los que se ha remitido previamente la
documentacion. Esto ha permitido una mayor adecuacian a las necesidades del
alumnado, faciilando nalablemente el lrabajo al profesorado
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Finalmente, queremos sefialar una serie de conclusiones. La inclusion de las
personas con diversidad intelectual en los centros universitarios liene importantes
consecuencias en el aprendizaje académico y social. Al salir del entorno habitual, alejado
de su zona de confort, el alumnado debe realizar un mayor esfuerzo, pero a cambio
aumentan las oportunidades de participacion y se establecen relaciones sociales con otros
estudiantes y un profesorado diferente

Atenor de la experiencia adquirida, somos de la opinian que, en la Universidad, al
igual que en olros cenlros de formacion no universitaria, conlar con esla inicialiva supone
no solo mejoras del curriculo académico de los participantes, sino que conforman una pieza
clave para potenciar habilidades y autonomia en sociedad de las personas con capacidades
especiales

En consecuentia, si sa quiera garantizar un mayor nivel de aulonomia para mejorar
la calidad de vida de las personas con diversidad intelectual es necesario realizar una fuerle
apuesta por los recursos educalivos y de apoyo. Solo asi se conseguird una adecuada
transicion a una vida adulta activa.

Para ello es preciso que desde la Universidad en colaboracion con la asadiaciones y
fundaciones especializadas se trabaja para la consecucion de un triple objetiva: cantar con
programas educalivos adecuados, planes de Lransicion especificos e individualizados y
formacian para el empleo y la vida en la comunidad.

Gracias a estos programas, se busca que las universidades se impliquen como
agentes en la inclusion social de jévenes con capacidades espediales. Es de esperar que,
gracias a esa farmacion se majore su insercion laboral
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recage los prinipales derechos educativos de las personas con capacidades
especiales.
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Resumen
Desde hace algunos anos se ha tratado de ntegrar a as personas con cepacidades diferntes en tacos los
nivales educarivos. La un versidad no ha sido ajena a este proceso y ya existen experienc as que po biltan
unz oferta formativa adaptace en educacion suprior.

El objelivy de esie ariculo es eseri 1 lo que fia supuesto @l profesoraco nivers! ol impar cion
waleria conbieda an of cprendimicnls fozalizado & ks enpresas urisheas o persenas con diversidad
intelsctual. Este ejercicio ha sido posible dentro del Progrema un versizrio para &l empleo v la vida
autonoma de la Universidece ce Yigo durance el crso 2022-23. | abiuaimente el personal docente e
invastigador universizario carece o no tiene desarrolladas las competencies neceseras para impatic
ducencie = esie lip e alumado, por 1o yue esle dersic requiers de L esluereo muy mportenle y of
apove continuaco de profesianales que fadilier, esta labor en las aulas uriversitarizs

Con este nslis's se precende poner en valor asta tpo de ensananzas dentro del Marco L versitario,
ademés cs sefialar un coriunto de buenas practicss Fara SUEErar oon éx 0 el (oto LS SUPONe 8sta
formacion pera el alumnado y profesoraco. En lineas generales y considerzndo los buencs resulzdos
obtenidos, ten de las imprasions diiectas del alumnads com del p2rsonal de apovo due compartia con
oSO 0S €513 SXPEIIEnGE, COmD de I eNcuesa quS pasamos & Ios partipentes al finalzar ka cotividad
docsnts, se consteta como et tpo de acthidadas genera Importantes beneficlos tarto para sl propio
estc aniado, &n témINos acacémicos y no académicos como pare o profssorado.

Palabras clave: Inclusion, univorsidas, divorsided intsloctual, aprondizaje.

Abstract.
For some years now, efforts have been macs ta inteqrane people with disabilties at al levels of education
‘The university has not bs2n ablivious o th's process and here are alraady experienes that make - possible
o offer adapted train rig In higher education.

The aiim of his artcke is to describe whet it has reant for universiy lectrers lo teach & subject focusec on
entieprneurship in lour sir corrpanies o peopke wilh intellectual d versily. This exercise has beer possible
within the University Programme for Employment and Autonamous Lif of the University of Vigo during the
academ o year 2022-23. Uriversity leach ng and research staff usually lack or have not ceveloped the
necessary sklls to teach this type of students, so this exerc s2 requires a very Important ffort anc the
continued suppart of professioriels who fac litate this work in the universi:y classoorms.

The wim of s eralysis i Lo Dighlight Une vallue of tis Lype of teach ng within e university ranework, 1
well as 10 point out a set of good pracicas for sucoessfully overcom gy the challenge that this training entails
for stucents and teaching staff. In general terms and cons dering the good rasults obtainsd, both from the
direct Impresslons of he students and the suppor: stafl who sharec this experlence with us, and from the
survey we gave Lo lhe parl cipanls el e end uf the lecing seliviy, il s dear Ul s lype of clivly
generates important bensfits for the students Fiemsaives. in academic and non-acsden'io terms, s well as

Coma sitar este aticulo
Vaguero-arcia, A.; Vil arueva-vilar, M. y Rivo-_6pez C. (2024}. La nc usibn educative o
personas con capacldades difarances: e alumnaco con diversicad Intelectual en la Un versidad de
Vico. Revista de Eduzacién Incitisiva, 10 17, Vol L, pp. 280 300






