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Resumen
Desde hace algunos años se ha tratado de integrar a las personas con capacidades diferentes en todos los niveles educativos. La universidad no ha sido ajena a este proceso y ya existen experiencias que posibilitan una oferta formativa adaptada en educación superior.
El objetivo de este artículo es describir lo que ha supuesto al profesorado universitario la impartición de una materia centrada en el emprendimiento focalizado a las empresas turísticas a personas con diversidad intelectual. Este ejercicio ha sido posible dentro del Programa universitario para el empleo y la vida autónoma de la Universidade de Vigo durante el curso 2022-23. Habitualmente el personal docente e investigador universitario carece o no tiene desarrolladas las competencias necesarias para impartir docencia a este tipo de alumnado, por lo que este ejercicio requiere de un esfuerzo muy importante y el apoyo continuado de profesionales que faciliten esta labor en las aulas universitarias.
Con este análisis se pretende poner en valor este tipo de enseñanzas dentro del marco universitario, además de señalar un conjunto de buenas prácticas para superar con éxito el reto que supone esta formación para el alumnado y profesorado. En líneas generales y considerando los buenos resultados obtenidos, tanto de las impresiones directas del alumnado como del personal de apoyo que compartió con nosotros esta experiencia, como de la encuesta que pasamos a los participantes al finalizar la actividad docente, se constata como este tipo de actividades genera importantes beneficios tanto para el propio estudiantado, en términos académicos y no académicos como para el profesorado.
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Abstract

For some years now, efforts have been made to integrate people with disabilities at all levels of education. The university has not been oblivious to this process and there are already experiences that make it possible to offer adapted training in higher education.
The aim of this article is to describe what it has meant for university lecturers to teach a subject focused on entrepreneurship in tourism companies to people with intellectual diversity. This exercise has been possible within the University Programme for Employment and Autonomous Life of the University of Vigo during the academic year 2022-23. University teaching and research staff usually lack or have not developed the necessary skills to teach this type of students, so this exercise requires a very important effort and the continued support of professionals who facilitate this work in the university classrooms.
The aim of this analysis is to highlight the value of this type of teaching within the university framework, as well as to point out a set of good practices for successfully overcoming the challenge that this training entails for students and teaching staff. In general terms and considering the good results obtained, both from the direct impressions of the students and the support staff who shared this experience with us, and from the survey we gave to the participants at the end of the teaching activity, it is clear that this type of activity generates important benefits for the students themselves, in academic and non-academic terms, as well as for the teaching staff.
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