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Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), los diferentes tratados y convenciones, la agenda
2030, entre otros, sin cmbargo, en ¢l marco de los desafios que imponen los nucvos tiempos,
10 es suficiente; la Educacion lnclusiva implica un concepto teérico practico que marca un
nuevo enfoque en I pedagogis, promueve en lns instifuciones educativas el reconocimiento
¥ valor de Ia diversidad como oportunidad pedagdgica. y por ende, da respuesta sfectiva a
esa diversidad cumpliendo los propositos de equidad, que sepin Cisternas y Lobos, (2019),
“siguen estando vigentes y, con mayor fuerza en el marco de los movimientos migratorios,
renovaciones curriculares, demandas por un mayor desarrollo de competencias ciudadanas y
diversas fuerzas soviales que empujan en Lavor del derecho 4 una educacion pertinente y de
calidad, (...)” (p.39).

La Educacién Inclusiva aporta a los educadores una nuzva concepcion dl proceso
ensefianza aprendizaje, estrategias y metodologias: en los estudiantes contribuye en su
autonomia, respeto al ritmo de aprendizajo, nivoles de participacién on igualdad de
condiciones. Iste enfoque trata de atender por igual las diferencias sin desigualdades, que
para Monsalve (2021), las primeras deben entenderse como identidades y las iltimas, como
diseriminaciones y disparidad en las condiciones sociales. Para este autor I formacién
docente en clave de inclusién disminuye las desigualdades. que son el fruto de un desfase
entre el conocimiento generado por las investigaciones en educacion inclusiva, los intereses
 posibilidades de los centros educatives v el conacimiento wilizado por el profesorado en
su accion educativa (pp.103-105). Seglin Mayo (2022), promover politicas que garanticen la
escolarizacion de todos implica, necesariamente, sbordar lu diversidad de necesidades del
alumnado ¢ invertir en Ia mejora de la formacion y enalificacién del profesorado (p. 2).

EI docente en su formacion necesita familiarizarse, conceptualizar y entender el
enfoque y objeto de la Educacion Inclusiva, que coincidiendo con Echeita {2013
“contribuye a climinar la exclusion social” (p. 103). Sin embargo, para que hava una
educacion que focalice la atencion a la diversidad. se requiere una politica de formacion
docente integral, equitativa v de calidad, que enfatice las teorias educativas y la busqueda del
maneio efectivo de las diferencias individuales y la accion participativa de todos en igualdad
de condiciones. In este contexto se hace referencia implicita al papel del docente y la
importancia de a formacion de estos en clave de in pues I educacion de calidad en
igualdad de condiciones para todos. ant la ley. cs un derecho de los ciudadanos, por tanto,
“los centros educativos deben vigilar los aspectos sociales de clase, género, raza, etnia,
condiciom de salud, discapacidad y mantenerlos como referencias importantes, para que no
haya distincién en ol trato vistes como diferencias y hasta ahora, tratadas como

esigualdades” (Couto, et al, 2019, p. 2).

1.2. La Fducacion Inclusiva: dim

us

ines, principios rectores y metodolbgicos

Ta Fducacion Inclusiva hace referencia a la necesunu participacion de {odos los
estudiantes en ol proceso de ensefianza aprendizaje en aulas comin, sin sopararlos do su
grupo, en su esencia, es una educacion donde cada estudiante pueda demostrar sus
habilidades personales y se valora como miembro activo en su comunidad de aprendizaj
dosde una perspeetiva plural y diversa. Para Horrera (2018) “el propésito de I educacidn
inclusiva es permitir que los docentes v estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y
la perciban no como un problema sino como una opertunidad para enriquecer el entorno de
aprendizaje” (p.31). Asi mismo. Vélez, et al (2017) argumenta “el empefo de dar
cumplimiento a los objetives de una educacion inclusiva deviene de una labor que no esti
exenta de dificultades: se requiere de diversos recursos econémicos v humanos que cuenten
con apoya a nivel de politica, leyes, reglamentos, (...), (p. 213).

En este sentido, Tonnuei (2017) advierte “la educacion inelusiva requicre una mirada
‘mis profundu y sensible sobre su signilicado porque no es una necesidad o un susfio, sino un
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Tabla IT. Fases para el desarrollo de la investigacion

Fases Resultados
Tem P Defmieen @ e Phanzamize Aol probloma o fmegmaon & Ton ST s y o
Zroblema formlacién s realizd en fres memetos

- Lermomerte: roslizzcien do Ta Prirera ovelncion del problerma y rovision i n iterstura
Pésica, formanden ctien los plteamierios s fecienes y verificandn los cambrns e
3¢ hn gororado e cste campo.

- 2o Vomertor Seleocién fe Tos méndos se decidi por el siseio no axperimertal
fransccciorl o fmnsversl, descriptive. Con wn aicance cxploralorio, desenivo,
corelacional, explicative

- 3or. Memento: Obtencian de los primeros resultadas ¢ inverpretacioncs cmergenes, 5o
proecdio a formuler los abjotves ¢ propmins cuantitatives y cuslitativas, scgtidss dc
nterrogantzs axplicitas para meforles mixtos

2da. Fese: Elaboracién del Plende e Elabocacion del slan para el desarrollo de o invastigacién leborad
ollo de a investigacion - Seeligid el disefic ds invest zacion.

- Saseleocion la muestra.

- Sedsfinio <1 plan para la reccleceién de los dares.

S dafineron Jos procedirienics de anilisis /o nteroretacion de los datos (resullados)

- Sadalinieron las categorias, diensiores y subéimersiones,

3ara Fase: definicondel tevaic En esta stapa se dcanzo a defic la nuzsize
Lemussia v e spesenialive - i de Ja westia
deTa peblucion, - st d seleveir de Jos elsime s muds s,
4 Fase: Recoleceidn delos @ Para desarnollr oata fape s elebord un plan dstalledo del procediniento que conduce & rewnir
dates o atos - al Iogra de los objefivos qic inchuyes

- Elaborcion deinsmumntos dorosogids doinformac: i (enestianarios, guis de enrvista
 profirdidad y guion ik chservacicr) fare ser aplicedas a Jos docentes

- Vaiidacién e los instmmantos: freron validasies a fravés del jucio de xperos con
carscteriicas smilares a ln rmesie seleccionada

- Aplicacién e insmementos: I métndo de adrinistracicn d los insrmentos ficron
autoadmrisredo, en ol caso cel eucsbonacio, tespoeto a la entrovisty y el guion de
ehservacion, en forma cersonal

Sta Fase: Andliss y presentecion e Para llavar 3 cabo ol desarrollo i 267 erape 52 decidi6 wil-zar para 2l cuestionario 2 programe.

de resultidos

computaciond EXCELL, en los que proceditnes on los siguirtes pescs:
- Ejecusar ol proguarna seleccionando las opionss aproriadss,
- Explorar Los Satos ostenidos en ‘a recolzcién,
Analizar deseriprivamen Jos datos por dimensiones, subdirrensiones e e,
- Anlizar e interpretar mesane estedistia descripiva {andlisis estacttco inerenc
Prapezur Jos resulades pura presentrtos  travi de ablus de frecusncia v grificos
Par 6 entevista s iz It téemien ds rmseripeion d respusas tal como 11 expresaran s
Darticipanics y en Ja gwa d obsorvacion s wilizd 1a lite do cetcjo con manseripeién d
Clorentns rlévantcs pars “a insestignsion

Ticare: Saborackin prop.

El tipo de investigacion es descriptiva, con un enfoque mixto, que combina fa

metodologia de investigacion cuantitativa. por cuanto se apoya en la utilizacién de un
instrumento de investigacion estructurado; un cuestionario de preguntas cerradas; v I
investigacion cualilativa, por cuanlo se apoya en lu entrevista a profundidad y el guion de
observacién. El disefio es no experimental transeccional deseriptivo. Se wilizd para analizar
los datos cuantitativamente la técnica de la encuesta y para los datos cualitativos la entrevista
y ohservacion. Tos instrumentos utilizados lueron un cuestionario de preguntas cerradus, la
entrevista a profundidad v el guion de observacion

La metodologia descriptiva estd dirigida, en primer lugar, a determinar la situacion
actual del perfil profesional y formative del decente de inicial primaria y secundaria de JEE,
ubicados en zonas vulnerables de Santo Domingo v, en segundo lugar. proponer algunas
pautas que orienten la formacion del profesorado en clave de inclusion. Esta metodologia se

154





index-11_1.jpg
Rovista Nacional ¢ Intemacional dc Edncacién Inclusiva
ISSN: 1889-4208.: c-ISSN 1986-4643. Volumen 16, Nimero 1. junio 2023

b). Muestra participante en ta entrevista

‘Labla IV. Codigos y criterios de seleccion de
Adosen

los participantes en la entrevista,

Cédigo St Area de trahajo. Grada de formacidn Funcion que desempeiia
[ i o Coorndor: docertls
005 Baiios  Todes s ineas Duveilie
o7 Loy edo Todes lus wes Daveitle
oz Tgaiios  Coodinacion Cooudinadorz dosentls
o015 0afios Tedaslus reus Duosrte
019 Tedas lus dreas. Especialidad en Mutemiicss Duverte
o1 Ciencias Natugales D, en Othnologia Coondinadors dosents
o7 Edusaciin Fisica Licdu, en Educacicn Fisica
029 S aiios Ciencias Socialzs Licta. en Ciencias Socielen Doceits

Fumte, ebraiin progia

©). Muestra participante en la observacion

Tabla V. Cdigos v eriterios de seleccion de los participantes para la cbservacion.

Cotigs  Ahosen Area de trabajo Grado de formacién Funcion que descmpeia
e s CooeTieein Tiede s Tioas
o 21 as Fodaa 2 rers ccn. e Iice) ocens
o S afos Todas I i Ticdn, on et Tiocenra
o aon Tedaslss s Liods.en isica Docente
s S s Lengto Espaita Macsrin Diocents
s 15 ains Matemétiens Macaria

Fate: eoborazion progin
2.2. Instrumentos

Para conocer el perfil profesional y formativo del docente que labora en los centros
de JEE de las zonas vulnerables de Santo Dominge. se elaboraron tres instrumentos:
cuestionario, entrevista a profundidad v guion de ebservacién. Se redactaron 288 ftems, de
los cuales, 63 se emplearon ¢n el cuestionario, que es tipo Likert con opeiones de respuestas
politomicas: el valor 1 indica“nunca” y el valor 5 “siempre”, para la entrevista a profundidad
¢ ol guion do observacion sc emplearon 17 ftems.

Los instrumentos fueron validados por juicio de 18 expertos. quienes hicieron
modificaciones qus se infegraron a L version final presentada en las tablas VI, VI y VIIL
quedando organizados cn tres dimensiones  desagrogadas en 13 subdimensioncs,
representadas en la tabla 9. Los resultados fueron analizados por centros, dimensiones,
subdimensiones ¢ items.
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Tos resultados confirman que la mayoria del profesorada de inicial primaria v
sceundaria (easo 1.2.3) tiene un desconocimiento gencralizado sobr la perspeetiva inclusiva,
4 pesar de que en sus aulas tienen que practicarla, es necesario elevar ¢l nivel de formacion
reformulando la polition de formacién docente para que sea mds integral, equitativa, justa y
democritica, que impulse un sistema de formacion basado en pautas que orienten a la
generacion de un perfil docente en clave de inclusion, Para Parrilla (2017) “s¢ requiere
desarrollar una culwra ética en los docentes con estudiantes inclusivos que se convierta en
un espacio para la reflexion, la formacién de valores de equidad y justicia que impacten en la
précica social y educativa” (pp. 45)

tut, 4. (Cudl es ol perfil profosional y formativo del docente que labora en centros de JEE
an zonos vulperables del Gran Santo Doming?

Los resultados evidencian un posible desfase entre la formacién profesional y
formativa del docente del nivel fnicial, primario y secundario de los centros (easo 1,.2.3) y ¢l
curriculo que le corresponde desarrollar en los centros educativos, el cual, estd relacionado
con la conceptualizacion, comprensién y aplicacién del enfoque de educacién inclusiva y el
desarrollo de las competencias del estudiante. La viva vor de los docentes sugiere al
MINERD elevar su nivel de formacién en cducacién inclusiva que le permita desarrollar las
competencias de los estudiantes con calidad y en igualdad de condiciones para todos.
coincidiendo con Imbemon, (2016), “cundo un profesional se encuentra ante un contesto
social, laboral y educativo. necesariamente requicre de una formacion especifica en varias
capacidades v una situacin laboral que permita desarrollar bien su trabajo” (p.121).
nfirma que un alto porcentaje de los docentes de inicial, primaria y secundar
cn los contros JEE (enso 1.2,3), presentan carcncias motodolégicas quo dificulian la
promocién del aprendizaje significativo en sus estudiantes, no cuentan con las herramientas
para responder o ks nevesidades especificas de cada estudiante y, por ende, contribuir a un
mejor desarrollo cognitivo, socicafectivo y fisico del estudiante. Se sugiere al MINERD,
MESCYT, las IES y ol INAFOCAM como drganos rectores de la formacién docente asumir
pautas que orienten Ta lormacion del docente inclusive, que segin Monsalve (2021) “Ta
inelusién como un paradigma requicre del docente, la pucsta en accién de un conjunto de
capacidades y actitudes vineuladas a la enseftanza, la evaluacion, las interacciones y ambiente
de colahoracion y aceplacion dentro de la sala de clases”, (..) (p.103),

Finalmente, se presentan algunas conclusiones relovantes en base a los objetivos
planteados que permiten un acercamiento a la problemitica de Ia formacion del profesorado
que labora en los centros de inicial, primaria v secundaria de JEE de zonas vulnerables de
Samto Domingo.

Obj. 1. Identificar ¢! mvel de formacion que poseen ios docentes que laboran en los centros
de JEFE de las zonas vuinerables de Santo Domingo.

Un primer problema identificado estd relacionado con la conceptualizacion del
término Educacion Inclusiva, que en Amériva Latina v ¢l Caribe se impulsa « partir de la
aprobacién de los diferentes tratados y convenciones, Ia agenda 2030 v los ODS, desde ese
momento, en la Repiiblica Dominicana se buscan alternativas para habilitar y empoderar las
escuclas y especialmente al profesorado, para que atiendan a todos los estudiantes con
calidad, equidad y en ignaldad do condiciones, sin cmbrrgo, al pasar balanee sobre ol avance,
estos insisten en ver la inclusion solo como repuesta a los NEL. dejando un gran segmento
en estado de vulnerabilidad. Los centros educativos no han podido adecuarse para superar fa
barrers de la exclusion, siendo mds agudo el problema on los centros JEE de las zonas
vulnerables de Santo Domingo.

165





index-12_1.jpg
Rev

Nacional ¢ Internacional de Educacion Inclusiva
ISSN: 1889-4208.: c-ISSN 1986-4643. Volumen 16,

Niimero 1, junio 2023

Tahla V1. Categorias, dimensiones y suhdimensiones
Catepor Dimemiones Sobiimemiones
Lmesiacion L35 cotptshcin para devercla prosssos dcatvos incusivos
oL Komeior del ocente e i B i, ibvidudes
Lo cossivicad en o dearello e boenasprtcas
— Lo 1 2 prosesos el — spre dssie
skl T p———
Desandllo e | o prcfsions) 1 cocensy s plicabiad o = il
conosimiertcs > -
IOAMMETIOY Ly mieacite il docene s farcon ncomridad edctiva
Inspion ] doceres e practic aca
L atiade docerte com | g e anende
weaciin Pessocivas s, ELconveitent de s dorechos humesos encocedos en i inclusion
Fdueactin Petssectvas & Conocirienra d dosarr sobrelyas inclusivas

EL tratoizualitario y equiintivo par: todos los esmdiates
ollo de I ata convivencia 2 of ashiente de rgbaio

A, STt o

Procedimiento de Anilisis

En la organizacion de los rosultados para cl andlisis de dstos s establecicron dos
categorfas (Educacion Inclusiva y Formacion Docente). desagregadas en tres dimensiones
(estimulacion intelectual, (desarrollo de conocimientos y hahilidades v perspectivas juridica,
filosfica y social): concretizadas en trece subdimensiones y en tres niveles de organizacion:
el primer nivel centros educativos, segundo las dimensiones v tercer nivel, las
subdimensiones, especilicados en la tabla 16,

Tahln VIT.

Calegon

s y Niveles de Organizacién para el Anélisis de Datos: Centros

Educativos. Dimensiones y Subdimensiones y sus Correspondientes Cédigos.

Centros

Categorias Pranmicey Dimensiones ‘Subdimensiones Cédigos/subdimension
Tas competoncias poa Aarmola oG SRV
Estimulacién  inclusives. EOEE]
imechial L formacén del docerte para ansia s dfeencins
LSIN) individuales. b
Casol T creatividad en el 2n &1 desarrolle de buznas pricticas oone
Fomeen La imovacion o o prccess enseanzalaprendizse wea
Docerte Caso2 1 liderazgo del docerse en e centro educativo, LDCE
0D ot e 180 Pl ey e
conoeimienios
e Ta metion b e e o o o —
0ek) a Insprracion del docente er la pracica aulica 1DPA
La empata el o conel gupo que atience LBGA
1 coneeimiento & Jos Gre<os Hananos enfocados &n
Cosol e laindusion DI
Ewacion S Coocimito el docrte sl Leys el coul
Cuso 2 sinm ) o 1gneltano y equitabive para tades las.
tloestcay Lt imelitioy casitfun pestods TiETE
503 Social (RIS Syiantes
L A (PUS] g eserrallo de fa sana convivencia en o ambrente de T
traboo, ~

Fuere: Flborace prin
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considerd adecuada porque no existen datos para responder a las interroganies planteadas en
Ia investigacion, sin cmbargo. a través de clla pueden generarse, pues esta “procura brindar
informacién acerca del que, como, cuando y donde. relativo al problema de investigacion,
(...), comao dice su prapio nombre, esta formn de investigar “describe, no explica (Martinez,
2018, p. 2).

Kl proceder investigativo estuvo sustentado en los aportes del disefio mixto, “aquellos
‘métodos que usan combinadamente datos cuantitativos y cualitativos para un acercamiento
con la realidad y con ello. presentar la oportunidad de generar un aporte original de
posibilidades para investigar” (Ramirez y Lugo, 2020, p.9), ¥ “trabaja bajo <l principio de la
sinergia v complementariedad de los enfoques, el ohjetivo es realizar un andlisis a
profundidad, pero mas aun plantear alternativas de solucion (Carhuancho, et al. 2019, p.16-
17).

La investigacion fuo aplicado a 20 docentes del nivel inicinl, primario v sceundario
de la JEE. Las técnicas seguidas para el anlisis de los datos, <n el caso del cuestionario, la
estadistica. descriptiva a través de frecuencia absoluta y relativa, los datos se presentan
‘medinnte gréfico de barra. Para la entrevista se procedid a 1a transeripeion d los datos, el
guion de observacién a través de una lista de cotejo. Para el anlisis  interpretacion de los
datos s¢ agruparon por centros, dimensiones y subdimensionss, se inferpretaron y se
obtuvieron las conclusiones.

2.1.Poblacion y Muestra

La poblacion corresponde a 113 docentes de 3 centros educativos. de cardeter piblico
¥ JEE (en lo adelante caso 1, 2,3). estos centros atienden los niveles inicial, primario y
Secundario, ubicados en la provincia del Gran Santo Domingo, municipio Santo Domingo
Oeste. La muestra es probabilistica, a través de una seleccion aleatoria simple. quedando
conformada por un total de 29 docentes informinites seleccionados a través de una tombola y
distribuides por instrumento en las tablas 3, 4 y 3. En el cuestionario participaron 29
informantes, en la entrevista 10 y para el guion de observacin G

). Muestra participante en el cuestionario.

‘Tabla IIL Mucstra constituida por los docentes consultados mediante cucstionario

Cawo Cadigo docentes Tipos de centre Tispecialidad de los docentes

Tducacion, mencion Letras (2]
Educacion Lnicial ()

co1, 002, 203, 604, 005 Educa.én Basica (2)
1 weoonooseos o0, RIS, wencon Mateitcas (2
o prmeria Educasan Fisiea
duca:én, meneson Ciencias Naturales
Educac.én, mencion Cisncias Socizles
Formesion Hurana y Religiosa
B, i Tdncac:én, mencion etas (2
813,014,015, 016, Educceion isicial y : )
2 S ¥ Fducac én, mencion matematicas (2)
7.0 X i
. 018, 219,020 primria Eneana oG
Fducacién, mencion Ciencias Socizles
Fueae n Pasier
Educac i, mencion Mternitcas (2)
& Educacion secuncana Fueacién, mencién Letras (3)

‘Edueneién, mencién Ciencias Socicles (2)
Edueacién Fisics
Otomologia

Fieite coreeian popic
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indice de abandona escolar en los niveles inicial, primario y secundsrio, una gran diversidad
de cstudiantes con eapacidades diforentes y necesidades espeeficas de spoyo educativo
provenientes de las escuelas especiales e integrados a las aulas comunes. En este sentido,
preccupa la respuesta que los docentes estdn en capacidad de dar a I diversidad que asiste a
estos centros educativos y el nivel de formacion que facilite la mejor respuesta a la demanda
de estos estudiantes.

Ante esta realidad, preocupa saher 4Cudl es Ta Formacion Docente Necesaria para
Promover el Avance de la Inclusion Educativa en Centros de Jornada Iiscolar Extendida en
las Zonas Vulnerables de Santo Domingo? ;Cul es el nivel de formacion que poseen los
docentes que laboran en Jos centros de TEE de las zonas vulnerables de Santo Domingo?
(Cuil es el perfil profesional y formativo del docente que labora en centros de JEE en zonas
~ulnerables del Gran Santo Domingo? ¢Como elevar el nivel de formacion de los docentes.
de manera que pucdan transformar su praxis y promover of avanee do la educacion inclusiva
e los centros de JEE? El problema al que se trata de dar respuesta con esta investigacion
tiene su base en la exploracion, estudio y detocsion de necesidades de formacien del
profesorado. Partimos de que, a mayer nivel de formacién del docente, mayor avance en el
proceso de inclusién educativa en los centros JEL. Es un aporte para la mejora de la calidad
educativa y el cumplimiento de la meta no. 4 de los ODS

15 Obje

08

EI objetivo general os Analizar Ia Formacion Docente Necesaria para Promover cf
Avance de la Inclusion Educativa en Centros de Jornada kscolar Extendida en las Zonas
Vulnerables de Santo Domingo. Los objetives secundarios son:

e Tdemificar el nivel de lormacion que tienen los docentes que Taboran
en los centros de JEE de las zonas vulnerables de Santo Domingo.

s Conocer el perfil profesional y formativo del docente que labora en
centros de JEE en zonas vulnerables del Gran Santo Domingo.

e Proponer pautas orientadoras para elevar el nivel de formacién de los
docentes, de manera que puedan transformar su praxis y promover el avance de la
educacion inclusiva en los centros de JEE.

2. Métado

£l proceso seguido en el desarrollo de la investigacion aborda la relacion logica que
se establece entre los diferentes aspectos de la investigacién (planteamiento del problema,
diseiio de investigacién, muestreo, recoleccion de datos, procedimientos de andlisis y/o
interpretacion de datos, resultados), en la tabla 2, se presentan las fases con su respectiva
descripeion
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Resumen:
La investigacion que presentamos estd centrada én el enfoque de la formacion docente para
promaver la educacién inclusiva y tiene como ohietivo Analizar la Formacién Docente
Necesarta para Promover el Avance de la Inclusion Lducativa en Centros de Jjornada
Escolar Extendida en las Zonas Vulnerables de Santo Domingo, para proponer algunas
pautas que orienten la formacion dei docente inclusivo. Para ello se analizaron ires centros
edicativos, la investigacion tiene un enfoque mixio, el fipo de mvestigacion es descriptivo,
el discfio es no experimental transeccional descriptive, la poblacion es pequeda y finita con
un total de 29 docentes, la muestra es na probabilistca y censal.

Las técnicas utiiizadas fueron la encuesta, la entrevista y la observacion, mientras que los
instrumentos fieron un cucstionaric, una cntrevista u profundidad y un guia de observacion
respectivamente. Las resultados demostraron que la formacién profesicnal del docente es
deficiente y no fasorece el avance de la Educacion Inclusiva. I andlisis de datos, discusion
 conclusiones permiten proponer pautas orientadoras de e formacion para gengrar wn
perfil profestonal/formativo dei docente inclusive, en base al fortalecimiento de las
dimensiones estimulacion inelectual, desarrollo de conocimientos y habilidades y la
perspectiva juridica, filusdfica y social.

Palabmas claves: educacion inclusiva, formacion del profesorado, grupos vilnerables,
perfiles profesionales.

ulo:
rto, M. (20123). 1.7 Tormazion Dincente Xecesaria para Premaver ol Avance fa a Tnchiion Tuzafiva
de Sunlo Domirgo Revira de Edoacion Inciusiva 16(1%,
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Para adecuar la carrera de formacion docente al desafio que imponen los perfiles del
docente y los estindarcs profesionales y de desempefio para la cortificacion; el MESCYT. el
MINERD y las Universidades abordaron un proceso de redisefio curricular, amparado en_la
Normativa 09/L5 que, regula I elaboracién v desarrolla de los programas de formacién
docente en la Republica Dominicana, esta resolucién cambia la modalidad educativa de
formacion semipresencial a presencial (minimo 4 dias por semana) para garantizar las
competencias de los firturos docentes en las drens pedagégica, curricular v gestion escolar.
Sin embargo, esta normativa sigue una orientacion hacia el fortalecimiento del aspecto
disciplinar en la formacion docente.

T.a Normativa ((9-15) crea una estructura en la formacién del doeente que plantea 3
componentes: 1 Formacion general, 2 Formacion Psicopedagogica y 3 Formacion
disciplinaria, con su porcentaje de créditos, como se especifica en la tabla 1. Define un
curriculo de formacion docentc tmico para todas las universidades.

Tabla L. Normativa 09-15. Distribucion de créditos por componentes de form:

Diteih ucion 0c Tox rédiios por comporntes

Componouer Nivel micial "Nivel primario ‘Nivel secundario
Formaciin general 1% 1% 1%
i 9% de los ertitos
e e creditos, dividido divididos on fres
il s n tres subecmponentas: subeorponentzs:
Dricolfgice: 1%
Pohadgice: 20%
Priticaceconte 15%
Formacion
Psleapedagdglca Para el segudo ciclo:

3% de Lo orédivo, divicidos Psicolégica 5%
Priin coo-nte 1066 et sbocmpenentas e
ol Pricten doserte: 10%

Poduzigion: 1%

Pricfica fnceta. 10%

P cicla 35
Segudo sicl 0%

Foru

iin disciplisarias 3%

“Total dc créaites por sdivos
ot 150 exéditos 160 erédi

180 extditos

Fieite Nonmaivs 05-15, MIEeio Ce B ccion Super or CIensi s 16 ologin, MESCTT
Adaptacion: elavoracin prcpia

La normativa 0915 se percibe poco flexible, pretends formar al docente en un
enfoque inclusivo hasado en competencias, sin embargo, segin la figura 2, dej fuera una
serie de elementos que son indispensables para el desarrollo de una educacion inclusiva.
Albald y Alfonso (2020) plantean que “Ia inclusion educativa contiene una fuerte dimension
politica existiendo en ocasiones entre el profesorado una desaprobacion hacia diversas
‘minorfas v grupos vulnerables. Desde los ODS, se hace explicita la necesidad de promover

sociedades inclusivas, (...)", (p. 453)

151





index-17_1.jpg
Rovista Nacional ¢ Intemacional de Edncacién Inchy
ISSN: 1889-4208.: c-ISSN 1986-4643. Volumen 16,

a
itmero 1. junia 2023

n cuanto a la pregunta 1lsted fiene formacion especifiea para In ensefianza de Tos
Estudiantes con necesidades educativas especiales y para responder a la diversidad en of aula?

Los docerttes de inicial, primaria y secundaria de los centros JEE (caso 1,2,3) respondieron,
389% nunca, casi munea en un 1095, 21% a veces, 17 % casi siempre y 14% siempre. Resulta
preocupante que los docentes encuestados, en su gran mayoria no se han formado para la
inclusion educativa, expresan; “necesitamos formacion para poder responder a la diversidacd
{65, 012, 025}, el MINKRD, debe exigirle a las versidades para que la incluyan en la
Jormacién (67, 0i0), tenemos problemas porque nos exigen que frabajemos con la
discapacidud perv no estamos formados para dlio ( 03, 017, 29)" El grifico 7 muestra el
gran desafio que enfrenta el sistema educativo dominicano, en cuya responsabilidad esta
cumplir esta meta de los ODS, a pasar de la evidente carencia en la formacidn del docente
en el enfoque de inclusion.

Grafico VIL ltem 2.1 ;Usted tiene formacion especifica para la ensefianza de los Estudiantes
con necesidades educativas especiales y para responder o Ia diversidad en el aula?

ASIKUNCA A VECES  CASISIEVPRE  SISMPRE

uxea

Tucnce: Dhiboraciae prpis.
Datos obteides del iramimento aplcado  l muestra

Fis preocupante que ¢l 34% de los docentes respondieron que casi munca su formacian
académica es suficiente para atender y potenciar las diforencias individuales que se presentan
en el aula, ¢l 14% responde que nunca, 17% a veces, 21% casi siempre, 14% siempre; en el
grifico 9, se confimma que los docentes consideran que dehen perfoccionarse y formarse para
atender ba divorsidad presente en ol aula, cn la entrovista y la observacién la mayoria del
profesorado insiste en que su formacion es insuficiente para entender la inclusion educativa,
expresan; “necesitamos nids formacion en el enfoque inciusivo (03,012, (123), no es posible
que tengamos en el aula foda clase de estudiante sin la preparacion necesaria (015, 029),
wno como mazstro sufie mucho cuando no puede ayudar u los estudiantes (07, 019)" la
educacion inclusiva privilegiu T sislematizacion de experiencias como estralegin para la
produccién de saber pedagdgico, en tanto favorece la reflexion del maestro sobre su quehacer
cotidiano.
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Tabln VIIL3. Propuesta de pawtas crientadoras de la formacién del decente de educacion
inicial, primaria y secundaria en clave de inclusion.

Defmiclén

Categorfas___Dimension ___Ejes de formacion
10,81 cenimiento
P
e
11. Coneimiento del
dacente sobrz leyes
inelusivas
E—
L ek
Eaoaer tloofcay
Social (PIFS)

12 1l trato sguaiane
5 eqpitaive para toces
Tos estudntes.

3. Bl desautollo de T
sara convivencia an 21
ambieate de Lulaj

Tiesarmolls cormperencias ergmihvas Qi 1o permite al focemts
foner uma alera concepeion de 1o cdvencion inchsive
impicaciones uridica, %insdfica y sncizl
T2 la educecion inclusiva coms n derscho
fundaments y pals e gue (0008 somos iles. por
ferto, ve com bensfiio 5 ls comvivencia eatre grucos
hsteroneos.
Instuye en el conseimiznto, donitio y aplicabl dad de as
Leyes y novmativas dal sistet edcalivo sicscal
‘ Pacte del conoeiiento do la LEY 66-97 en los
principios y fines d la sducacion dominicana y el
asordaje d21s educacion nelusiva.
o Aborda las normativz amiridas por el MINFRD) y st
aficacion cn o enfomo aulco.
Tiesarolla las competencias del docerte inelusiva, asi como
s imp tcacionas en el sistem: erticativo nacions! 3 en la
constmesin e e mejor naciin
‘o Asurse 2l trato de los estudientes e1 igualdad ds
condiciones, propiciando les musas oporinidades
dantio s ere del auls,
+ Desanrollo de competercizs docentes que
bise la cquudad
Refer.doz] desarrollo dz co:spetencias personales ¥ sociales
bt sprende: & st y 4 €onvivis ios.
‘» Promueve ls convivertels como w1 proceso dz
ccnsiruoc.én en ¢, aula, en lo relacion que se produce
are ol magsira y sus estuctaniss cenrro de” grupo s en

g oo

todes Los espucioe v Hampos sscolares

e B0 T
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de los centros educativos, como plantean Figueroa y Yafiez (2020) “el cambia en los centros
cducativos debe inseribirse en ol proyecto de ereacion de eulturas escolares inclusivas, (...)"
ip-110).

La Bdueacién Inclusiva supone un reto para los sistemas educativos que asumieron el
compromise de una educacién tnica, con igualdad y equidad. no obstante, el pais avanza;
cuenta con base legal y movimientos ideologicos que promueven la educacion de calidad
para todos; impactanda positivamente Ta dindmica general de la comunidad educativa v
arientando los centros educativos en direccion que el estudiante, con capacidades diferentes,
pueda participar de uni escolaridad en igualdad de condiciones, requiriéndose, para esto,
escnelas preparadas para dar respriesta a las caracterdsticas propins de Tos estudiantes, siendo
diversificada, heterogénea ¢ inclusiva. Floridn y Beaton (2018) advierten que “es habitual
encontrar centros cducativos donde wna minoria continta en los margenes de la exclusion
porque reciben una enscianza diferentc” (pp. 870-884), asi mismo, Van der Werf (2021),
plantea que “las desigualdades tradicionales en las oportunidadss educativas y sociales entre
las clases sociales mis bajas y altas so han mantenido y, en I aetualidad, en algunos casos se
ven superadas (.. )"\ (p. 2)

Ln el pais se implementa un modelo de centro educativo con dos modalidades a) los
que trabajan por tandas y b) los centros de JEE, los dltimos, actualmente retmen todas las
condiciones para convertirse en escuelas inclusivas, sin embargo. Ia realidad es que no han
avanzado. La JEE fue creada por el Consejo Nacional de Educacion, en aiio 2014, establecido
mediante ordenamza No 01-2014, para los niveles inicial, primario y secundario, se desarrolla
en horario de ocho horas diarias con periodos de ¢lases de 45 minutos, dedicando cuatro horas
semanales a talleres operativos (Rosario, 2017, p 2). Este modelo de centro requiere docentes
Tormados en claves de inclusion, L vual, es definida por diversas perspectivas leoricas y
filossficas v ponen énfisis en que es un proceso intemeo y no un resultado. pucs la formacion
es parte del ser y no esta ligada a comportamiento. Asi mismo, Lozano (2017) afirma que:

La formacion va mis alld de las conductas, habilidades v destrezas v, por tanto, del

desarrollo de capacidades o talentos. Considera que en la formacion uno se apropia

por entero de aquello en lo cual, y a través de lo cual se forma, (....). (p.6)

La formacion docente en Repiihlica Dominicana e asumida por el Instituto Superior
de Formazion Docente Salome Urefia (ISFODOSU) y Universidades piblicas y privadas,
reciben estudiantes con un nivel minimo de bachiller para egresar con un grado de
Ticenciatura. La carrera tiene una duracion de 4 sfios. Ademis, exisle el programa de
habilitacion docente, para formar en pedagogia a profesionales de otras reas del
conocimiento que gjercen la labor docente, se rige por la Resolucion no. 12/2019, del
Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Teenologia (MESCYT) v se oforga el titulo de
Especialista en Habilitacién para la Docencia, tiene un total de 32 créditos y una duracion de
1 ailo. Ante los bajos resultados obtenidos en prucbas infernacionales y el desfase que se
registra en la mayoria de los docentes en servicio, el MINERI) definio y aproba el perfil del
docente de cara a una mejor formacién.

EI documnento perfil del docente resalta que, para alcanzar una educacion de calidad,
ol docente debe ser un ciudadano rosponsable, universitario, con competencias gendrieas ¥
especificas, un profesional critico con conocimiento pleno de las materias a impartir en los
distintos niveles del sistema educativo nacional, con formacion integral (...). Asi mismo, se
resalta Ia Resolucién no. 17/2014, referida a los esténdares profesionales v del desempenio
para la certificacion y desarrollo de la carrera docentz, aprobada por ¢l Conseja Nacional de
Fducacion (CNF) como un marco de referenciu bisico para orientar y garntizar la
profesionalizacion del docente dominicano (MINERD. 2014, pp. 10-13)
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Iriifico VITI. fiem 2.3 ; Considera usted que su formacién académica es suficiente para
atender y potenciar las diferencias individuales que se presentan en ¢l aula?

NUNCA CASLNUNZA AV CASI SIENPRE SIEMPRE

e Hishoracior propin.
Datcs abnenidas del istrurento plicaco a i mustre

4. Discusion

Ladiscusion recoge el estado actual de la Educacion Inclusiva y Ia formacion docente
en los centros de JEE de zonas vulnerahles de Santo Domingo, con la finalidad de proponer
pautas oricntadoras de 1 formacion del profesorado de oducacin inicial, primaria v
secundaria en clave de inclusion. Se presenta en dos subapartados; 1° en base a las

interrogantes y 2% en tuncion de 1os ohjetivos planteados en la investigacion.

Int. 1. {Cudl es la Formacion Docente Necesaria para I'romover el Avance de la Inclusion
Educativa en Centros de Jornada Escolar Extendida en las Zonas Valnerables de Sario
Dominga?

Los resultados confiman que el 100% del profesorado que labora en los niveles
inicial, primario y secundario de los centros JEE, (caso 1.2,3) de las zonas vulnerables de
Santo Domingo, ticnen un nivel minimo de licenciatura en ol dren de cducacién o afincs, sin
embargo, se destaca que el nivel de formacion en atencion a las diferencias individuales es
insuficiente para responder a la demanda del sistema educativo actual, desconocen que la
cducacién inclusiva, rata de adaptar ol proceso ensciianza aprendizaje a todos los estudiantes
que conviven en ¢l aula, que se sientan parte de ella y participen juntos en la construccion de
sus aprendizajes. como plantea Ta UNESCO (2004), “Ta educacion inclusiva se ventra en
todos los alumnos. prestando especial atencién a aquellos que tradicionalmente han sido
excluidos de las oportunidades educativas, (...)". (p.15). Mas adelante, Ainscow y Messiou,
(2018) aliman que “el proposito de Ta educacion inclusiva lo hace un modelo que supone
convivir con las diferencias (...) para lograr I presencin, el aprendizaje, In participacion y el
éxito de todos™ (1- 17)

Respecto & la formacion docente necesaria para promover el avance de la educacion
inclusiva, cs importante destacar Ia perocpeién del profeserado cn evanto  su formacion. los
cuales, insisten en que las principales carencias que tienen estdn relacionadas con la
capacidad para el uso de estratesias que promueven el desarrollo de competencias en sus
estudiantes, admiten tencr limitado conocimicnto para desarrollar bien su trabsjo. Segtin
Tmbernon (2016), “cuando un profesional se encuentra ante un contesto social, laboral y
educative, necesariamente requiere de una lormacion especilica en varias capucidudes v una
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procedimientos, actitudes y valores, es preocupante que en la entrevista y en la observacion
1o se evidencian las metodologias activas y veriadas que permitan la.participacion v
aprendizaje de todos los estudiantes y que respondan a la diversidad de necesidades, intereses
¥ estilos de aprendizaje v que favorezean el aprendizaje cooperativo, sin embargo, el

profesorado afirma: “wnilizamos las esirategias de preguntas y respuestas, ponemios los

estudiantes en grupo, le damos perticipacion (..j (08,017,029)". Estos resultados
representados en el grifico 4 ponen en evidencia I necesidad de reformular los planes y
programas de formacion docente inicial y continuo sobre la base de pautas orientadoras para
el avance de la educacion inclusiva, perspectiva enmarcada dentro de los enfogues
pedagdgicos que dan prioridad a la creatividad y al aprender a aprender.

Gréfico IV. ftem 1.4 ,Utiliza estrategias que promueven en sus estudinntes ¢l desarrollo de In
autonomia en contextos diversos, movilizando de forma integrada conceptos, procedimiento,
actitudes y valores?

YUNCA CASINUNCA A VECES CASI SICMPRE SIEMPRE

Fuae
Datcs obierides del indmimento aglcad 1 raestra

Aunque que en o grafico 5 s muestra que ¢l 97 % de los docontes en los centros do
inicial, primeria y secundaria (caso 1.2.3.) respondicton que siempre s promueve en el aula
elespeto y comprension al derecho de las demis personas y 3 % respondieron casi siempre;
cnla obscrvacién y entrovista no sc evidencian ni deseriben las estrategias que utilizan para
formar individuos criticos, con competencias para aprender a ser y convivir, afirman; “nadie
habla sin que yo le autorice (05, 012, 019), exa respresta no s la que yo quiero (..., ticnen
que hacer siiéncio, de lo conirario (. ), (03, 010, 25)" . Los docentes insisten en cjercer
autoridad sobre los estudiantes, Esto implica la necesidad de formar desde y con la diversidad,
que proporcione al docente nuevas melodologius dirigidas a democralizar el proceso de
ensefiar y aprender
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derecho que ninguna institucién dsbe cuestionar o ignorar” (pp. 9-12). Mieniras que Parrilla
(2017) afimma que “se requicre desarrollar una cultura ética en los docentes (...} que s¢
convierta en un espacio para la reflexion, la formacion de valores de equidad y justicia que
impacten en In prictica social y educativa” (p 45). En esta investigacidn se pretende aportar
al concepto de inclusion educativa basado desde tres perspectivas, presentadas en la figura 1
perspectiva juridica, aquella que trata I Educacion Inclusiva como un derecho fundamental,
la perspectiva filosofica. parte de que todos somos iguales y Ia perspectiva social como
beneficio de la convivencia entre grupos heterogéneos.

Figura T. Dimensiones de la Fdueacion Inclusiva

Parssecava Filositea
Pae cue odos somos iguales

Perspeativa Juridica: Perspectiva Seeicl
Aquells qu: trafa Ia cducacin. Cema senaficio de la cenvivencia
nelusive euno s des el e grupos liete:ouéneos

fundarmental

/.
/
Distarsiones
{ dtrronson
N kduatve
Fuene: elabaracitn propin S

En el easo de la dimension, perspectiva juridica, estd referida al derecho de todos
losas nifios/as y jovenes del mundo a la educacion. El modelo de Educacion Inclusiva parte
de su eficacia en la respuesta que da a Ia diversidad de estudinntes independientemente de
sus diferencias. Las caracteristicas de esta metodologia se centran en cémo apovar las
cualidades y las necesidades de cada alumno/a, Amaiz (2019) plantea que “todos los alumnos
deberdn estar eseolarizados en lag aulas ordinaria, las escuelas deben acoger a todos 1os nifios,
promueve Ia democracia, los derechos humanos. (... (pp. 12-44)

Para esta autora, la metodologia inclusiva requiere docentes eriticos y reflexivos, que
afronten con profesionalidad y desde una perspectiva democritica, los retos de su tarea
educativa. Otros autores, presentan las caracteristicas de la Educacion Inclusiva desde las
perspectivas filosofica v social planteando gue todos los estudiantes pertenecen al grupo y
todos pueden aprender en In vida normal de ln cseucla y de la comunidad, la enscianza osli
adaptada al estudiante,

En la Repiblica Dominicana, la bducacion Inelusiva se ha ortalecido en los ultimos
20 afos, teniendo como base In Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Naciones
Tnidas, 1948). la Constitucion de la Repiblica, Ley general de educacion 66-97, la agenda
2030, los ODS, entre otros. Se reconoce el esfuerzo realizado, aunque ¢l avance 1o es
satisfactorio, s neecsario conerctar ol eambio en la visién del docente y ol empoderamicnto
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Gréfico T rem 2.3 ;Considera usted que su formacitn académica es suficiente para atender
y potenciar las diferencias individuales que sc presentan en cl aula?

1%

1%
1w

NUNCA  CASINUNCA A VECES  CASI SIEMPRE  SIEMPRE

Fusnte: Ekboracio. prepis.
Tt cbterides del et cficado n restra

Los datos que se presentan en el grifico 3, confirman que el 52% de los docentes
considera que las diferencias entre los estudiantes son sizmpre aportunidades de aprendizaje
para todos, el 28 % respondio casi siempre, el 3%, casi nunca y el 17 % a veces. FI
profesorado considera que “no estamos capacitados para atender la diversidad, pero lo
hacemos... " (05,08, 012, 07, 029, sin embargo, <n la observacion se evidencian practicas
absoletas en un alto porcentzje de los docentes, que los ubica en un modelo educativo
tradicional y poco inclusivo. Por tanto, se considera necesario fortalecer las competencias en
el profesorado y de esta manera disminuir las desigualdades generando oportunidades para
el aprendizaie ya que son lns diferencias individuales las que hacen las verdaderas
comunidades de aprendizaje.

Grifico IIL fiem 2.4 ;Considera usted que Ia diferencia entre los Estudiantes son oportunidades de
aprendizaje para todos?

-
NUKCA CASI NUNCA

SIEMPRE

Fuar e Flnhoracion propin
Dutos cbtsidr dl tnureato wplicado u b st

Aun cuando el 76 % de los docentes respondieron que siempre, el 17% casi siempre

¥ @l 7 % respondieron a veces, utilizan estrategins que prommeven en sus estudiantes ol

desarrollo de la autonomia en contextos diversos, movilizando de forma integrada conceptos,
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Gréfico V. ftem 1.5, 7En su aula se promueve el respeto y comprension al derecho de las
demis personas?

NUNCA CASINUNCA A VECES  CASI SIEMPRE  SIEMPRE
Tuene: Shiboracisc prpit.
Dalas abtenides del Pstumeato splicado 3 1a st

Preocupan los resuliados del grafico 6, donds el 52% de Tos docentes encuestados en
los eentros (easo 1.2, 3) respondicron que easi siempre gestionan el tiempo de manera tal que
las experiencias formativas d los estudiantes cobran mayor significado y el 48% afirmaron
que siempre, sin embargo, al triangular estos resultados con Ia entrevista y Ia observacion se
evidencia que la mayoria presentan dificultad en la gestion del tiempo instruccional.
Expresan; “e! tiempo no da porque entre desayino, olmuerzo y merienda, se nos va j aungue.
queramos ro kay mucho que hacer (03, 014, 019)". 105 resultados ponen de manifiesto la
necesidad de instruir al docente en una mejor gestién del tiempo, de manera que el inicio,
desarrollo y cierre, de los liempos instruccionales y regulativos, se adecuen al nivel y
caracteristicas de los estudiantes.

Grifico VL tem 1.6. {Gestiona usted el tiempo de manera tal que las experiencias
formativas de los esmdinntes cobren mayer significado y le agreguen valor a su proceso
cdueativo?

i

NUNCA  CASINUNCA A VECES  CASISIEMPRE  SIZMPRE

Feave:Flahorac e prpin
‘Dates abtenides del et wlicado a la muestra.
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Figura 1L Elementos para Adecuar la Normaliva 09-15 & la Formacion de
Docentes Inclusivos.
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Para Bolivar (2019) “la calidad de la educacion estd refacionada de modo ditecto con
In calidad de Ia formacin de los maestros, de alli se deriva In ereencia de que entre mayor v
‘mejor sea dicha formacion, mejor serd la calidad de la educacién” (p.11). Rodriguez (2019)
sugiere gue “los programas de formacion de profesores deben incluir la inclusion y la equidad
como componentes bisicos. Fsid reconocido que los profesores son piezas clave para la
consolidacion de la inclusion en cada centro educativo™ (p. 212). In tanto, Sanchez (2020)
argumenta, “la fomacion docente implica, wn proceso permanente de adquisicion de
conocimicntos. habilidades y valores importantes para su dosempedo profosional (pp.
73,74)

14 Problema de Investigacion

En las zonas vulnerables de Santo Domingo, los docentes ejercen su labor en centros
educativos caracterizados por la exisiencia de zonas desorganizadas socialmente, con alto
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3. Resultados

Kl anilisis ¢ interpretacion de dutos fiue un proceso que se nici con la revogida,
registro y organizacion de la informacion del trabajo de campo v luego se procedié al andlisis
¥ la interpretacin de resultados, los cuales, s¢ presentan en correspondencia con el tercer
mivel de anilisis (subdimensiones)

Los resultados muestran que el 76% del profesorado consultado en los contros
educativos inicial, primario, ¥ sccundario (caso 1.2,3). siempre logran el desarrollo de
competencins en sus estudianies, frente al 24 % que casi siempre, sin embargo, en la
entrovista y obscrvacién sc confira que un alto porcentsje del profusorado  presertan
dificultad para el desarrollo de las competencias de sus estudiantes en igualdad de
condiciones, afirman que “para eso existen los centros especializados, aunque ueremos no
sabemos como hacerlo (05, .17, 23) . El profesorada insiste no estar preparado para trabajar
con las necesidades educativas especiales (NEE) limitando en su concepein el alcance del
enfoque de educacion inclusiva a este fragmento de la poblacion. n el grifico 1 se muestran
los resultados para Ia subdimensién desarrollo de las competencias,

Grifico T. flem 1.3 ;Se desarrollan en su anla las compelenci 1, ciudadana
comunicativa, pensamiento logico, creativo y critico, resolucién de problemas, cientifica y

teenologicas. ambiental y de salud, desarrollo personal y espiritual, ;en igualdad de
condicianes para todos los estudiantes?

KUNC A CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIZMPRE

Fuaace: Eliboracior pepin.
Dutos ot el istamto sficado i

Llama Ia atencién que el 34% de los docentes consultados en los centros educativos
(caso 1.2,3), respondieron casi nunca su formacién académica es suficiente para atender y
potenciar las diferencias individuales, el 14% respondio nunca, 17% a veces, 21% casi
siempre, 14% siempre: como se puede ohservar en la grifica 2, los docentes consideran que.
deben perfeccionarse y formarse para atender las diversidad presente en el aula, afirman “en
la Universided el tema de 1a educacion para la alencion  la diversidad es ransversal (010,
015, 25), necesitamas reforzamienta, no es que nos negainos a trabafar con ellos, es que no
sabemos (63, 012, 0. Asi mismo, laentrevista y la observacién evidencian que la mayoria
del profesorado presentz un desfuse pedagogico, didactico y metodologico yue impide dar
respuestas ofoctivas a las necesidados individuales de los estudiantes.
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l segundo problema est4 relacionado con el impacto que causa el desfase profesional
 formativos del docente en la respucsta que estos dan a la diversidad que atienden cl entomo
dulico. La formacion del profesorado se considera un proceso fundamental para el avance de
In Educacion Inclusiva y el desarrollo de competencias en los escolares, se evidencia en el
andlisis de los datos y 1a informacin obtenida que un alto porcentaje de docentes presentan
bajo desarrollo de fas capacidades cognitivas, diddcticas y pedagogicas para enfrentar
‘metodologicamente 1a docencia en igualdad de condiciones y con equidad. Sin emhargo, se
valora que a pesar de que el profesorado no tiene la preparacion necesaria para llevar a cabo
provesos educativos inclusivos con metodologia activas y reflexivas, se muestran interesados
en prepararse para dar una mejor respuesta

Obj. 2. Conocer el perfil profesional y formativo del docente gie labora en centros de JEE
en zonus vuinerabics det Gran Santo Domingo.

Un tercer problema se puede relacionar con la necesidad de reformular las politicas
de formacién docente sobre la base de indicadores de calidad que promueva la formacion del
futuro docente en coherencia con el curriculo que les toca ensefiar, para que estos puedan
reflesionar, descubrir y reconstruir sus pricticas hacia otras formas més validas que permita
potenciar el interés de los estudiantes, Al identificar ¢l nivel de formacion que tienen los
docentes y T respuesta que dan a la diversidad en las walas, se concluye que se presenta una
incoherencia entre la competencia formativa que poseen v las buenas pricticas inelusivas que
se espera desarrollen en el aula. Los resultados sugieren que ¢l MESCYT, las IES y el
MINERD, en un proceso de coordinacidn y consenso definan Tos perfiles profesionales y
formativos del docente inclusivo en funcion de las caracteristicas de los niveles y el curriculo
dominicano.

Obj. 3. Proponer pantas orieniaderas para elevar el nivel de formacion de los docentes,
imanera que puedan transformar su prais y promover el avance de la educacion in
enlos contros de JEF.

El cuarto problema csté relacionado con la transformacidn de la prasis del docente
que le permita avanzar ¢n una educacion inclusiva y con ello disminuir los niveles de
exclusion presente en las aulas. Si hien es cierto que se ha avanzado en la promocion de la
inclusion, no es menos cierto. que solo se aplica a nivel de los estudiantes con NEE. o que
evidencia la necesidad de asumir pautas orientadoras en Ja formacion del profesorado de
educacion inicial, primaria v secundaria de los centros JEF, que sirvan de base curricular a
las TES. para garantizar la calidad en la formacién docente y que estos a su vez, puedan
garantizar la de los estudiantes.

A pesar de que los resullados representan fres ceniros educativos (cuso 1,2.3) y no
puieden ser generalizados, desarrollar en el profesorado de inicial, primaria y secundaria, las
competencias claves para enfrentar con metodologias activas la docencia en condiciones de
igualdad v equidad, requiere que tanto of MINERD como el MESCYT y las TES, presten
atencidn a su formacidn en elave de inclusion, por los impactos que causa ¢l deseonocimicnto
de este enfoque en el segmento poblacional que permancee en condiciones de vulnerabilidad.
En este sentido, se propone ampliar el universa de Ia investigacién, no solo de dacentes sino
de paises que permita desvelar las competencias v habilidades desarrolladas por el
profesorado del nivel inicial. primaria y secundaria para atender ka diversidad del aula en
igualdad de condiciones.

Propuesta de Pantas Orientadoras para la Formacidn Docente

Tas conclusiones expuestas, permiten realizar una propuesta de pautas orientadors
de 1a formacién del docente en clave de inclusion para los centros JEE. En la tabla 8. s
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Tahla VIIL2. Propuesta de pautas orientadoras de la form: del docente de educacion

inicial, primaria y secundaria en clave de mclusion.
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situacion laboral que permita desarrollar bien su trabajo™ (p.121). Reflexionar y sistematizar
sus experiencias va a permitir identificar los formatos didseticos que s mucstran pertinentes
para el trabajo con los estudiantes garantizando su derecho a una educacion de calidad.

Tnt. 2. [Cudl es ¢l mivel de formacion que poseen los docentes que laboran en los ceniros de
JIZEE de las zonas vilnerables de Santo Domingo?

Tas acluaciones de un allo porcentaje de los docentes del nivel inicial, primario y
sceundario (caso 1.2.3), evidencian debilidad en su formacion pedagégica, diddctica,
cognitiva y metodologica que le impide incorporar estrategias activas v reflexivas en <l
proceso educativo, preparar el amhiente del aula y promover ¢l aprendizaje awénomo v
colabarativo entre sus estudiantes. se puede afirmar que hay un desfase en Ia formacion que
dificulta realizar las adaptaciones curriculares, promover la participacion y la movilizacion
del conocimiento; en consecuznci, el proceso ensefianza aprendizaje se desarrolla en funcion
de preguntas que conducen a la memorizacién en lugar de construir conocimiento. Es
necesario elevar ¢l nivel de formacion del docente sobre la base de pautas orientadora que
apropien los docentes del enfogue inclusivo, como argumenta Amiiz (2019), “Ta metodolog
inclusiva requiere docentes que reflesionen sobre su ensefianza, (...) que afronten con
profesionalidad, y desde una perspectiva democratica, los retos de su tarea educativa en esta
época de cambios sociales y educativos™ (pp. 12-44).

Los resultados confiman que los docentes de los centros de educacion inicial primario
¥ secundario de la JEE (caso 1.2.3), presentan desfase en la formacion para la comprension
y mangjo de las diferencias individuales, se sugiere reorientar el sistema de lormacion inicial
¥ continua del docente en linea del enfoque inclusivo v que el MESCYT y las IES pongan
en consonancia el plan de formacion con el curriculo que han de desarrollar en las escuclas
los futures docentes, en tamto que el MINERD, a través del Instituto de Formacion v
Capacitacion del Magisterio (INATOCAM), inicie un proceso sistemitico de capacitacion y
actualizacion en educacion inclusiva a los docentes en ejercicio. En este sentido, para
Sdnchez, (2020) “la formacién docenre implica. un proceso permanente de adquisicién de
conocimientos, habilidades y valores importantes para su desempefo profesional” (pp.
73,74).

Int. 3. yCémo elevar el nivel de formacién de los docemes, de menera que pedan
trangformar su preois y promover &l avance de la educacion inclusiva en los centros de JEE
3 con ello disminuir los niveles de exclusion presente en los aulas?

Elevar ¢l nivel de formacién del profesorado de educacién inicial, primaria v
seeundaria de centros JEE (caso 1.2.3). implica preparar al profesorado para responder
satislaclonamente a las diferencias individuales, para ello, es necesario crear un perfil
profesional y formativo del docente inclusivo sobre la base de pautas orientadoras de la
formacion inicial y continua, el MESCYT y las IES, en cuya responsabilidad descansa el
proceso de formacion docente, establezcan, ademés de las pricticas docentes, indicadores de
cvaluacion al logro de los objetivos del plan. en tanto, que of MINERD implemente ol
seguimiento y monitoreo a la accion formativa con el foco puesto en las respuestas que <l
profesorado da 1 I diversidad del aula, consciente de que, “el empeiio de dar cvmplimiento
4 los objetivos de una educacién inclusiva deviene de una labor que no estd exenta de
dificultades; se requiere de diversos recursos economicos y humanos (...)", (Vélez et al,
2017, p. 213). Asi mismo, Hurtado, et al.. (2019), argumentan que “la formacion docente
supone un verdadero reto, (...} que se requiere aleanzar un proceso de desarrollo profesional
que contribuya al progreso de la prctiva docente dentro del aula, de la Institucion Educativa
, por ende, de los sistemas educativos™ (p. 99).
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Abstraci:
The research that ve present is focused on the approach of teacher iraining 1o promiote
inclusive education and its aim s to Analyze the Necessary Teacher {raining to Promote the
Advancemen of Edvcational Incluision in Extended Day Schoal Centers in Vilnerable Zores
of Santo Donitngo, to propose sorie guidelnes that guide the training of the inclusive teacher.
For this, three educational centers were anclyzed, the research has a mixed approach, the
iype of research i< descriptive, the design i non-experimental, transectional descripiive, the.
population ts small and firite with a total of 26 teachers, the sample 15 not probabilistic and
census. The techniques used were the survey, the interview and (he observation, while the
instriements were a quesiionnaive, an imerview seript and an ohservation guide respectively.
The resuits showed that the professional training of the reacher 15 deficient and does not favor
the advancement of Inclusive Sducation. The analysis of data. discussion and conclusions
aliow s to propose guiding grdelines for training to generate a projessionalitraining profile
of the inclusive teacher, based on the strengthening of the dimensions intellectual stimudation,
fevelopment of knowledge and shiils and the legal, philosophical and soctal perspectiv
Keywords: inclisive edication, professional profiles, teacker training, winerable groips.

1. Presentacion y justificacion del problema

Los cambios generados en el orden ccondmico, social, ambiental y del desarrollo
humano. repercuten en la forma de pensar y actuar deo las sociedades que se ven obligadas a
desarrollar relacioncs de colaboracion ¢ intercambio impactando los scctores productivos, las
politicas de desarrollo, la economia y la educacion, siendo esta tltima, la responsable de la
formtacion de actores claves que en consecuencia deben participar en forma competitiva, kn
los sociedades globalizadas los sistemas educatives tienen el desafio de garmntizar una
educacion integral. equitativa y de calidad para todos los que acceden a la escucla. Este
desalio es de dificil cumplimiento en paises como Repablica Dommicana, donde, s1 bien son
‘muchos los estudiantes que ingresan son pocos los que permanceen v logran los aprendizajos
necesarios para un buen desempeiio como ciudadanos, esto es asi. porque la mayoria de los
que ucveden al sislema educativo son estudiantes Familias han vivido en precariedad
cconémica, social y cultural. hasta ol punto de desconoeer of derecho que tienen a una
educacion integral, con equidad y calidad.

Esta realidad unida al marcado interés del MINERD (Ministerio de Educacion de la
Reptibliea Dominicana) on mejorar la calidad del proccso cnscfianza sprendizajes, la
creciente necesidad de formacion del profesorado y la definicion de pautas para orientar la
lormacion docente en clave de mclusion, son los temas relevantes abordados en esta
investigacion. que centra sus objetivos en analizar el perfil profesional formativo del docente
que Tabora en los centros de jornada escolar extendida {en adelante JEE) de zonas vulnerables.
de Samto Dominge y propener pautas orientadoras para generar un perfil del docente de
cducacién inicial. primaria y sceundaria en clave de inclusién, con la finalidad de acerear la
préctica educativa a lo planteado por la UNESCO, (2004) “La Educacion Inclusiva supone
un impulso a la agenda de la Fducacion para Todos, desarrollando formas de habilitar a
escuclas para que atiendan atodos los nifios y nifias de su comunidad, (....). prestando especial
atencion a aquellos que tradicionalmente han sido excluidos (...)” p.15).

1.1. Fundamentacion Teéricn

Tios paises de América Tatina y el Carihe han busendo esiralegins conjuntas para
avanzar hacia wna Educacion Inclusiva y de calidad, de hecho, se implementan varias
iniciativas que impulsan significativamente la educacion como un derecho de todos: los
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presentan organizadas en dos categorias, fres dimensiones v trece ejes inferconactados, que
funcionan en forma integrada en la formacion del docente.

Tabla VIILL. Propuesta de pautas orientadoras de la formacion del docente de educacion
inicial, primaria y sccundaria on clave de inclusién.
Categorias  Mimendm s de formaciin Teimician
8¢ abarda desde lo Conceptual v metocologioo del anfoque
nchisivo
o Desde lo conceptul el anfoque v las dificd
1. Lis competencias pare se prosericen su implameracién o os con
desarollr procssos « Desc lo Vietodslégico: la trans ferencie de contenids ¢
educativos mclusivos informacicries, reflexion individual, debate grupal,

fecuperacion dé 10s saberas prev.cs, borda el caticrer
tefico-préotien de s terniticas eon partieipacidn ¢
implcacion de s ssmdiaries.

Integra ol desarrle de progroms de foemacicr:nicial

contino en olsve de relugon.
© Basados en ls realidad de los estidizntes, s cenfros
2 L.a formeion ] cdioativosy I socicdad.
docent para menesar s w Basados s teorias edealives y de. desiiollo huas
diferenc as individns s que sportan al desarrallo sersenal, profesional,
oy CStmilaan soctocultural, didact: szom1z0, cumcular y de
o intelecyal gestion de] contro sducativo, con ¢! foco pussto enla
(ESDN) incusien.
Inpiaca et v e desauiollo g prisceso

enseiienze aprendizajz melusivo desde la exzatividad.
3. Lacreatividad eneler. o Incluye el desamollo de dasirezas v hailidedes
ol desarrollo de busras. desereilc de busmas pricticas.

Srictices. © Aborda el uso cregiivo d2 estruregias, insTuenics

‘para el diszfo, implementacion - evaluncion de los

cortendos euricularcs.
Cansisze en e desarrollo de tm vision iriovadore sobre I
basc el conoe:rrione,

‘@ Referida al domirio de las teenciogias (110, TAC,
TPy s intepracian Al proceso snsefinza
aprendizajs desdz una perspect va inclisiva

= Desarnoll s capecidad de i entiva del dovere s
reziizar “as adapteciones curicularss a las recesidades
edveativas de sus estudiantes.

4 Lainnogacion en el
‘procese

exscfenzmaprndizai:

Fuae, B pras
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