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Resumen 
En esta investigación se elabora una estrategia de capacitación docente en relación con la Educación Inclusiva con el fin de fortalecer los procesos de inclusión en los docentes de básica secundaria de una institución educativa de la ciudad de Bogotá, Colombia. Se desarrolla bajo un enfoque cualitativo y un diseño de investigación acción, como instrumento de recolección de datos se aplica una encuesta semiestructurada a 10 docentes de básica secundaria, los cuales conforman la muestra del estudio. Los datos se analizan mediante triangulación y categorización, las categorías de análisis son: conocimientos en relación con la educación inclusiva, cultura inclusiva y prácticas pedagógicas. Teniendo en cuenta los hallazgos, se determina que los docentes requieren capacitarse en los tres aspectos, los cuales pasan a conformar las tres unidades de estudio de un curso online de capacitación docente denominado “La inclusión, un asunto de todos”, creado en la plataforma Moodle y alojado en Mil Aulas, en el cual participan los mismos 10 docentes encuestados al inicio del proceso investigativo.

Los resultados obtenidos a partir de la aplicación del curso permiten evidenciar que efectivamente la capacitación docente es necesaria para fortalecer los procesos de inclusión en las escuelas, pues permite generar actitudes positivas hacia la diversidad, obtener conocimientos que permiten comprender los procesos de inclusión en el marco de una atención educativa que responda a la diversidad en el aula, así como adquirir herramientas que le permitirán transformar prácticas pedagógicas con el fin de atender de manera pertinente las diferentes poblaciones en el aula.
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Abstract
In this investigation, a teacher training strategy is elaborated in relation to inclusive education to strengthen inclusive processes in secondary school teachers from one state school from Bogotá, Colombia. The methodological approach is qualitative based on an action research design, as a data collection instrument a semi-structured survey is applied to 10 secondary school teachers from campus B, afternoon shift, which make up the sample of this study. The data is analyzed through triangulation and categorization of the information, the categories of analysis are knowledge related to inclusive education, inclusive culture and pedagogical practices. In light of the findings, it is determined that teachers need to be trained in those three aspects, which became the three study units of an online teacher training course called "Inclusion, everyone's business" created on the Moodle platform and stored in Mil Aulas, in which the same 10 teachers surveyed at the beginning of the research process participate.

The results obtained from the application of the course show that teacher training is indeed necessary to strengthen inclusive processes in schools, since it allows generating positive attitudes towards diversity, obtaining knowledge that allows the teachers comprehend inclusive processes in the framework of an educational attention that responds to the diversity in the classroom, as well as to acquire tools that will allow them to transform their pedagogical practices in order to attend in a pertinent manner the different populations in the classroom.
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