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en Ta cotidianidad escolar y su incidencia en ¢l desarrollo profesional docente y en la
resignificacion de su identidad profesional (Juma et l.. 2017). Por otro lado, resulta esencial
formular estrategias formativas basadas en las necssidades educativas del contesto y en la
refleion sobre Ia prictica dc forma colabarativa

. Conclusiones

A partir del andlisis de los articulos incluidos en ln revision pademos afirmar que en n
dltima déeada se ha consolidade un cambio de paradigma en la invesligacion en materia do
formacion del profesorado. Dicho cambio abandona el enfoque de racionalidad téenica en la
formacion, basada en Ta disnciacién tcoria-prictica, o considerando la préctica coma simple
aplicacion de la teoria. Asi, 5o la generado un nuevo paradigma sn tormo @ la formacion
identificada como ¢l paradigma dz 1a epistemologia de la prictica, que s¢ centra en producir
conngimiento vilido para actuar de forme constructiva (Fscudero, 2020, Femindss, 2014)
Ademis, tanto los articulos revisados como la literatuna referente (Dusdn y Ging, 2011) se pusde
concluir que la colaboracién cn sus distintos formatos ticne un papel determinante en la
formacion, coincidiendo con 1os planteamientos del nuevo paradigma al que hacemaos referencia,

Adems. cs importantc destacar para futuras investigacioncs la importancia d incluir las
voces del profesorado como principal fuente de informasin para el disefia y la implementacién
de reformas basadas en la practica educativa. Por ello, sefialar Ia colaboracion entre profesorado
¥ ofros agentes, como I universidad. va que favorceen el acercamicnto entre teoria y prictica y,
como sefiala Frire: “la formacién continua come reflexion eritica de la pristica sc apoya en esa
dialéstica entre la practica y la teoria™ (1994, p.117).
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Por otro lado. estudios como <l de Mfuthwana y Dreyer (2018) analizan la formacién
poniendo el foco en los centres de recurses para el profesorado, cuyo objetivo es fortalecer las
competencias del profesorado a través e un apoyo sistémico. Dichos centros ds apoyo ofiscen
ayuda para hacer frente a s dificultades que surgen on aulas hetcrogéncas y multinivel. como es
cl caso de contextos como el de Sudifrica. También desde este estudio indican que trahajar con
un planteamiznto sistémico tiens como base la colaboracién inter-profesional.

Merece Ia pena mencionar, por su naturalea comunitaria, ¢l proyecio de Ferrari et
(2018). En €I destacan dos slementos que resultaron beneficiosos para ¢l desarrollo de una
educacién inclusiva y para promocionar Ia cohesion social en la regién: la base comunitaria que
garantiz la accesibilidad a los recursos y Ta participacion de toda la comunidad: y un disefio de
formacion longitudinal y sostenida, en la que colaboraron para crear un currizulum ajustado al
cantro parn favorceer la cohesion.

Las conclusiones de los estudios apuntan a la creacion de redes y estrategias de
colzboracién, pudiendo llcgar a mis personas y const ocimicato mis compartido (Tuma
e 4L, 2017). Por Gltimo, algunos estudios hacian referencia a b implicacion de las
admiinistraciones en la gestion de las formaciones, volviéndose crucial contar con peliticas
implicadas en garantizar e acceso, la participacion y ol éxito de todo el alumnade (Fernindez-
Batanero y Rodriguz-Martin, 2017).

run

) Elimpacto de la FCP en la priictica y en el desarrallo de la educacion inclusiva

De la literatura revisada, mis de la mitad de los artisulos hacian referensia al impasto que
tiene Ia FCP, que ha sido analizado distinguiendo las siguientes dimensioncs.

En primer luger, en cuanto al impacto de la FCP en ¢l aprendizaje y bienestar del
alumnado, Juma et 41 (2017} afizmaban que la formacion continua colaborativa aumenta la
motivacién v Ins actitudes positivas por parte del profesorada 1 la hora de entender y atender a
alumnado eon NEE (Khan et 4L, 2017; Lopez et 4L, 2020). Los procesos rellexivos, sobre todo
aquallos que incorporan la vaz del alumnado, hace que las decisiones que s tomen cn cf anla
sean mis cercanas a sus necssidades reales (Femindes, 20114). T.os estudios qus ponian ¢l acento
la participacion, como el de Ferrari et al. (2018), resaltaban un aumento de la implicacian del
alumnado y las familias que sc encontraban e mayor ricsgo de exclusion, concluyendo que
senlirss participe de la actividad escolar favoreca ¢l bienestar y fomentaha un compramiso
gensralizado de la comunidad (Terrari et 1., 2018), Asimismo, las practicas inclusivas en ¢l aula
han favorecido Ia cohesi6n entre el alumnado  ha ayudado a consalidar com préctiea ef apoyo
entre iguales, especialmente benefivioso para ¢l lumnado menos aventajade. Concluyen que s¢
produce un impacto positivo on Ia forma <n la que los v las cstudiantes aprenden, Jo que result
en una mejora de sus logras académicos (Nwoko of 41, 2019)

En segundo Tugar y en relacion a la prictica docente, de forma general destacan que la
adquisicién de conacimicntos fedrics y pricticns en toma a Ta cducacion inclusiva dora al
profesorady de mis recursos para la gestion de prupos heterogénsos (Duk y Hemdndez-Cjeda,
2020; Dkfund et ., 2020; Ferrari et a1, 2018; Lopez et il , 2020). Ademas, mejord la percepeion
sohre la atencion a la diversidad en su prictica (Khan et 41, 2017) y auments la confianza del
profisorado en si misino (klund et al., 2020). Ademis, la FCP ayudo a wna mgjor comprension.
de las implicaciones cscolares y sociales de la cducacion inclusiva, promoviendo una actitud
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de respucsta asistencialista a la diversidad. Igualmente, en comparacion con estudios anteriores
que destacaban el enfoque de la diferencia como el predominante (Waitoller y Artiles, 2013),
podemos concluir que en Ja tltima década la investigacion sobre FCP para la educacion inclusiva
ha respondido al giro conceptual sobre In educacion inclusiva como derccho en ol marco dc la
justicia social y con un entaque cada vez més holisticn y sistémico.

Aun asi, son muchos los desafios que contindan presentes on el logro de una educacién
inclusiva. Primera, las diferencias de contexto a las que hemas hecho referencia. Fin segundo
lugar, tal y somo seiialan los trabajos analizados, ain se habla de la necesidad ds un cambio en la
actitud del profesorade (Fernindez-Batancro y Rodriguez-Martin, 2017). Reclman una
formacién continua v un sistema de apoyos que capacite al profesorado para responder a los
desafios que se le presentan (Campa, et il., 2020, Mfuthwana y Dreyer, 2018]. Esto s encuentia
cn linca con ¢l recientemente publicado “Porfil para ol profosorade inclusivo”, que inchiye
aspectos fundamentales como valorar la diversidad en ¢l aprendizaje, apoyar a todo ¢l alumnado,
teabajar colaborativamente y promover el desarrollo profesional (European Agency of Special
Noods Edueation and Inclusive Education [EASNTE], 2012, citada en Eklund of 41., 2020).

En segundo lugar, podemos concluir qus los hallazgos d la iltima década (2011-2020)
en materia de FCP pera la educacién inclusiva apuntan a la colsboracién como principal
hermamicnta para un deserrollo profesional eolegiado. ks desir, b formaciin continua se plantza
desde estrategias de colaboracion basadas en Ia reflexion sobre 1a propia prictica, Ds esta manera,
el propio asto educativo se convierie en una apormunidad de formacion y fransformacion (Campa
et il., 2020).

Son numerosos los beneficios quasc han identificada de este tipo de pricticas formativas
una mejora en el aprendizaie y bienestar del alumnado, logrando un progreso en el aceeso. la
participacion y el éxito en todo el alumnado, pero especialmente en grupos en riesgo de exchusion;
en In préctica docente se ha detcetado que la adquisicidn de conocimicntos tedricos y pricticos en
toma a T educacién inclusiva dota al profsorado de mis recursos para la gestién de grupos
heterogéneos: anivel escuela, sc generan y fortalecen sinergias entre distintos agentes implicados
en el proceso de ensefanza-nprendizaje. premoviendo actitudes positivas hacia ln diversidad y
una mayor confianza en la prictica dosente, y, por altimo, extrapolar los valores de Ja educacion
inclusiva mis alli de los muros dc la escucla ha favorceido la cohesion social comunitaria y la
disminucién de los efectos de la desigualdad socioeconsmica de las familias en 1a escuela

En la sociedad del conocimiento, <l aprendizaje a fo largo de toda la vida resulta
imprscindible, cspecialmente para profusioncs cn contacto con una sociedad cambiantc
(Rodriguse el 4l 2017), lo que supons una reconstruceion de la identidad docente qus debe
nutrirse constantemente de nuevas formas de cnsehanza-aprendizaje que incluyan cstrategias
inclusivas, En definitiva, la colaboracién en la profesién docente tiene como resultado la
socializacion del conocimiento, las habilidades y las actitudss, lo cual rssulta beneficioso para
toda la comunidad (Largo ot 4L, 2018),

En terver lugar, los resultudos hum permitido delimilar algunas de lis futuras Tineas do
investigacion en materia de FCP para la cducacidn inclusiva. Por un lado, la constante refercncia
2 ls centros de apayo y recursos al profisoradn indica que os nocesaria una profundizacion al

respecto, teniendo en cuenta la variedad de formatos en la gestion ¢ implicacion de dichos centros

54





index-18_1.jpg
58

Parrilla, A., Sierra, 8., & Mudoz, M. A, (2013). Proyectos sducativos con vocacion

*Rodriguez. I E. Civeiro, A, & Navao, R. (2017). Formacion del profesorado de
Tducacion Fisica en atencion a la diversidad en Lducacion Primaria. Sportis. Scientific
Techmeal Journal of School Sport, Physical Edsication and Psychomotricity, 3(2), 323~

9. https://doi.org/10.17979/sportis 2017.3.2.1886

Sirait, 8. (2016). Does Teacher Quality Affect Student Achievement ? An Empirical Study in
Indomesia. Journal of Eedueation ard Fre

Slee, R. (2012). 7.ar e
Morata.

*Sramova, B. (2015). Social-inclusive competencics among Slovak teachers and fumre
teachers. TQ/ET. Turkish Online Journal of Edueational Technology, Special ssue, 477~
450,

*Symeonidou, S, & Phtiaka, H. (2014). “My colleagues wear blinkers. T they were trained,
they would understand b
Towrnal  of  Re

» A27), 34 41 wwwiiste.org
extraordinaria. Fxelusidn, escolarizacion y educacion inchisiva

" Reflewtions on teacher education on inclusion in Cyprus
ch in Special  Fdwational  Needs, 142), 110 119
htips://doi.org/10.1111/4.1471-3802.2012.01234.x

Tumbull, A. (199%). Excepuional iives: Speciai e
Cliffs, N.J.; Merrill

UNESCO (2009). Towards inchusive echucation for childien with disabilities: A guideline,
Bangkok: UNESCO.

UNESCO. (2020). inclusion y educacion: Todos y Todas sin excepcion. Injorme de
Seguimiente de la Fducacion Mundo
hitups://unesdoe uneseo orglark: 48223 pfi000374817

UNESCO. (2020). Informe de seguimiento de ia Educacion en el mundo de 2020: inclusion
y educacion.

ation in today’s schoois. Englewood

TUnion Europea, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidod, 13 diciembre

2006. httpsy/wwwerefiworld.org es/docid/Sd7tbf12a himl

58





index-8_1.jpg
a8

1. Investigaciones enfocadas en las claves v retos de la Iducacién Inclusiva, que plantean
la formacion continua del profesorado como una posible via para aleanzarla. Estos
estudios representan ¢l 38.8% (n=7) de los articulos analizados.
Tnvestigacianes que exploran distintos aspectos de Ia formacion continua a partir de 1a
perspestiva del profesorado. Fn este bloqus, al que pertencee el 61.1% (n=11) de los
articalos, se pucden distinguir cntre.
« Investigaciones que describen y analizan los procesos de formacién v xploran
1as distintas modalidades formativas (38 8%).
 Invostisaciones que describen y analizan ol impacto de Ta formacion cn distintas
dimensiones educativas {441.4%)

N

42. La educacién inclusiva en la investigacion sobre la Formacion Continua del
Profesorado (FCP) [Objetivo 2|

@ Conceptualizaciin y desufios de ln educacion inclusiva

Términos como inclusién v exclusion se emplean con frecnencia como una dicotomia,
habiendose extendido v la literatura desde los prineipios de los 90 (Fervari et al., 2018)
Concretamente, ¢l cambio dc paradigma cn la cducacion cspeeial hacia la cducacién inclusiva
forma parte del discurso de prafesionales de la educacidn en toda ¢l munda (ettiarachchi y Das,
2014), En sste sentido, ha ganado ferreno también en la politica educativa, n parte a través del
impulso de la ONU en la Agenda 2030, recanociéndola coma Objetive de Desarrollo Sostenible
4 (Juma et i, 2017). Ademiss, la educacion inclusiva apiree con frecuencia en o mareo de los
dereehios lumanos, siendo apoyado por diferentes conferencias, foros, declataciones v marcos de
acei6n inremacional (Campa et 1, 2020; Lopez ct 4L, 2020). Los sistemas oducativos dehon
afontar ¢l desatio del derecho a Ia educacion inelusiva (Duk y Hemdndez-Ojeda, 2020) . por
ends, proporcionar a todas las personas wna ensefianza de calidad (Fernandes. 2014; Rodriguez et
i1, 2017).

La complejidad y controversia que rodea e concepto de educacion inslusiva hace que,
depondienda del contexto, existan difcrentes debates (Campa et il., 2020; Heftiorachehi v Das,
2014): en Sudifvica a partir del apartheid ¢l debale se encuenira mis centrado en la
democratizacion (Mfuthwana y Dreyer, 2018), en Jordania existe un modelo de prestacion de
servicios siendo ssencial la colaboracién entre el profesorado de educacién especial y gencral
(Al-Natour Ll 2015); It educavion inclusiva supone un concepto del Norts Globel trasladado
al Sur Globel sin una preparacion cxcesiva entre ¢l profesorado y <l personal cducativo
(Heftiarachehi cf 41, 2018). Fn osc sentido, Symaonidou y Phinka (2014) hacen hincapié cn un
enfoque de dercehos humanos vinculado a la educasion de nifios y nifias con neccsidades
educativas sspeciales en la escuela ordinaria

Recogiendo algunas de fas ideas clave sobre | educazion inclusiva que hay en dia
cuentan con gran aprobacién, Booth y Ainscow (2011, citade en Campa et 1., 2020) se refieren 2
Ja misma como un proceso que frata de reducir las barreras del aprendizaje y la participacién de
todo ¢l alummado, proceso que sngloba las dimensiones de cultura, politica y prictica, Ademis,
Iz inclusién pone especial énfasis en aquellos grupos que corren mayor riesgo de marginacion y

a8





index-4_1.jpg
La bissqueda se ha centrado articulos en inglés o castellano, publicados entre 2011y 2020
en revistas cientificas, sometidas a revisién por pares ¢ incluidas en las bases de datos WOS (Web
of Science), Scopus v Erie (Educational Resources Infounation Centre). La bisqueda s¢ ha
aplicado a titulos, resimencs y palabras clave utilizando la familia do palabras derivadas do cada
uno de los tres hloques (Tahla 1).

Tabla
Términos aphicados a l brisqueda ststematica por oque temtico
Blogue temitico Palabras wtilizadas ca Ia bisqueda
Formacion Continua O £0IN Maifigs Genlinious trainings permnent raining; ongoing educcsen: parmaren:

. cucation, ongoing eaming. ccntinous leaming, permanent leaming. lflong leaming:
del Profesorad® g hor yrgining in service Caining

Inelusive oducation: eduwational inslusian; school elusion; inetsive teaching, il sive

Eduescion Inelusi€ o er inchusive corpstencies: eacher for inchusion; Index for mclisior: diversiry

Educacion Prinia _ Blenenvary sducatio-vschool. piingry edcation, buse sducalion

Dissio cwalistive_ Qualitative, interviess

Fuente: Elaboracion propiz.

Una vez realizada la biisqueda avanzada on cada base, se llevd a cabo una lestura de los
restimenes siguiendo los eriterios de inclusion y exclusion elegidos.

Tabia 2
Coiterios de wnchusién y exchusion en la fase e revisin de vesimens
Criterios do Inclusiéon Criterlos de exclusién
Educacion [nelusiva on & sislemy Educecion Especial, modsios

educatvo v:dinaciv seueuados
Formacion del profeserado en EgraiasiGt sl FORD oS

S bl conelusion v o como objet
activo; formesion centinua (FCP). ST MST Y 16, oo)

TAneacian
Primaria/Besica/Elemental

Oftras niveles edneativas

Tevisien literatura, analisis
Metodologia evalitativaimixta docurental
Partizipantes: profesorada Participantes: o profesoradp

Fuents: Elaboraci

iR
33. Proceso de seleccion
Las fases han sido las siguientes: 1) bisqueda avanzada en WOS (n=49), Szopus (n=38)

¥ Eric (n=8), obtonicndo un total do 95 publicacioncs: 2) climinacién de duplicades (n=63);
Toctura de resiimanes siguiondo los eriterias de inclusion y exclusidn (n=18) (ver Figura 2).
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Resumen:
Le educacién inclusiva conforma uno de los mayores retos de la profes:én docente ea lo que se refiere a la
atencion de Iz diversidad de todo el aluzinado, Para hacer fiente & este desafio se cecesiia un profesorado
formado en clave de malusidn, especialmente reconaciendo wu figum como arineipal rgerte de cambio
educativo. Este articuls presentz una revisién sistemética intemacional de la literatura pars conocer el estado
de 1= cuzstion en matera de formacidn continua de! prfesorads (FCP) para I: educacién inclusiva en las
hases de WOS, Scopus y Fric (2011-2020) Ta metodalogia ha sida cual tative basada en Ia herramienta de
revisicn sistemitica PRISMA-P y mediante técnicas d anlisis eritico del conenido a través del software
NVive. Un toiel de 18 articulos han si emergentemante respendiende a come se
conceptualizz la educacion inclusiva en la investigacicn sobre FCP y suiles son los hallazgos de Ta Gitima
Gécada sobre I FCP para la educacion iclusiva, Bl cambio de paradigma en La ormacion del profesorecdo
s futuras Tincas

evisades y categorizady

 investigacicn se diseuten en las canclusiones

Pulabras clave: Formasion contimia. Formaadn del Personal Dovenic, Eeducacion Inclusive, Necesdades
educatvas, Derecho a la

Abstract:

Inclusive education is one of the areates: ¢ srofession in terms of giving a respense
o all studems” diversily. In order (e cope witk: tis challenge, teachers need lrining on n¢lusior, especially
recognizing its role ns the main agent of extucatianal change. This artiols presents an intematiana! systematic

review of the literature to analyse the state of the artin terms of on-going teasher training (FCP] for inclusive
education. Three data-bzses have been included in the review: Web of Science, Scopus and Eric (2011-2020)
Qualitative methodalogy has been implamantae ased on FRIMA-P guidance for systematic rovicw Critioal
content analysis techniques thiv.gh NVivo sofiwars have been also used A total of 15 articles have been
reviewed and categorized by emergent analysis responding to two issues: how inclusive education is
conceptualized in rescarch on FCP and the findings of the last decade on FCP for inclusive education. The
‘paradigmn shull m leacher traming ar¢ Luture Lnes of Tesearch are discussed n the conclusions,

Key Words: Contvmious Traiming, Teaching Persomel Traming, Inclusive Eduzation, Educational Needs,
Right 10 Education
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3.4. Analisis de los datos

Se ha empleado o software para el andlisis de datos cualitativos NVivo 12 Versién
Release 1.3 para Windows. La categorizacion ha sido emergente a partir de un andlisis de cardcter
cxploratorio mediante distintas técnicas de anlisis de texto que ofvcce la herramicnta: biisquedas
y andlisis de términos elave (hitsqueda de texto), identificacidn de los conceptos més empleados
analisis de conglomerados,

(frecuencia de palabras) y datos sobre las posibles relaciones
bisqueda de texto, mapas jordrquic

Una vez realizadas estas consultas, y junto con ¢l soports tecrico de los entoosdentes
bibliogrificos, se ha logrado obtener un sistema final de categorias. Se distinguen tres blogues
principalis: a) caracterizacion de la muestra; b) enfoqus de educacion inclusiva empleado en la
investigacion sobre FCP; y ¢) estado de Lo investigacion en FCP para la educacion inclusiva
(concepto, formatos, barreras y retos),

se han Tlevado a cabo andlisis

Ademés, como soporls para la inferpretacicn de los dato
de cada categoria a fravés de matrices de codificacion o consultas de grupo (eruce de vna
cateporias feméticas o cruce de caregorias con los atributos de Tos artienlos).

4. Resultados
4.1. Caracterizacién del material analizado [Objetivo 1]

El resultado final de Ta bisqueda sisteamdtise intemacional en las bases de WOS, Seopus
y Eric ha concluido en 18 articulos de naturaleza empirica cualitativa cuya muestra se compone
de profesarado de educacion primaria v, en algunas ocasioncs, fambicn de infantil. Das tercios do
los articulos (n-12) presentan investigaciones transversales, mientras que un lercio prosantan
investigaciones longitudinales (n=6).
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Las caracteristicas de la muastra obtenida o pucden aprociar cn Ia siguicnte tabla
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La revisién atiende a la década comprendida entre 2011 y 2020. Iin la Tigura 3 se puede
apreciar un erecient interés por el objeto de estudio en la comunidad académica, asf como una
seleceion final colierentemente representativa con la muestra original,

01 zon om 24 205

wy s 08 200

"

lones de I fase medla de I seleccién —e—Publcactoneads I fase fnal e laseleccién

Figura 3. Tlacién de Tn busqueda sistemation cn dos feacs distintas por afio de prblicacién
Fuente: Elckoracion prepic.

En cuamto al origen de las investigaciones, los esludios proveden de 15 paises diferenter,
teniendo una representacion de investigaciones llevadas a cabo en todos los continentes.

i 4, Mol o e s wr-culio con s e o igen e s eestigaciones
Fuente: Elctaracion propic

La disparidad de comtextos que se han analizado sacan aIa huz fas diferencias en of camino
hacia la educavion inclusiva en diferentes lugares del munde. Mientras que en Finlandia ponen el
foco en el perfeccionamiento de su modelo de atencién a la diversidad, sistematizado en tres
niveles diferentes y contando con 1a colaboracién con otros profesionales especializados (Fklund
et al, 2020), en Sti Lanka o Tanzaunia se denuncia s escases o incluso ausencia de politicas e
materia de inclusion que garanticen el acceso al sistema educativo de toda la infancia
(Hettiarachchi et 4L 2018; Juma ef 41, 2017)

En lo que se refiere al contenido de las investigaciones, los articulos seleccionados
compartcn una visian de Ta formacion canfinua como clementa clave en el desarrollo de una,
educacién inclusiva de calidad y para todo el alumnado. En este sentido, la problemilica comin
parece ser la inadecuada, escasa o nula preparacion con la que cuenta el profesorado, In cuanto
al enfoque emplendo en s investigaciones, se han identificado dos principales:
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positiva hacia la inclusién como proyecto cducativo (Mfuthwan y Dreyer, 2018). Asimismo, las
dindmicas de formacion colaborativas promovian que las reflexiones grupales so extendieran a
reflexionss individuales sobre la prictica, y viceversa, lo que los conduce a una resignificacion
del proceso cducativo (Fornandes, 2014). En conereto. Nwoko et &1 (2019) subrayan que la
formacion continua del profesorado incrementa Ta predisposicion a un desarrollo prof
basado en una continua revision de sus pricticas en las distintas ctapas de su carsera profesional.
Por su prte, Tuma et i1, (2017) destacan que el profésarado percibis que aumento su abanico de
estrategias para colsborar y apoyarse muluamente 4 través e la FCP. Sintieron, ademds, que «
raiz del programa de formacion su labor era mis liviana y, sobre todo, mis inclusiva

sional

Fin fercer lugar y en T que sc refiers a la dimension escuela, uno de los aspecios
destacados por el profesorado e que garantizar un acseso igualitario a la escucla favorece la
comunicacién entre profesorada y otres agentes elave on el proecso do enscianza-aprendizac,
como las las familias. La motivacion de las madres y padres por formar parte de la eseucls
permiti disminuir los efectos de las diferencias socioczonbmicas entre las familias. Todo esto
Tlové a gencrar redes do colshoracin que asumian la inclusion cducariva coma una
responsabilidad compartida (Ferrani ¢1 4., 2018). En esta linea, Eklund st al. (2020) s
que las familias. cspecialmente las del alumnado con neeesidad de apoyo en ¢l aula, cstaban mas
implicadas y tenian més informacion sobre las estrategias de apoyo que se llevaban a cabo con
sus lijos ¢ hijas. Ademds, Tuma et il (2017) reconccen Ta importancia ds implicar al squipo
dircetivo dcl centro por ser un clemento clave cn fomentar un desarrollo profesional docentc

alaban

colegiado.

Por iltimo, en cuanto al impacto de la FCPmis allé del centro, Ferrari et il, (2018) afirma
que Tng cstratogias oscolares por flevar a cabo una cducacién inclusiva fraspasan los muras de la
escucla, generando un impacto positivo en téminos de cohsion sccial comunitaria. La educacién
inclusiva, concluian, cs cl camina para mitigar la cxclusién social ¢ incentivar una ciudadania
activa (Fermari et 4L, 2018). En concreto reliriéndoss a la formacidn basada en la colaboracidn
con la universidad, Femdndss (2014) destacaba qus promovid la incorporacion de b escucla y
sus participantcs en distintos proycetos do imvestigacidn para una mejora confinua de sus
practicas. A su vez, resulta esencial para disminuir ls brecha entre la teoria y la practica y fomenta
que la universidad sitie su labor lo mis cerca posible de la realidad escolar. Tste enfoque, segin
Juma et l. (X017) promucve la responsabilidad social compartida hacia Ia educacidn inclusiva,
Para congluir, Khan el al. (2017) reconozen que la educacion inclusiva o5 una precursora de los
derechos de las nifias y los nifios, y es el camino para una socicdad mas justa, cohesionada ¢
igualitaria.

5. Discusion

Fl ohjetivo del presente estudio es ofrecer un andlisis del estado de la cuestién sobre la
TCP para el desarrollo de la cducacion inclusiva. Para ¢llo, el analisis de los resultados ha
permitido responder a los abjetivos sspecificos tal y como se explica a continuacién.

En primer lugar, la conceptualizacion de la educacion inclusiva abordada en los articulos
de la rovision se corresponde con ¢l enfoque holistica y de derechos (Booth y Ainscow. 2011}
$in embargo, muchas de las propuestas para la prictica contintian vineuladas al enfoque clinico
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exclusior
2020),

. poniendo en ¢l centre de la atencién a la diversidad sus necesidades (Campa st 41,

Con todo ello se deduse qu los sistemas educativos tienen el desafio de proporcionar una
ensefianza de calidad para todas las personas (Rodriguez et 41, 2017), ofreciendo respuesta a ln
diversidad existente (Largo et il,, 2018) “indepsndientemsite de sus caracteristicas y diferencias
humanas en cuestiones de género, cultura, clase social, discapacidad, entre ofras” (Campa ct il
2020, p. 82). T diversidad se debe entender desde una mirada amplia T épez.et dl., 2020). Fxisten
“nusvas diversidades” (aumento de la migracion, identidades de géncro y diversidad sexual) que
manificstan la complejidad de satisfacer las necesidades una sociedad cambiante (Duk y
Heminder-Ojeda, 2020). Y segiim 1.6pe el dl. (2020), una parte del profisorado “defiende que ¢l
consepto de diversidad no debe ser restrictivo pasa 1o caer en el etiquetaje y 1o levar a la
cstigmatizacion do unas nias y nifios que ficnen ncecsidades especificas™ (p. 64). Sc ncecsita un
amplic espectro de ajustes pare dar respuesta a estudiantes con necesidades educativas diversas
(Nwoko et 4L, 2019). En esta linea, Lopez ct dl. (2020) seialan < desafio de “combinar las
necesidades de cada eriafura con las de fodo of gripe” (p-69). Con tado cllo, se enticnds que cs
L escuela la qus debe adeplarse al alumnado y no a ls inversa (Lapez et al., 2020),

Coneretamente refiriéndose o los recursos educativos necesarios para llevar a cabo la
educacién incluwsiva, Campa et il (2020) mencicnan los cquipamicntos de las escuclas
(infiaestructuras y materiales didicticos); la capacitacion docente y el personal ausiliar, Lépez et
41 (2000) también sefaan o nosesidad de volver a pensar los espacios de Ia escuela para frabajar
con e alumnado respetando sus ritmos (Léps
para la inclusion, el profesorado siente la nscesidad de contar con mis recursos humanos (Nwoko
et l., 2019) 0 con un squipa multidisciplinar dz apoyo para atender a las necesidades cducativas
(Campa et il., 2020). Segin Mfuthwana y Dreyer (2018) el profesorado destaca la necesidad de
contar con un cquipo dc especialistas.

ot dl.. 2020). En cuanto a los reeursos personales

Como sealan Miuthwama y Dreyer (2018), se debe adoplar un enfique sistémico para la
aplicacion de la educacion inclusiva en un marco de justicia social. Adnscow et il. (2013, citado
en Duk y Hemindez-Ojeda, 2020 aluden al cancepto de “ecologia equitativa™ para describir la
inferaceion entrs maltiples Factores, lanto intemos como externos, de las comunidades educativas,
En cualquicr caso. tesulta elave contar con cseuclas abicrtas a las familias y a la comunidad
(1épe7 of 4., 2020),

B Elprofesorado comp ngente de cambio: Ia importancia de las actitudes en el desarrollo
de In educacidn inclusiva

El profesorado, cn su funcion cducativa y social, s considerado como cf principal agente
de camhio cducativo, csencial para ¢l logro de un desafio tan complejo como e cl de Ia edueacién
inclusiva. Por cjemplo, las edusadoras y educadores de 0 a 3 afios reivindican un reconceimiento
sacial acorde a 1a labor que descmpeian (Lapez et dl.. 2020). El papsl del profesorada como
agente de cambio en su labor directa con la infinciu o fundamenta] para velar por sus derechos
Adenis, es necesaria una reformulacion de los actores sociales en busea de erear un proyecto que
impliquc a toda Ia comunidad, especialmentc cn contextos do vulncrabilidad (Campa ct 41, 2620)
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1. Introduccion

Ta calidad de los sistemas cducativas, on la actualidad, se valora en relacidn a su
capacidad por garantizar un aprendizaje de éito a todo ¢l atumnado (Murillo & Carillo, 2021),
Dar una respuesta adecuada a todo ¢l alumnado en una escuela comiin se ha convertido en uno de
los mayores retos educativos (Ainscow, 2016), tal y como reflejan los ltimos informes sobre el
estado de la educacion en ¢ mundo (Ainscow & Miles, 2008; UNESCO, 20200, 2020a). Los
avances en el escenario intemacional para garantizar no sélo ¢l aceeso, sino tambicn la
participacion el éxito de foda el alumnado han impulsado un procese de cambia educativo
significativo (Crisol. 2019). La Dezlaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959) v, mas
recientemente, la Convencion sobre las Derechos de las Personas con Discapacidad (Unidn
Europea, 2006) hun sido algunos de los hitos mis relevantes. Por sso se dice que la educacidn
inclusiva comenzé su andadura en la cducacién especial (Tumbull, 1995), tratendo de buscar
respuesta al alumnado con discapacidad que habia permanecido excluido del sistema edueativo,

La forma en la que los sistemas cducativos han dado respuesta a la diversidad ba sido
reconsiderada y su recorrido ha permitido que actualmentc o apucste por un cnfoque holistico
que requiere tanto 1a implicacion de toda la comunidad educativa (Amaiz et 51, 2013; Parrilla et
4., 2013) como cambios sistémicos impulsados por reformas politicas (Escudero. 2012; Slee.,
2012). Este enfoque sitia ol marea de accién en Ia identificacidn y climinacion de las barreras
yus ponen e siluaciones de riesgo de exclusion @ wna parte del alumnado, 1o que supone un
importante cambio de perspectiva en la mirada cducativa (Ainscow & Miles, 2008; Amniiz ot il
2019).

Con ello, ¢l papel del profesorado en ¢l aula, en las escuclas y en la sociedad s¢ ha
transformada (Taberner y Gareia, 2013). Sin embargo, las reformas relacionadas con la formacién
continua del profisorado no han logrado responder a estas demandas do manera sficaz (Dusin y
Giné, 2011). Ademas, de acuerdo con Waitoller y Artiles (2013), es necesario ampliar la
investigacion cn csta materia por fros mofives principales: a) el desarrollo de Ta cdneacién
inclusiva en las aulas y las csenclas recac en gran medida on la preparasion de sus profesionales;
b) el desarrollo profesional docente. incluida su formacion continua, es wna via para la
implementacién de politicas e cambio, innovacién y mejora educativa y; ¢) existe escasa
bibliegrafia en relacion 4 I educacicn inclusiva qus lenga como objeto de esludio L formacicn
ms alld de la inicial.

2. Marco Tcbrico

Los cambios de las ultimas décadas en cl escenario educativo han llevado a wna
(redfinicidn de rol docente, teniendo que hacer frentc on muchas ncasiones a desafios para los
yue 10 s sients debidamente preparado ( Labemer & Gareia, 2013). La profision docente pr
de una constante revision de sus estrategias e instrumentos, especialmente en términos de atencién
2 In diversidad para asi garantizar ol desecho a Ia eduoacién de tado el alumnada (Azorin ef 41
2017). Entendemos la educasion inclusiva como,

isa

un proceso de formacion. cn un sentido amplio; un procsso de capacitacidn do los
sistemas educativos, do los centros y del profesorado para atender la diversidad del
alumnado. Se trata pues de un verdadzro reto de formasion del profesorado, o como
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Tin cuanto a los elementos que deben abordarse desde Ta TCE. sc reconoce la necesidad
de combinar conocimiento teérico y conocimiento prctico. Sramova (2015), por gjemple,
propone abordar desde un enfoque tedrico los aspectos mds importantes de la discapacidad y
desed o conocimicnto prictico, tambicn denominado socio-pedagagico, abordar Ias
‘competencias sacin-comunicativas necosarias en su prictica. 1.a combinacién de ambas atectaria
al sistema de creencias del profesorado, orientindose hacia la cduzacion en ¢l marco de los
derechos v la justicia social. Asimismo, la formacién debe incluir la comprension de los
dosumentos oficiales que maram las dircetricss educativas (Symeonidou y Phtiaka, 2014). Por
su parte, Largo et 1. (2018) distinguen una dimension instructiva que incluye los conosimientos,
Ins habilidades y las competencins en tamo a la educacién inclusiva que les permita gjercer s
profiesion en distintos contextos edusativos, y una dimension educativa que ponga el acento en ¢l
sentido de Ia justicia v la equidad para lograr cxtrapolar Ia transformacion diléctica al plano
sacial.

Para concluir, Khan ot il (2017) ascguran que la FCP es una cucstion dz responsabilidad,
individual y coloctiva, dehe involuerar al conjunto del profasorado y dems perfiles educafivos
implicadus en L atencion a todo ¢l alumnado,

5 Modalidades formativas para la educacion inclusiva

Los estudios incluidos en la revision presentan diferentes modalidades formativas.
Algunas cjemplos son In investigacidn-aceion (Ferndndes, 2014), la co-ensefianza o co-docencia
(Nwoke ¢t al, 2019), los tallaes de reflexion basados en la préstica (luma et il 2017), la
colaboracién entre pares y la resclucion colaborativa de problemas (AlNatour et AL, 2015). cl
Estudio de Class o Lessan Study (Dulk y Herndndez-Ojeda, 2020), entre ofros. En téminos
gensrales, la inmensa mayoria de los articulos exponen atemativas a la formacion tradicional
mediante una mirada de la formacién continua del profesorado como un proceso colaborativo,
hasada en la propia pristica, que parte de la vo7. del prafiserado y ds las necssidades eoncretas
del contexto, y que fomenta los procesos de reflexion sobre la pristica docente (Campa <t al,
2020; Fomindes, 2014 Juma et al., 2017; Nwako et dl., 2012; Rodriguez t ., 2017).

De acuerdy con ests andlisis, las estrategias de colaboracion para la fermacion del
profisorado sc pucden definir como la interaccién dirceta cntre, al menas. dos partes que
comparten un proceso de toma de decisiones para alcanzar una meta comin (Al-Natour et il.,
2015; Femandez-Batanero y Rodriguez-Martin, 2017). Dependizndo del estudio, los hay que
giran en tomo a Ta calaboracion cnire ol profesarado (Nwoko et dl., 2019), con profesionales de
educacion espesial o pedagagia terapéutica (Hklund et al, 20720), con personal formador de los
centros dz recursos y apoyo al profesorado (Duk y Hemandez-Ojeda, 2020) y con personal
investigador de I universidad (7.6per et il.. 2020)

Por un lado, trabajos como <l de Fernindes (2014) apuestan por la investigacion como
modalidad formativa, basada cn las refloxioncs y discusioncs que sc eriginan en Ia cotidianidad
escolir y que, por 1o Lanlo
motivo, sitia el espacio-tiempo de una formacion reflexiva en la investigacion sobre I prictica
(Fernindes, 2014). Estc planteamicnto de formacién basada en investigacion ticnc su arigen cn
a reflexion-aceion sobre Ja propia préctica (Juma et il 2017),

aborda las necesidades reales del prolesorado y del alumnado. Por este
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tarea individual. sino como un proveso de desarrollo profesional y de mejora de los

centros v los sistemzs educativos (Duran y Ging, 2011, 1 156)

Por sl racon algunos tabujos apuaan al profesorndo como ¢l principel sgente de
cambio educativo (Boumn, 2016; Van Der Ilsijden et il 2015), especialmente en relacion al
tmpacto de sn profesion en térmimos de snchision v jusncia social (Fullan ef 1. 2012: Fullan &
Hargreaves, 2014) Por ello, la cuestion de la formacion docente acapara gran atenci
polilicas internacionales educativas (Darlmg-Hammond, 2016), En este sentido, distintos rabsjos
subrayan ue Jz calidad e la ensefinza no depence imicamente del profesoraco, sino tambien de
Ta disponibilidad de recursos, apoyos y posibilicades de desarrolla profesional que le rodean
(Escudero, 2020), teconociends la necesidad do contar con politicas que favorezcan la formasion
docent y mosilicen recursos paa cllo.

n en las

Con todo lo anterior, of propésito de este articulo os conocer los hallazgos de Ta dlima
década en materia de formacion cominue del profesorado (FOP) pura ¢l desarroll de una
educacién inchisiva. |.os objertvas espacificos san: 1} examinar la nafuraleza de las publicaciones
objeto de anilisis, 2) delimitar la conceptualizacion y &l enfoque de Fducacion Tnclusive; y 3)
cxaminar Jos principales aspeetos y componcites de la FCP (finalidad, conteaido, modalid

impacto e I préetica).

Marco Metodologico

3.1. Tipo de estudio

S wrala de un cstudio expl
sistemitica in

ocio cuslivative donde ol método capleado cs a revisién
wnacional d la literstuna mediante (enicas de anilisis descriplivo erilico del
contenido {Rivera et al,, 2019) Se ha empleado fa hemamienta PRISMA-P para revisiones
sssrematicas (Ilempel, 2020). cuyo método esth puiada en todo momento por 1a pregumz de
investigacién, que en este caso es b siguiente: ;Cud es ol estado de Ja cucsticn en relacitn a la

Jormaciin continus def profesorade de educaciin primaria en ¢l dmbito de a educacion
inchustya? A partir de la preguma se identifican los blogues teméticos que serin los pilares de la
isqueda a finalidad es, por lo fanta, dar con el punro de unién que forman (Figura 1)

Tiucseién
primicis

v i Disgrvan de Ve aplicado o Lo preuni. de i stipocion,
Tacate: = parfir ce Hompel (1203

3.2. Criterios de sel
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Porlotanto, el profesarado es protagonista indiscutible y sus actifudes son fundamentales
(Hemindez et 4. 2017), desempefando un papel fundamental en el desarrollo de entornos de
aprendizaje inclusivos (Mfuthwana y Dreyer, 2018),

La actitud del docente es fundamental para intervenir con éxito en cualquier mbito, y
mis en <l do la atencién a la diversidad ¢ inclusion, mas sensible de por i y para la qus
el profesional debe preparasse a conciencia y, a donde no llega Ia cducacion formal, la
formacién continua y actualizacion del conocimiento se hacen imprescindibles
(Rodriguez et i1 2017, p.323)

Asi quo rosulta importantc conocer In actitud del profosoradn porque condiciona
proces imelusivo en la cscucls (Sramova, 2015). L actitud del profsorado hacia la diversidad
supone un fenomeno poliédrico (Lopez et L., 2020) debiendo considerarse tres componentes
interactivos que condicionan In manera en In que eadn persona percibe el mundo: el cognitivo, el
afietivo y ¢l conductual (De Boer, Pijl y Minnactt, 2011; Leatherman y Niemsyer, 2005, citado
en Lépez ct il 2020),

43. La investigaclén en tormo a I Formacién Continua del Profesorado (FCP) para
Ia Educacién Inclusiva [Objetivo 3]

W Metus y componentes de lu FCP pura la educucidn incliusiva

Tos trahajos que forman parte de la revision comparien la necesidad de mejorar y
1 la formacion confinua del profesorado como medio para desarrollar una educacion
a. La formasién es percibida coma uno de los recursos con los qus cuenta el profesorado
para atajar los dasafios de su prictica (Fklund t 4L, 2020, ya que le dota de las esirategias y
lierramicntas neeesarias para afrontar las dificultades cotidianas (Rodiiguez <t .. 2017), Por su
parte, Al-Natour et 4. (2014) cansideran que cl objetivo de la formacion es conscguir paliar las
desigualdades que existen en ol logro educativo del alumnado, Adems, de acuerdo con Ferrari et
31, (2018). la formacion del profesarado, dentro del proyecto holistico que plantean, s¢ convierte
cn una herramicnta para favorceer una ciudadania activa, sobrc todo ponienda cl acento en
colectives en tiesgo s exclusion, Y tal y como apuntan Rodriguez e al. (2017). la formacién
continua se encarga de atender las necesidades cambiantes del alumnado sumergido en una
realidad en constante transformacian

fortal:
inclus

Asimismo, pareee de comin acuerdo en los estudios analizados que 1a formacion del
profesorado debe ser formulada a partir de Ia propia prictica (Duk y Heméndez-Ojeda, 2020
ERlund e L. 2020, Femendss, 2014; Jume o iL, 2017). Por sllo, so debe tener en cusnta tanto
Tos conocimientos previos, como la expsriencia y 1a realidad educativa concreta. De esta forma,
sc rechaza of modela formarivo fradicional hasado on verdades absoluins para construir una
formacion ligada a la realidad conereta y actual del profesorado y, por tanto, del propio alumnado
(Fernindcz-Batancro y Rodrigucz-Martin, 2017: Kwako ct oL, 2019; Symeenidou v Phtiaka,
2014). EKlund e L. (2020) hablan de fomentar una practica innovadora, capacitndo
adecuadamente ol profesorado para La implementacion de imovacion:
creativas n su aula. Ao cual, Juma ct 41 (2017) afaden que debe scr disciiada basandose cn la
voz del profesorado por ser quienes experimentan de primera mano los desafios de la inclusidn,

mediznte devisionss
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