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Resumen: La inclusión es uno de los mayores retos actuales en la educación. Las Lecciones de Estudio (LS) han demostrado ser una potente herramienta para la mejora de las prácticas docentes que faciliten la participación y el aprendizaje de todo el alumnado. Este trabajo, además de seguir profundizando sobre estos aspectos, pretende explorar el efecto de su implementación sobre las concepciones implícitas que mantienen los y las docentes. A lo largo de todo el trabajo se mantiene un foco especial en la participación del alumnado, tanto en el análisis del cambio en las prácticas como en las concepciones que se estudian. Se ha desarrollado una experiencia de investigación-acción colaborativa con un equipo de tres profesoras a través de un ciclo de LS, incorporando también estrategias de escucha de las voces del alumnado en el proceso. Los resultados y testimonios de las docentes afianzan las LS como herramienta formativa y prueban su capacidad para generar cambio en las concepciones que mantienen.
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Abstract: Inclusion is one of the actual biggest challenges in education. Lesson Studies (LS) have proven to be a powerful tool for improving teaching practices that facilitate the participation and learning of all students. This paper aims, in addition to further exploring these aspects, to explore their effect on teachers' implicit conceptions. A special focus on student participation was maintained throughout the work both in the analysis of the change in practices and in the conceptions studied. A collaborative action-research experience has been developed with a team of three teachers through one cycle of LS, together with strategies for listening to students' voices. The results and teachers’ statements strengthen LS as a training tool and prove its potential to bring about change in conceptions.
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