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Resumen.

El presente articulo, pretende generar una serie de reflexiones sobre las nuevas exigencias y
retos que enfrentara el Docente de Educacion Basica del Sistema Educativo Mexicano. Se
aborda el tema de la evolucion que ha tenido el proceso de formacién inicial del docente y la
creacion de las escuelas encargadas de esta tarea bésica para el sistema educativo en
Meéxico; se considera la percepcion que la sociedad mexicana ha tenido sobre el prestigio del
docente en los ultimos afios, como consecuencia del desempefio en el ambito laboral y el
resultado de las evaluaciones al aprovechamiento escolar de los alumnos de educacion
basica; se mencionan los nuevos criterios que se aplicaran tanto al nuevo docente como al que
ya esta en servicio, a fin de lograr el ingreso de unos y la permanencia y las promociones de
otros; todo esto exige considerar el tema relacionado con las caracteristicas de este nuevo
docente que se espera favorezca la calidad de la educacion en México, y que las nuevas
posturas del ambito internacional reclaman que la inclusion sea el principio de la practica
docente.
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Abstract.

This written aims to create a series of reflections on the new requirements and challenges
facing the teachers of Basic Education of the Mexican education system. The theme of the
evolution that has taken the process of pre-servic of teachers and building schools responsible
for this basic task for the education system in Mexico is discussed; It is considering the
perception that mexican society has had on the appreciation about the and perception of
teachers in recent years as a result of performance in the workplace and the results of
evaluations to academic achievement of students in basic education; the new approach will
apply to the new teacher as to which is already in service in order to gain entry and
permanence about promotions and other both are mentioned; this requires consideration of the
issue related to the characteristics of this new teaching is expected favors the quality of
education in Mexico, and that new positions in the international arena claim that inclusion is the
beginning of teaching practice.
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1.-Introduccién: La Formacion del Docente y su desempefio profesional.
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La calidad de la educacién ha sido uno de los principales propositos de la educacion
basica en todo sistema educativo, y que se sabe es una de las principales
caracteristicas de paises como Finlandia, Corea del Sur y Singapore, en los cuales
se conjugan iniciativas y acciones de evaluaciéon del aprovechamiento escolar,
participacién responsable de padres de familia, reconocimiento social de sus
maestros, con condiciones laborales y de remuneracién por encima de muchos
paises (Rodriguez C, 2014).
La posicion de estos paises respecto al éxito que han tenido en el campo educativo,
hace reflexionar sobre las acciones que han implementado para lograr dichos
resultados y una de estas reflexiones las comparte Clementina Acedo en la Revista
PERSPECTIVAS, cuando nos menciona que el éxito de las politicas de educacion
inclusiva en Finlandia, ha sido por la actitud positiva de los Docentes hacia la
inclusién, asi como a la alta competencia profesional que han mostrado éstos, a la
educacion de calidad que recibieron previo al ingreso al servicio y a las
oportunidades de continuar con el desarrollo profesional en servicio (Acedo C, 2008).
En el caso de los paises Latinoamericanos y particularmente en México, la calidad de
la educacion basica se ha visto muy cuestionada, y se le atribuye la responsabilidad
en primer instancia al desempefio que los docentes han tenido durante su practica
profesional y que ha sido sustentado este juicio por los resultados obtenidos en las
evaluaciones del aprovechamiento escolar aplicado a nifios y jévenes del sistema
educativo mexicano a través de la prueba ENLACE (SEP, 2014) entre otras.
Los docentes de educacion basica del Sistema Educativo Mexicano, se estan
enfrentando a una realidad que exige una participacion activa y de alto nivel, ya que
su desempefio serd constantemente medido y evaluado a ftravés del
aprovechamiento escolar de sus alumnos; y habran de participar en concursos de
oposicion en los que participaran quienes cuenten con el perfil que las autoridades
determinen, sin que este sea forzosamente el de un egresado de una formadora de
docentes oficial, enmarcado en los articulos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (SEP, 2014).
Si la Secretaria de Educacion Publica (SEP) continiia con la responsabilidad de
seguir formando docentes para desempefiarse en educacion basica, y considera los
compromisos adquiridos durante su participacién en foros internacionales de
educacion como los organizados y convocados por la UNESCO, habra de considerar
el requisito que proponen para el logro de los objetivos 2030 y demas compromisos
adquiridos en el Foro Mundial sobre Educacion en abril de 2015, y que consiste en
que para lograr la oferta de maestros calificados es necesaria la atencion urgente,
con un plazo mas inmediato, para contar con maestros formados profesionalmente
(UNESCO, 2015), y que en el caso de México se observa este proceso en las
escuelas Normales, también llamadas Formadora de Docentes; procurando favorecer
durante dicho proceso de formacion inicial, aspectos relacionados con las
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caracteristicas de un docente inclusivo y que requiere se fortalezca el compromiso, la
actitud, la motivacion, la participacion, colaboracién y empatia del nuevo docente de
educacion basica, incluido el que se habra de desempefiar profesionalmente en lo
que hasta hoy se conoce como Educacién Especial.

2.-Planteamiento del tema.

El planteamiento del tema es el siguiente.
a) Recopilacion y planteamiento de la evolucién de la formacion docente en
México a través de las Escuelas Formadoras.
b) Laimagen del docente y la opinién del entorno social.
c) Criterios para el desempefio docente en México a partir del afio 2014.
d) Caracteristicas del nuevo docente para favorecer la educacion inclusiva en
el sistema educativo mexicano.

3.-Desarrollo.

Durante el desarrollo del tema se pretende describir algunos de los acontecimientos
histéricos que muestran caracteristicas de la formacién de docentes en México y las
instituciones de formacién docente, el aprecio al docente de Educacién Basica y las
politicas educativas implementadas para el ingreso, la promocion y la permanencia al
Sistema Educativo Mexicano y la importancia del docente inclusivo en el proceso
educativo.

3.1.-Antecedentes de la Formacion Docente en México.

En el afo de 1867, el gobierno del Lic. Benito Juarez Garcia logra expedir la Ley
Organica de Instruccion Publica, después de innumerables conflictos que no le
permitian dedicarse a organizar la educacién en México y es a partir de este
momento en que se observan multiples acciones en todo el territorio mexicano
encaminadas a favorecer la educacion, y una de estas acciones fue la reforma a la
Ley Organica en 1869.

Una de las consecuencias de declarar a la educacién como gratuita y obligatoria
provocd que surgieran propuestas sobre formas, métodos, enfoques y demas
posturas para ensefiar y del mismo modo se ofrecieron curso, se publicaron libros,
revistas promocionando nuevos sistemas de ensefianza y es en estos momentos
cuando surgen las escuelas normales en Guanajuato, Durango, Nuevo Leon, Sonora,
Zacatecas, San Lis Potosi, Puebla y el Distrito Federal.

En el Estado de Veracruz se llevan a cabo en el afio de 1873, acciones convocadas
por el Gobierno del Estado para realizar el primer Congreso Pedagogico, al que se
invitd a maestros de Colegios del pais para que redactaran una Ley de Educacion,
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considerando que éstos eran los mas indicados para tal tarea, desprendiéndose de
aqui, la intencion de fundarse la escuela normal del estado de Veracruz.
A pesar de que en la Ley Organica de Instruccion Publica de 1867 se publica la
creacion de una Escuela Normal, ésta no seria ya la primera del pais de este tipo, ya
que en la reforma de 1869 de esta misma Ley, desaparece esta intencion y es
entonces que se considera como la mas antigua del pais a la Escuela Normal del
Estado de Nuevo Ledn, creada en 1870.
Es importante sefialar, que todas estas acciones permitieron dar respuesta a lo que
el gobierno de esta relativa nueva nacion queria ofrecer a una sociedad carente de
un sistema educativo eficiente, con muy escaza cobertura y amplias necesidades de
educacion elemental.
Es en el caso de Nuevo Ledn en donde se observo uno de los primeros Planes de
Estudio para la entonces y recién creada Escuela Normal para Profesores, que
ofrecia titulacion a los que ya estaban en servicio, y por lo tanto, a quienes querian
seguir esta carrera. Para que esto sea, se anuncia en la Ley de 1870 la creacion de
la Escuela Normal con un Plan de Estudios que incluia materias de Pedagogia, algo
nuevo en el pais, y que no se observaba oficialmente en ninguna otra instancia.
Como ejemplo de ello se puede mencionar algunas asignaturas como Lectura y
Escritura, Geometria, Aritmética, etc. exigibles de diferentes maneras a ser cursadas
por quienes pretendian obtener un titulo de maestro, ya que dicho plan de estudios
era el mismo para quienes iniciaban sus estudios como para quienes ya estaban en
servicio.
Después de estos hechos, continlan una serie de acontecimientos de gran
trascendencia para el ambito educativo, en donde el pais en su conjunto se ve en la
necesidad de vivir y experimentar cambios sociales, politicos, econémicos, religiosos,
ideoldgicos y de mas, que generan condiciones poco favorables para pensar en un
ambiente educativo con cobertura y menos con calidad.
Ya en el afio de 1993, con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica, se observa una condicién enfocada a favorecer el proceso
educativo en Educacion Basica y no fue la excepcidn la formacion inicial de docentes
en las escuelas normales del pais, ya que en este acuerdo se considerd que se
“disefiara un modelo con un tronco basico general y opciones orientadas a la practica
preescolar, primaria y secundaria” (Arnaut; 1998). Pretendiendo con esto, otorgarle al
futuro docente, herramientas pedagdgicas suficientes para estar apto para el
mercado de trabajo.
Los Ultimos cambios observados en lo relativo a la formacion docente y
particularmente a las acciones que realizan las escuelas normales del pais, fueron
las reformas curriculares a los planes de estudio de 2004 y del 2012, en donde la
primera de ellas fue para Educaciéon Especial y la segunda para Preescolar y
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Primaria solamente, porque desde 1999 no se ha observado nada para secundaria
hasta la fecha.
Desde 1867, cuando se expide la Ley Organica de Instruccion Publica, y pasando
por todos los acontecimientos vividos por el pais durante 148 afios, y con todos los
ultimos esfuerzos para mejorar la calidad de la educacion en México como lo fue el
Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica, no se ha podido
lograr, segun evidencias de los resultados de evaluaciones realizadas por el gobierno
federal a través de la Secretaria de Educacidén Publica (SEP) y por instancias
internacionales, la calidad deseada en el aprovechamiento escolar en educacion
basica.
Esto ha provocado que las opiniones negativas se derramen en contra de la funcién
que el docente realiza dia con dia en cada una de las aulas de educacién basica en
todo el pais, repercutiendo de manera significativa en el trato que tanto padres de
familia como alumnos ofrecen a los maestros de las distintas escuelas de los
diferentes niveles educativos y que por lo general han sido de falta de respeto,
indiferencia, desacreditaciones y sobre todo desobediencia de los alumnos ante las
exigencias y recomendaciones de los docentes, avalado todo esto por los padres de
familia y poniéndose del lado de sus hijos en todo momento justificandolos,
protegiéndolos y haciendo responsable al maestro en todo momento.

3.2.-Posicion Social del Docente.

El concepto de Globalizacion exige que los paises interactien de manera constante y
permanente, contando siempre con los beneficios que ofrecen las nuevas
tecnologias, y esta interaccion ha permitido conocer con mas detalle y en tiempos
inmediatos, caracteristicas de unos y otros de tal suerte que el aspecto educativo es
constantemente observado.

En estos Ultimos afios se han realizado multiples evaluaciones en diferentes paises,
por no decir en todos, relacionadas con el nivel educativo y el aprovechamiento
escolar, y México no ha sido la excepcion en lo que respecta a Educacion Basica.
Estas evaluaciones han arrojado resultados que no han posicionado a México en un
muy buen lugar, y esto ha generado mdiltiples criticas y comentarios que
desafortunadamente han deteriorado en mucho la imagen del Docente, y
particularmente al Docente frente a grupo en Educacion Basica.

En el documento titulado “Reconocimiento Social del Maestro en México” de Carlos
Alberto Rodriguez Castafién se presenta una serie de resultados que arroja una
investigacion sobre el sentir de la poblacion respecto a la funcién de los Docentes en
Educacion Basica en México, y nos dice que un gran porcentaje de padres de familia
aseguran que la profesion de maestro no es respetada y admirada por la sociedad,
siendo que en otros paises como Singapore, Finlandia, y Corea del Sur consideran a
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sus maestros de otra manera, como personas respetables y con mucho
reconocimiento en todos los sentidos.
Sabemos que han existido vicios y compromisos politicos en todos los niveles que no
han permitido implementar criterios que favorezcan la formacién docente,
considerada esta tarea como principal insumo para el sistema educativo mexicano,
sucediendo lo mismo en el desempefio en el ambito laboral; no hemos entendido que
“el rezago educativo en México empieza desde la formacion de quienes aspiran a ser
maestros’(Rodriguez Castafidn; 2014) y esto nos estd exigiendo que pongamos
atencion a esta parte fundamental que debe considerarse como indispensable, hasta
la revision de los planes de estudio de la formacién inicial del docente, porque esto
es lo que realmente se requiere y lo que la sociedad estd demandando como parte
de las exigencias que instancias internacionales le expresan al pueblo y gobierno
mexicano como parte de este mundo globalizado ya que “no se puede aspirar a una
educacion de calidad si la persona que esta frente de un grupo de clase no cuenta
con la valoracion, respeto, admiracion y confianza de la sociedad” (Rodriguez
Castafion; 2014). Esta figura requiere forzosamente reivindicarse y para ello se
requiere que todos estemos conscientes de nuestra responsabilidad y nuestra
participacion, tanto gobierno, padres de familia y sobre todo el mismo maestro.
Cuando la sociedad se entera de los malos resultados que se alcanzan en las
evaluaciones relativas al aprovechamiento escolar en educacion basica, y que se
sabe que el proposito es encontrar elementos para mejorar la educacion, tal y como
lo menciona la OCDE sobre la implementacién de los mecanismos eficaces que
evallan y pretenden reconocer la efectiva labor docente, y que seran vitales para
retener a los mejores maestros y éstos realizan marchas de protestas que se
difunden por todo el pais, asi como la difusion noticiosa sobre las supuestas
practicas de corrupcion a nivel sindical y la falta de compromiso de su lideres y por
otro lado las constantes suspensiones de clases en algunos estados de la Republica
Mexicana, generan en esta sociedad una imagen devaluada y deteriorada que ya es
necesario modificar del docente de educacidn basica.
Tanto la OCDE, la Direccién General de Evaluacion de Politicas (DGEP) de la SEP y
el Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de América (IEESA) son citados por
Carlos Alberto Rodriguez Castafion para compartir mltiples ideas y reflexiones en
las que deja de manifiesto la posicion del docente, ya que menciona los resultados
de las pruebas realizadas (ENLACE y PISA) a alumnos de las escuelas publicas y
privadas en Educacién Basica y deja ver en desventaja al magisterio en general ya
que estas pruebas arrojan resultados con un grado deficiente de conocimientos en
los alumnos evaluados, refiriendose a la formacion docente como una de las
principales causas, asi como las caracteristicas relacionadas con la edad de los
docentes en servicio y sus antecedentes de formacién inicial, ya que menciona que
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un 70% de estos son mayores de 45 afios de edad y que se requiere de un trabajo
intenso para mejorar sus practicas, comportamientos y enfoques.
Por otro lado, el deterioro que trae consigo la falta de recursos y dificil condicion
econdmica en muchas de las familias ha provocado que un gran nimero de padres
de familia se desentiendan de las responsabilidades que el maestro requiere sean
atendidas desde la familia, dificultando mas la funcién educativa en muchos de los
casos y que a fin de cuentas se traducen en problemas de aprovechamiento escolar;
Denis Vallant menciona en el texto SOS profesion docente: al rescate del curriculum
escolar publicado por la UNESCO en 2006, que gran parte de la tarea del docente en
los paises latinoamericanos se ha deteriorado por estar atendiendo tareas que le
corresponden de origen a los padres de familia como lo son “contencion afectiva,
orientacién ético-moral, orientaciéon vocacional” que requiere de competencias
profesionales que no adquirié ni desarrollé durante su formacién inicial y que a fin de
cuentas termina descuidando su funcion.
Es por esto que en pleno siglo XXI hay que hablar de la mejora en la calidad de la
educacion y considerar que dentro de las mencionadas Reformas Estructurales y
particularmente la educativa, se incluya la formacién de los docentes con un enfoque
amplio, ambicioso y que considere a formar profesionistas con una visién, condicion y
conciencia de servir a una poblacién diversa y con caracteristicas muy variadas,
considerando el paradigma de la inclusién como principio de la formacion inicial.

3.3.- Ley General del Servicio Profesional Docente.

El tema de la Ley General del Servicio Profesional Docente cimbrd a toda la sociedad
en general y particularmente al gremio magisterial en México. Denise Vallart expresa
una idea muy valida en el texto “SOS profesion docente: Al rescate del curriculum
escolar” publicado por la UNESCO y que a la letra dice “Un sistema educativo no
sera mejor que los maestros con los que cuenta. Esto generara un doble reto: atraer
candidatos bien calificados y promover un mejor desempefio para lograr buenos
aprendizajes en los estudiantes” (Valliant, 2006). Tomando el mencionado texto
como punto de partida para la reflexion propuesta en este escrito, es precisamente lo
que la Ley General de Servicio Profesional Docente enuncia en cada uno de sus
articulos y parrafos.

Durante afios y décadas completas, han incursionado en el ambito magisterial y
particularmente en la funcion docente, todo aquel al que se le ha ocurrido, que le han
dicho que se dedique a eso, que en su casa le han exigido, que ha encontrado en
esta profesion su Ultima opcién, que ha querido seguir con la tradicion familiar, que lo
ha considerado cdmodo por pensar que la tarea es facil y sin tantas
responsabilidades, y otros porque s e ha considerado como un EMPLEO SEGURO.
Pero ni la autoridades, ni quienes inciden en las decisiones de quienes pretenden
esta profesion, ni los interesados mismos, salvo algunos pequefios casos, se han
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interesado por considerar la importancia de contar con candidatos a ingresar a las
formadoras docentes, o contar con estudiantes en proceso de formacién inicial, o
mucho menos contar con docentes en servicio con convencimiento, disponibilidad y
conciencia de poseer actitud, dominio de competencias, motivacién
permanentemente y sobre todo, con vocacion; aclarando que este Ultimo es dificil de
determinar y que como dice Antonio Blanco “Vocacién o decisidn profesional? Es la
vocacién la causa de la dedicacion a la docencia o, mas bien, se trata del resultado
del azar?, pero que aln asi es importante mencionarlo, ya que todas las acciones
realizadas para lograr una mejora en la calidad de la educacién o al menos la
inmensa mayoria de las acciones implementadas por el gobierno y por la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), son sobre los docentes en servicio, sobre los que ya
tienen afios invertidos y dedicados a hacer una carrera, y muy pocas acciones sobre
los que no han llegado y sobre los que ya estan en formacion inicial; lo ideal seria
abordarlos a detalle antes de ingresar al proceso de formacion inicial y sobre todo
antes de lograr el grado académico.
El mismo Antonio Blanco nos dice que la gran mayoria de los docentes “han llegado
a impartir clases por cuestiones de azar” (Blanco, 2009), y esto nos muestra que hay
mucho que hacer en este sentido, ya que la experiencia me ha dicho que sin
convencimiento, disponibilidad y conciencia de poseer actitud, motivacién
permanentemente y vocacion, la tarea se tornara dificil y pesada; pero este intento
que hacen las autoridades con la implementacion de la Ley General del Servicio
Profesional Docente lo habremos de tomar como el inicio de esta pretendida mejora
de la calidad de la educacion basica en México.
Llama la atencion los términos “Idéneo y no Idoneo”, ya que son mencionados en la
Ley General del Servicio Profesional Docente para referirse a todos aquellos
profesionistas que pretenden ingresar como docentes al sistema educativo mexicano,
que pretender una promocion, un reconocimiento o simplemente permanecer en el
puesto en el que se han estado desenvolviendo.
Esta condicion de idéneo o no idéneo es producto de la evaluacion que se habra de
implementar y que considera varios indicadores que evaluaran el desempefio de
quienes ejercen la funcion docente, directiva o de supervision considerando siempre
la validacién idénea “de los parametros e indicadores, de conformidad con los perfiles
aprobados por las Autoridades Educativas, en relacion con la funcion
correspondiente en la Educacion Basica...” (DOF; 2013).
A la gran mayoria de los docentes en servicio les causé un gran impacto ya que se
escucharon términos como permanencia y ascenso por examen, y sobre todo porque
todo esto seria de caracter obligatorio, ya que de no ser asi estaria en riesgo el
trabajo como docente. Se menciona de manera muy clara que ‘las funciones
docentes, de direccidon de una Escuela o se supervision de la Educacion Basica y
Media Superior impartida por el Estado y sus Organismos Descentralizados deberan
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orientarse a brindar educacion de calidad y al cumplimiento de sus fines” (DOF;
2013) dejando bien claro que con su caracter de ley se debera cumplir y sobre todo
que quienes quieran desempefar estas funciones y estas tareas deberan contar con
cualidades personales y con las competencias profesionales y sobre todo con los
perfiles, parametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos,
aptitudes y capacidades que correspondan. Y es aqui donde aparecen gran parte de
las razones que empezaron a provocar incertidumbre, inquietud y hasta angustia a
muchos docentes en servicio, ya que muchos de ellos habian estado
desenvolviéndose bajo criterios que en ningin momento les hicieron sentir y mucho
menos hacerles saber, que si no era asi su empleo estaria en riesgo.
Si a todo esto le agregamos que la gran mayoria de los docentes fueron formados
con planes de estudio muy diferentes a los que hoy en dia observamos en las
formadoras de docentes y que los cursos de actualizacion que se impartian
mostraban caracteristicas que aportaban poco al desempefio profesional, y sin
olvidar lo que se menciono en parrafos anteriores sobre la gran cantidad de maestros
en servicio de edades mayores a 45 afios, se espera el gran fendmeno de las
jubilaciones precipitadas. Pero aun asi, es conveniente sefialar que la ley da por un
hecho que el docente a evaluar habréa de contar con el interés suficiente como para
cumplir con los requerimientos que garanticen su permanencia y que esto se reflejara
en el aprovechamiento de los alumnos de educacidn basica.
En el caso particular del ingreso al Servicio en la Educacion Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados, habran de participar en
concursos de oposicion y que preferentemente seran anuales y en los que se
evaluaran conocimientos y capacidades necesarias, y después de un afio éstos
seran nuevamente evaluados para determinar si el desempefio docente cumple con
las exigencias de la funcion por la cual fue contratado. Algo similar se aplicara al
resto de los Docentes para determinar su permanencia, y es aqui donde cabe poner
atencion a lo que dichas evaluaciones habran de considerar: Desempefio profesional,
competencias, aptitudes, capacidades y conocimientos y que son aspectos que los
planes de estudio de las formadoras de docentes habran de considerar para ser
implementadas durante al formacién inicial y que definitivamente, es aqui donde se
debe pensar en la motivacidn, la actitud, conciencia, disponibilidad que a juicio
personal, la ley contempla de manera implicita ya que antepone el criterio de
permanencia y que para ello es indispensable mostrar al momento de ser evaluado.
A lo largo del documento que habla sobre la Ley General del Servicio Profesional
Docente, se menciona constantemente la palabra “Perfil’, pero no determina qué
perfil, sino que lo estipula como una de las atribuciones locales para determinarlo al
momento que las convocatorias sean publicadas, y por lo tanto no habla de las
formadoras de docentes y se remite solamente a mencionar que “las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados podran suscribir convenios de
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colaboracién con instituciones dedicadas a la formacion pedagoégica de los
profesionales de la educacion ... para ampliar las opciones de formacién” (DOF;
2013).
Queda muy claro que lo que pretende la Ley General del Servicio Profesional
Docente es incidir en la mejora de la calidad de la educacion en México, y por lo
tanto se habra de hacer lo pertinente en relacion con los planes de estudio de las
formadoras de docentes; Denise Vaillant menciona en su articulo publicado por la
UNESCO en el 2006 un tema relacionado con “El modelo de ensefianza ideal y el
desempefio real” y hace énfasis en la gran disparidad que existe entre lo que los
alumnos aprenden durante su formacion inicial como docentes y a lo que realmente
se enfrentan una vez que egresan de la institucion formadora de docentes y dice
‘Los programas de formacion docente inicial suelen estar muy alejados de los
problemas reales que un educador debe resolver en su trabajo” (Valliant, 2006).
Es claro entender que las autoridades no deben perder de vista a las formadoras de
docentes, porque la implementacion de la citada Ley exige que este perfil que tanto
se menciona, debera considerarse durante el trayecto formativo, por otro lado Villant
menciona que “La profesion docente exige tener cierta claridad respecto de hacia
dénde ir. Los docentes reproducen lo que aprendieron cuando fueron alumnos y
cuando fueron formados” (Valliant, 2006) y por eso la formacién inicial debe
considerar no solo los conocimientos sino otros aspectos que ayuden a enfrentar los
retos que la mencionada ley les estara proponiendo en el transcurso de toda su vida
profesional.

3.4.-Maestros comprometidos.

Los planes de estudio de las formadoras de las Licenciaturas de Educacion
Preescolar y de Educacion Primaria implementados a partir del 2012 para Docentes
de educacion basica por parte de la Secretaria de Educacion en México (SEP; 2012),
consideran asignaturas que van enfocadas a adquirir conocimientos relacionados con
una inmensa variedad de temas que proveen al futuro docente de las herramientas
necesarias para cumplir con lo que plan y programas de educacién basica le exige,
organizados por trayectos formativos relacionados con aspectos psicopedagogicos y
de preparacién para la ensefianza y el aprendizaje; particularmente en el trayecto
psicopedagogico, ya se consideran asignaturas relacionadas con temas asociados
con la inclusién educativa tales como Ambientes de Aprendizaje, Atencion a la
Diversidad, Atencion Educativa para la Inclusién y Planeacion y Gestion, iniciandose
asi de manera oficial la consideraciéon de este nuevo paradigma en la formacién
inicial de futuros docentes.

En el caso de la Licenciatura en Educacién Especial, se observa en su Plan de
Estudios, y que data de 2004, una accién mas del Programa para la Transformacion
y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales, desarrollado por la
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Secretaria de Educacion Publica (SEP; 2004) y que contiene en su rasgo deseable
de perfil de egreso la intencién de que los egresados obtengan un conjunto de
conocimientos, competencias, habilidades, actitudes y valores que le permitan
gjercer la profesidn docente con calidad y con un alto nivel de compromiso; pero
considera en todo momento, la formacién de docentes enfocados a atender a un
sector reducido de la poblacion que estd asociado a la presencia de necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad, sin considerar temas
relacionados con los que en el afio 2000 ya se habian tratado como parte de los
acuerdos contraidos en el Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar, Senegal, y en
el que uno de los compromisos contraidos por parte de los paises participantes, entre
ellos México, fue mejorar la competencia profesional de los docentes y acelerar el
avance hacia la educacion para todos (UNESCO, 2000).
Este concepto de “educacion para todos” es igualmente citado en el Marco de Accion
de Dakar en el afio 200 y que hace referencia a los Derechos Humanos y la
Convivencia sobre los Derechos del Nifio en el que aclara que todo los nifios,
jovenes y adultos, en su condicién de seres humanos tienen el derecho a recibir una
educacion que satisfaga su necesidad de recibir educacion (UNESCO, 2000), y que
esto implica considerar a la poblacién en edad escolar y que no solamente sea la que
presente necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, sino que
considere a los desprotegidos, vulnerables, agredidos, marginados, desplazados,
desfavorecidos econémicamente, culturalmente y todos aquellos cuya condicién no
les favorezca el acceso a la educacion gratuita, obligatoria y de calidad.
Partiendo de esta postura por parte de la comunidad internacional, se puede
observar que en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Especial de
2004, no se considera mas que favorecer la Integracion Educativa, entendiéndola
como el derecho que tienen los nifios en edad escolar de recibir educacion basica en
las escuelas del sector publico en toda la Replblica Mexicana, y que cabe destacar
que este concepto es definido por la Secretaria de Educacién Publica, a través del
texto La Integracion Educativa en el aula regular del afio 2000, a aquella que
consiste en que las personas con discapacidad tengan acceso al mismo tipo de
experiencias que el resto de su comunidad (SEP, 2000), y por lo tanto, durante el
proceso de formacion de los futuros docente del citado plan de estudios, abordan las
tematicas, contenidos, estrategias de evaluacion e intervencion hacia personas con
discapacidad, de tal manera que cuando se enfrentan a la necesidad de participar en
acciones y circunstancias en las que no estan involucrados los alumnos con
discapacidad, empiezan a mostrar dudas respecto a que si deben o no participar,
siendo que como parte de un equipo de trabajo lo deberian hacer.
Por otro lado estas posturas muchas veces se ven fortalecidas ya que la Direccion
General de Educacion Especial en el 2001, incluye en el texto citado anteriormente,
que el objetivo de la integracién es coadyuvar al proceso de formacién integral de las
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personas con discapacidad en forma dinamica y participativa (SEP, 2000), y en
ningun momento menciona al resto de la poblacion que ya en los acuerdos de Dakar
estaban considerados.

Hoy en dia, 2015, el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Especial y en
comparacion con los planes de Estudio de las Licenciaturas de Educacién Preescolar
y Primaria, no considera ninguna asignatura relacionada con los conceptos de
Inclusién educativa que en estos Ultimos ya estan incluidos desde 2012; pero esto no
ha sido un obstaculo para hacer lo propio, ya que Instituciones Formadoras de
Docentes de la Licenciatura en Educaciéon Especial del pais han implementado
acciones que fortalecen la formacion inicial considerando el enfoque inclusivo, pero
que desde el punto de vista oficial no estan consideradas aun.

Para poder enfrentar los nuevos desafios que proponen los nuevos criterios de
educacion a nivel internacional, nacional y local el nuevo docente habra de ser
formado bajo una concepcion distinta a la que hasta hoy ha sido formado, ya que
para que nos podamos direccionar hacia lo que resulté durante el Foro Mundial sobre
la Educacién 2015 organizado por la UNESCO, denominado “Marco de Accién
Educacion 2030%, y que es elevar la calidad de la educacién, se habra de requerir
docentes bien calificados.

En este mismo Foro se menciona y es importante resaltarlo, el Objetivo 4.cy que ala
letra dice “para 2030, aumentar en un x% la oferta de maestros calificados..”
(UNESCO, 2015) y proponen de manera muy precisa la necesidad de que para
lograr una educacién de calidad, se debe garantizar que cada alumno sea atendido
por un docente bien calificado, y sobre todo motivado y respaldado profesionalmente,
justifica la necesidad de que el nuevo docente haga suya la visidén de desempefiarse
como un profesional que habra de atender a una poblacion que va mas alla de los
que presentan discapacidad y que a pesar de tener derecho a la educacion, gratuita
y obligatoria, no pueden recibirla porque no hay quien les ofrezca la atencién debida,
0 que la visién de una educacion inclusiva no la han considerad y que para ello es
necesario lo que Christopher Day menciona sobre la identidad personal y profesional
del docente y sus valores, diciendo que todo maestro comprometido muestra
preocupacion por sus alumnos de una manera constante y de igual manera muestran
una pasién por su trabajo y que éste iba mucho mas alld de la transmision del
curriculum (Day, 2012), ya que estan en juego aspectos que muchas veces los
planes de estudio no considera.

Para que esto sea, los planes de estudio de las formadoras de docentes, y en
particular a las que hasta el dia de hoy se les conoce como formadoras de
Licenciados en Educacién Especial, habran de considerar egresar docentes con
caracteristicas relacionadas no solo con las competencias, conocimientos y
desarrollo de habilidades, sino también con condiciones relacionadas con motivacién
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constante, compromiso, colaboracién y actitud favorecedora y asi tener mas
herramientas para desenvolverse en un ambiente lleno de condiciones que requieren
atender a una inmensa diversidad que constantemente se enfrenta a barreras que les
impiden acceder a los aprendizajes esperados de los planes de estudio de Educacion
Basica, es decir no se prepara a maestros con un perfil inclusivo.

4.-Conclusiones.

El nuevo docente se enfrentara a partir del 2015 a tres retos fundamentales, el
primero de ellos adoptar una postura inclusiva con el proposito de favorecer la
calidad de la educacion que es parte de los objetivos, acuerdos, vision y principios
pactados entre los paises que participan con la UNESCO durante los foros mundiales
de educacién, asi como en la elaboracién de la nueva agenda de la educacion para
después del 2015, y en los que mencionan los ideales de una educacion para todos
con calidad y con perspectivas de aprendizaje a los largo de toda la vida (UNESCO,
2015).

El segundo reto es enfrentar con entusiasmo, dedicacion, compromiso, motivacion
permanente, capacitado y con nivel de todo un profesional los compromisos que la
profesién docente implica, y lograr que el reconocimiento social se exprese
favorablemente como consecuencia del desempefio del docente de educacion
basica, ya que la necesidad de que su trabajo sea reconocido lleva implicito un
llamado a ésta para que demuestre un compromiso ético y pedagdgico con el
derecho de todos y cada uno de los estudiantes a una educacion pertinente y de
calidad; No hay que olvidar que la tendencia en el ambito educativo es lograr que la
educacion sea para todos con el proposito de que las sociedades sean mas justas,
arménicas, que participen en el desarrollo sostenible mediante la educacion y sobre
todo tener presente que en la medida en que la educacion incrementa sus niveles de
calidad, las sociedades lograran mejores condiciones de vida (UNESCO, 2015). Para
todos estos avances pretendidos en el ambito educativo, es necesaria la
participacion del docente, pero esta participacion debe ser producto de las acciones
que se recomiendan para los gobiernos asociados y que consiste en velar por los
docentes y que éstos reciban una buena formacién, estén bien cualificados
profesionalmente, estén motivados y debidamente apoyados (UNESCO, 2015); la
conjugacion de estos factores, la disponibilidad del docente por un lado, y el apoyo
de las autoridades gubernamentales por otro, elevan las posibilidades de que el
prestigio del docente recupere los niveles que en antafio disfrutaban los docentes de
educacion basica en México.

El tercer reto al que se enfrentara el nuevo docente, sera el ingreso y la permanencia
al servicio profesional decente y que para que esto sea posible, debera someterse a
una evaluacion que determinard la idoneidad tanto para ingresar como para
permanecer y que estid sustentado en la Ley General del Servicio Profesional
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Docente (Sep,2014). Esta realidad trae consigo una serie de situaciones que, aparte
de obedecer a la pretension de la mejora en la calidad de la educacién, implicara un
alto nivel de competencia para lograr el éxito ya que no solamente sera entre
egresados de las escuelas, sino que sera con la participacion de egresados de
universidades y con perfiles relativamente distintos a del docente de carrera. En una
gran cantidad de documentos difundidos por la UNESCO, se hace énfasis en la
necesidad de que la evaluacion se haga presente en educacién, y estas
publicaciones incluyen la necesidad de que la formacién de docentes considere la
necesidad de atender los objetivos y compromisos adquiridos por los paises
miembros en sus planes de estudio durante el proceso de formacion inicial
(UNESCO, 2015).
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