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Resumen  
Conforme van incrementando las posibilidades de realizar movilidad a países extranjeros en los ámbitos 

académicos, van en aumento también las relaciones entre las universidades mexicanas y las checas. Esto 

justificó la necesidad de concentrar las experiencias de quienes han sostenido algún tipo de contacto con otras 

sociedades y obtuvieron una experiencia inclusiva y de tipo intercultural, para reflexionar sobre los procesos que 

acompañan el contacto entre culturas. Se analizó el caso de la Universidad Autónoma del Estado de México 

(UAEMéx), debido a sus altos índices de movilidad checo-mexicana. Con base en la Teoría de Contacto 

Intergrupal se seleccionaron criterios teóricos y metodológicos para la propuesta de un espacio de inclusión y 

construcción intercultural, titulado “Festival Intercultural de las Relaciones Checo-Mexicanas“, celebrado en la 

UAEMéx desde 2016. La metodología intercultural para dicho Festival se encuentra en permanente construcción 

y se fundamenta en investigación científica enfocada en la existencia de los estereotipos nacionales y la 

importancia de la experiencia de contacto directo entre los que se consideran “diferentes” en cuanto a sus 

culturas y mentalidades. 
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Abstract 
Given the constant growth of the possibilities to take part in the international mobility programs in the academic 

environments, also the relations among the Mexican and Czech universities are strengthening. This substantiates 

a study of those who came into contact with other societies and gained an intercultural experience in order to 

reflect upon the processes that accompany contacts among cultures. The case chosen for analysis was the 

situation at the Autonomous University of the State of Mexico (UAEMéx) owing to its extensive Czech-Mexican 

academic mobility. On the grounds of the Intergroup Contact Theory, a set of theoretical and methodological 

criteria was selected to develop a proposal of an inclusive and interculturally constructed space called 

Intercultural Festival of the Czech-Mexican Relations, held at the UAEMéx since September 2016. The 

methodology of given Festival has been in constant construction and it is based on the results of a scientific 

research oriented towards the existence of the national stereotypes and the importance of first-hand experience 

among those who consider each other as “different” as for their cultures and mentalities. 
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