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Resumen 
[bookmark: _GoBack]En los últimos años se han venido incrementando diferentes propuestas encaminadas al desarrollo y progreso de colectivos menos favorecidos. Conceptos como el de inteligencia emocional se ha postulado como facilitador de estrategias encaminadas a la satisfacción y bienestar personal dentro de las estructuras sociales. Este trabajo pretende aportar evidencias sobre la relación entre estos conceptos y los diferentes posicionamientos que ocupan los sujetos dentro de un grupo estable y preestablecido de personas con Discapacidad Intelectual en un centro de día ocupacional de Linares (Jaén, España). La muestra está compuesta por 15 sujetos (n=15), con una edad media de 34.93 años (±12.285) y un grado de discapacidad promedio del 64.07%. Para la obtención de información se utilizan como instrumentos: Satisfaction with Life Scale (SWLS), Emotional Quotient inventory (EQi-C) y el desarrollo de un sociograma o mapa social. Los resultados evidencian que los sujetos son capaces de mostrar una conducta adaptativa dentro de un contexto preestablecido, alcanzando un mayor nivel de satisfacción vital. Existen relaciones significativas a nivel estadístico en las dimensiones de Inteligencia Emocional, satisfacción vital y la variable sociodemográfica edad (p<.05). El análisis del sociograma estableció el índice de cohesión grupal y diferentes roles de los sujetos dentro de la estructura grupal, la comparación a posteriori informa de diferencias significativas entre los sujetos con valores más altos y los correspondientes al intervalo de valores de normalidad. Se discuten los hallazgos obtenidos, evidenciando la falta de estudios sobre inteligencia emocional y su impacto en grupos preestablecidos de personas con discapacidad.
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Abstract 
During the last years different propositions has been increasing aimed at the development and progress of less favoured groups. Concepts like emotional intelligence has taken the position as facilitator of strategies aiming at the satisfaction and personal wellbeing social structures. This piece of work attempts to provide with evidence about the relation between these concepts and the different positions the subjected individuals hold within a stable and preset group of people with Intellectual Disability on a daycare occupational centre based in Linares (Jaen, Spain). The sample is composed of 15 individuals (n=15), of an average age of 34.93 years old (±12.285) and an average disability degree of 64.07%. In order to obtain the information, some measurement instruments have been used: Satisfaction with Life Scale (SWLS), Emotional Quotient inventory (EQi-C) and the development of a sociogram or social map. The evidences show that the participants are capable of showing an adaptive behaviour within a predefined context, reaching a higher level of vital fulfillment. There are significative relationships at an statistical level between the dimensions of Emotional Intelligence, vital fulfillment and the social-demographic variable of age (p<.05). The sociogram analysis established the group cohesion index as well as the different roles of the individuals within the group structure, the a posteriori comparison informs of the significative differences between individuals with higher values and the ones with and interval of values closer to average. The obtained results are discussed, pointing to the lack of research done around emotional intelligence and its impact on preset groups with disability.
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