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RESUMEN

La inclusion educativa esta en plena difusion y
consolidacién en los sistemas educativos de préc-
ticamente todo el mundo. La opinién que de ella
tengan los futuros maestros serd determinante
para la escuela. Siguiendo el método propio de
la Educacion Comparada utilizamos el anali-
sis documental, entrevistas, evocaciones libres
y encuestas. Pretendemos conocer la opinién y
perspectivas que al respecto tienen los futuros
maestros de las universidades Federal de Rio de
Janeiro (Brasil), de Cabo Verde, y de Cérdoba y
de Sevilla (Espana), su contexto y la situacion
legislativa de cada pais. Los estudiantes investi-
gados emplean similares palabras para describir
la inclusién en el &mbito educativo. No obstan-
te, su contexto marca las diferencias tanto en la
frecuencia de las palabras asociadas libremente
como en la importancia que les otorgan.
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ABSTRACT

Educational inclusion is full disclosure and
consolidation in the educational systems vir-
tually along the world. The point of view of
future teachers will be crucial for the school.
Following the method of Comparative Edu-
cation, we use document analysis, interviews,
free evocations and surveys. We want to know
future teachers” opinions and perspectives ha-
ve in the universities Federal of Rio de Janeiro
(Brazil), Cape Verde, and Cordoba and Seville
(Spain), its context and the legislative situation
in each country. The researched students used
similar words to describe the inclusion in edu-
cation. However, the context makes differen-
ces as on the frequency of the freely associated
words as in the importance they attach in it.
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1. La inclusién
educativa. Un reto para
la Ensefanza Superior

En el articulo 26.1 de la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos (1948) se es-
tablece que toda persona tiene derecho a la
educacién y al acceso a la ensefianza supe-
rior, debiendo estar abierta a todos en plena
igualdad en virtud de sus méritos. De modo
que ningun tipo de discriminaciéon pueda
evitar el ingreso a este nivel educativo. A
pesar de ser un compromiso que la comu-
nidad internacional adquirié hace mas de
sesenta afos, ain nos podemos encontrar
paises y situaciones que requieren una to-
ma conciencia de su verdadera importancia
y alcance. Las implicaciones educativas, po-
liticas y sociales en la ensefianza superior
son mas que evidentes, de hecho se trata de
un principio basico en las actuales reformas
(Ainscow, Booth y Dyson, 2006). Esta situa-
cion queda respaldada con la Declaracion
Mundial sobre la Educacion Superior en el
siglo XXI: Vision y Acciéon (UNESCO, 1998),
fruto de la Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior (celebrada en Paris, 5 al
9 de octubre de 1998). Las universidades y
demas instituciones de ensefianza superior
hicieron explicito el desafio y el reto de pro-
mover la participacion de los ciudadanos,
cada vez mds amplia y activa, en la toma de
decisiones sociales.

De conformidad con el mencionado arti-
culo 26.1 de la Declaracién Universal de De-
rechos Humanos, la Declaracion Mundial
sobre la Educacién Superior en el siglo XXI,
en su articulo 3.a asume que la admisién a
la Educaciéon Superior debe basarse en el
mérito, la capacidad, el esfuerzo, la perse-
verancia y la determinacién mostrada por
aquellos que buscan el acceso a la educa-
cion. Asimismo, con el fin de continuar for-
mandose durante toda la vida, a cualquier
edad, se tienen debidamente en cuenta las
competencias adquiridas anteriormente.
En consecuencia, en el ingreso a la Educa-
cion Superior no se puede admitir ningtin
tipo de discriminacién por motivos de raza,
sexo, idioma, religion; por distincién eco-
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nomica, cultural y social; ni por diversidad
funcional fisica, sensorial o mental.

En esta linea argumental, el apartado 3.d
de la Declaraciéon Mundial sobre la Educa-
cion Superior en el siglo XXI afiade la obli-
gacion de facilitar el acceso a la Educacién
Superior a los miembros de algunos colecti-
vos especificos; como los pueblos indigenas,
minorias culturales, grupos desfavorecidos,
personas que viven en situaciones ausentes
de libertad o personas con diversidad fun-
cional. No solo por los evidentes principios
de igualdad, libertad, democracia... sino
también porque resulta mdas que posible
que los individuos, por si mismos, propor-
cionen aportaciones significativas, talentos
y experiencias al conjunto de la humani-
dad; incluyendo el reconocimiento de estos
colectivos y su valor en el desarrollo de las
sociedades globalmente consideradas.

A pesar del reconocimiento internacional
en esta declaracion sobre el derecho de to-
da persona a la educacién y a la igualdad
de acceso a la Ensefianza Superior, no de-
bemos obviar la trascendencia concerniente
a los méritos individuales. Su valoracion
es un requisito previo para el acceso a este
nivel educativo, intentando evitar asi las li-
mitaciones vinculadas a las desigualdades
socioecondmicas sufridas por colectivos es-
pecificos. Por lo general, la sociedad tiende
a legitimar los procesos de exclusion de los
grupos histéricamente marginados (disca-
pacitados, pobres, inmigrantes, gitanos...),
como advertian, entre otros, Bourdieu y
Passeron (1977), Freire (1990), Berstein
(1998)... y actualiza Avila (2005).

El proposito central de las declaraciones
comentadas es fortalecer el papel de la Edu-
cacién Superior frente a las diversas formas
de desigualdad, ademéds de reconocer su li-
derazgo y su funcién de vanguardia en la
lucha contra las principales cuestiones ac-
tuales sobre la exclusién; combatiendo cual-
quier tipo de discriminaciéon y promovien-
do la inclusién. En este sentido, las politicas
relacionadas con la funcién organizadora
de las universidades no pueden eludir esta
responsabilidad social.

Los debates de ambito internacional sobre
la Educacion Superior tan candentes en estos



ultimos afios con la Convergencia Europea
en la Ensefianza Superior han alcanzado
los siguientes resultados: la Declaracién de
Bolonia en 1998, la Estrategia de Lisboa en
2000 (y su renovacion en 2005), el Comuni-
cado de Berlin en 2003, el Libro Verde sobre
el Espacio Europeo de Investigacion en 2007,
las nuevas normativas legales, la reestruc-
turacion de la Ensefianza Superior... (Paga-
ni, 2005; Padilla y Rosique, 2009; y Pallise-
ra, Fullana, Planas y Valle, 2010) y en todo
momento nos percatamos de la presencia
continua de la inclusién educativa, también
destacada en la Declaracion Mundial sobre
la Educacion Superior, como marco de nues-
tro estudio.

2. Objetivos de la
investigacion

En este escenario global que une investiga-
cién, docencia, politica, curriculo y practicas
de inclusion, cuatro grupos de investigacion
de diferentes paises hemos llevado a cabo
un proyecto de investigacion? basado en el
estudio de la inclusién educativa desde la
perspectiva de los estudiantes como futuros
maestros, en las facultades de Educacién o
de Ciencias de la Educacién de la Universi-
dad Federal de Rio de Janeiro (Brasil), la Uni-
versidad de Cabo Verde, y las universidades
de Cérdoba y de Sevilla en Espana.

La finalidad de nuestra investigacion se
centra en analizar la percepcion de los pro-
cesos de inclusion/exclusion en las faculta-
des de Educacién como instituciones de for-
macion para los futuros maestros en cuanto
a sus culturas, politicas y practicas a nivel
nacional e internacional. Concretamente en
nuestro estudio, entre otros, nos propusi-
mos los siguientes objetivos especificos:

— Identificar las principales percepciones
de la inclusion educativa entre los estu-
diantes que cursan magisterio en uni-
versidades de tres paises (Brasil, Cabo
Verde y Espania).
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— Contrastar dichas percepciones con su
contexto sociocultural, teniendo en cuen-
ta esencialmente su marco legislativo.

Entendemos que las definiciones y per-
cepciones relativas a la inclusion estan de-
terminadas socioculturalmente (Mittler,
2005). Pensamos que, como estiman Ains-
cow y Miles (2008), los datos estadisticos
ocultan los problemas contextuales relacio-
nados con las actitudes negativas, las practi-
cas educativas y las politicas institucionales.
De tal forma queremos ofrecer una visién
de la inclusién en educacién, que aporte in-
formacion vinculada a las creencias, ideas
y prejuicios, que se ven influidos por el
contexto social, institucional y legislativo.
Resulta muy importante estudiar a los fu-
turos maestros, ya no sélo como miembros
del nivel superior del sistema educativo, si-
no también por que tienen una proyeccién
social anadida por su futuro rol de maes-
tros. No debemos olvidar que las practicas
docentes estan muy arraigadas en las con-
cepciones de los profesores, por eso, resulta
primordial conocer su formacién inicial y
saber qué entienden por inclusién educati-
va, proxima figura clave en la transicion de
ideas, actitudes y practicas relativas a la in-
clusion (Hargreaves, 2003).

Estamos en la creencia de que la inclusion
educativa, en los distintos niveles del sistema
educativo, requiere de una coordinacién y un
esfuerzo permanente de la Administracion y
de los docentes en torno a la idea una educa-
cion efectiva es una educacion efectiva para todos
(Lewis y Norwich, 2005; Ainscow y Miles,
2008). Por tanto, el punto de partida debe ser
el maestro: su percepcion de la diferencia y su
implicacién en la lucha contra la exclusion.

Sin lugar a dudas la inclusion en la educa-
cion se ha erigido como un tema central y en
una preocupacién constante para numero-
sos paises, agencias de desarrollo y organis-
mos internacionales (ONU, 2007; UNICEEF,
2007; Banco Mundial, 2008; Stubbs, 2008;
UNESCO, 2008 y 2009; Miles y Singal,
2010). Tal es asi que en los ultimos afios ha

2 Elntimero de estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Federal de Rio de Janeiro asciende a 4500 aproxi-
madamente. La idiosincrasia de la estructura académica incluye cursos y titulaciones ajenas a la profesion de maestro. Se
paso el cuestionario entre los estudiantes de las titulaciones exclusivas del magisterio, con lo cual quedan al margen otras

titulaciones de la misma facultad.
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aumentado la financiaciéon de la educacion
post-secundaria y de la Educacién Superior.
Sin embargo, poco o nada las inversiones
realizadas se han correspondido con el au-
mento y la mejora del acceso a la Ensefianza
Superior a nivel internacional. A pesar de
encontrar ejemplos alentadores de progra-
mas universitarios de educacién inclusiva
en Australia, Canadd, Estados Unidos y la
UE, asi como tres universidades que ofrecen
una educacién inclusiva y otra mas con un
Centro de Excelencia en educacién inclusiva
en Nueva Zelanda, ain queda mucho que
hacer en el contexto global (Inclusion Inter-
national, 2009). Debemos ver estos ejemplos
como modelos que nos proporcionan la ba-
se para el desarrollo de futuras iniciativas
que iran apareciendo en los diferentes rin-
cones del planeta y, en colaboracion con la
construccion de esa via hacia la inclusion
en educacién, proponemos nuevos conoci-
mientos sobre los estudiantes universitarios
y futuros maestros.

3. Metodologia
y recogida de
informacién

Basandonos en una metodologia propia
de la Educacion Comparada y utilizando el
andlisis de contenidos, hemos empleado un
variado nimero de procesos e instrumentos
de recogida de datos, a saber: un cuestiona-
rio (dirigido a los estudiantes), analisis do-
cumental y entrevistas con los equipos de
investigadores para profundizar sobre la in-
formacion recogida a través de las dos pri-
meras vias; con idea conocer las principales
percepciones de la inclusion educativa en-
tre los estudiantes que cursan magisterio
en universidades de tres paises y encontrar
relaciones con las politicas institucionales y
educativas de su entorno.

Utilizamos el andlisis de contenido para
enriquecer la interpretacion de las respues-
tas abiertas del cuestionario mediante la
asociacion de evocaciones libres, que a su
vez se identificaron con el programa infor-
matico EVOC2000 (Ensemble de program-
mes pemettant 'analyse des evoctions- Ver-
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sion 2002, creado por Pierre Verger) con el
que analizamos los datos y textos escritos.

La técnica de evocaciones libres pretende
comprender la percepcién de la realidad en
base a una composicién semantica ya exis-
tente. Esta concrecién lingiiistica también
pone de relieve la organizacion de elemen-
tos simbdlicos simples, es decir, las palabras
mas representativas. Con la aplicacion del
mencionado cuestionario solicitamos a los
estudiantes asociar, de forma libre y espon-
tdnea, palabras al concepto de inclusién en
educacién. Esta técnica supone una recogi-
da de datos, que constituyen el contenido
de una representacion, lo que permite con-
seguir informacién efectiva y relevante de
forma mas rapida que una entrevista (Rosa,
2002; Carvalho, Accioly y Raffion, 2006). El
analisis de contenidos se consideré un mé-
todo apropiado para nuestro estudio por-
que constituye:

“(...) Un conjunto de procedimientos des-
tinados a la produccion de un texto analitico
que presenta el contenido de los documentos
recogidos de una manera transformada. Esta
transformacién del cuerpo textual se puede
producir de acuerdo a reglas definidas y de-
be ser justificada teéricamente por el investi-
gador a través de una interpretacion correcta
(...)” (Schneider y Schmitt, 1998: 70).

Una vez realizados los analisis pertinen-
tes, los procedimientos realizados sucesiva-
mente fueron: a) las técnicas de reduccidn,
b) la exposicion de datos y c) la elaboracion
de conclusiones. Respectivamente implican:

a) “(...) el proceso de seleccidn, el enfoque,
la simplificacién, la abstraccion y la transfor-
macion de los datos en bruto (...); b) (...) expo-
ner los datos de manera organizada y simpli-
ficada con el fin de facilitar la extraccion de
conclusiones (...); y c) el proceso de decidir lo
que significan los datos, a través de la obser-
vacion de regularidades, pautas, similitudes
y diferencias, explicaciones, configuraciones
posibles, flujos y proposiciones causales (...)”
(Miles y Huberman, 1984: 23-24).

Cabe sefialar que la técnica de reduccién
utilizada para clasificar a priori los conteni-
dos, en linea con los objetivos propuestos
para esta investigacion, se ajusta al marco



tedrico presentado, basado en tres dimen-
siones que estimamos esenciales para la
comprension del proceso de inclusion/ex-
clusion: la vision social, el desarrollo politi-
co-legislativo y la orquestacién de practicas
de inclusion, en el &mbito educativo.

En cuanto al método comparado, nos re-
mitimos a las palabras de Schneider y Sch-
mitt (1998: 49) para resaltar este método mas
alla de una simple comparacion de datos:

“(...) No debe confundirse con un estu-
dio técnico de los datos empiricos, el uso
de la comparacion, en tanto andlisis de la
perspectiva social, tiene una serie de impli-
caciones en el plano epistemoldgico, en re-
ferencia a un debate sobre los fundamentos
mismos de la construccién del conocimien-
to en ciencias sociales”.

También queremos indicar la interdisci-
plinariedad de nuestro campo cientifico,
como asi nos lo recuerda Colom (1999),
quien advertia que la Educacion Compara-
da aporta al estudio de la Educacion y de las
Ciencias Sociales diferentes aspectos como
sistema; contribuyendo a la construccion
de una Ciencia de la Educacién y al conoci-
miento de la educacién internacional.

A continuacidn, presentamos las diferen-
tes fases seguidas en la investigacion, todas
ellas fundamentadas en las establecidas por
Llorent (2002): identificacion del problema,
formulacién de hipétesis, planteamiento de
la investigacion, estudio descriptivo y ex-
plicativo, replanteamiento de las hipétesis,
yuxtaposiciéon de los datos y estudio com-
parado propiamente dicho.

En virtud de las propuestas metodologi-
cas expuestas nos planteamos tres procedi-
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mientos principales en la comparacion: la
seleccién de dos o mas series de fenémenos
comparables, la definicion de los elementos a
comparar, y la generalizacién los resultados.

Siguiendo este proceso nuestra investiga-
cion traté de aportar una dosis correcta en-
tre generalidad y singularidad, es decir, de-
terminar hasta que punto la estructura del
objeto permite que sélo los hechos de cada
grupo (en este caso cada facultad) represen-
ten a unos y a otros, y al mismo tiempo con
una diversidad suficiente para dar lugar a
una interpretacion que pasa de la mera des-
cripcién del hecho particular.

Por todo esto entendimos fundamental
combinar varios métodos y técnicas de re-
cogidas de datos, utilizando el estudio do-
cumental, el cuestionario y las entrevistas.
La elaboracién, en su caso, y la forma de
uso de todas estas fuentes de informacién
se proponian y discutian entre todos los
grupos implicados, la Universidad Federal
de Rio de Janeiro de Brasil (concretamente
el Laboratorio de Investigacion, Estudios y
Apoyo a la Participacion y Diversidad en
Educacién de la Facultad de Educacién) y
las universidades de Cabo Verde, Cordoba
y Sevilla (éstas dos ultimas en Espafia).

En una primera fase, nos dedicamos a cons-
truir y probar el cuestionario para recoger las
respuestas de los estudiantes de magisterio. E1
cuestionario piloto se probd con discentes de
carreras universitarias de ciencias de la salud,
lo que favorecid la optimizacion del instru-
mento. Finalmente fue aplicado en octubre de
2009 a mas del 10% de la poblacién estudiantil
en las facultades dedicadas a educacién de las
universidades participantes.

TABLA 1. Datos de la muestra.

N° de estudiantes BRASIL LEE0) B

VERDE CORDOBA SEVILLA
Universidad 36584 3887 14835 67644
Facultad 15422 1063 1953 4771
Encuestados 168 167 244 477

La investigacién contiene cuatro partes:
fundamentacién y metodologia; analisis de
la informacion recabada en cada institucion;
interpretacion de los datos recogidos y de

las explicaciones dadas por los investigado-
res en cada universidad durante el registro
de reuniones; y las conclusiones.
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4. Marco legislativo en
cada contexto nacional

En nuestro andlisis documental y estudio
contextual de la investigacion extraemos
numerosos textos legislativos (leyes, de-
cretos, ordenes, normativas, estatutos...) de
cada pais; para vincularlos con la inclusiéon
en educacidn, si bien estas relaciones las
tratamos en el préoximo apartado. A conti-
nuacion, de toda la documentacién obteni-
da, hemos seleccionado los textos de mayor
interés para la inclusién educativa en Brasil,
Cabo Verde y Espania.

En la tltima década Brasil ha desarrolla-
do numerosas iniciativas para conseguir
mayor igualdad social y reducir la exclusién
de numerosos colectivos tales como perso-
nas con necesidades educativas especiales,
indigenas, afroamericanos, grupos aislados
geograficamente, personas con bajo nivel
econdmico...

En este sentido la Ley de Directrices y
Bases de la Educacion Nacional n® 9394/96,
cuyos principios estan relacionados con la
dimension cultural de las percepciones de
los estudiantes -como veremos mas adelan-
te-; divulga y fomenta valores inclusivos,
capaces de construir una comunidad acadé-
mica con caracteristicas democraticas que
promueve la participaciéon, considerando
las diferencias existentes como oportunida-
des y contribuciones positivas.

Esta ley sienta las bases sobre la inclusion
educativa, que vuelve a ser objeto de aten-
cion en la resolucion CNE/CP n? 1/2002.
Resolucién que establece las Directrices Cu-
rriculares Nacionales para la Formacién de
Profesores de Educacién Basica. También
insta a las instituciones de Educacion Supe-
rior a introducir en su curriculum formacién
para atencion a la diversidad, que abarca co-
nocimientos sobre las caracteristicas especifi-
cas de los alumnos con necesidades educati-
vas especiales y estrategias para su atencion.

En el ambito universitario, debemos ana-
dir mas referencias especificas sobre inclu-
sion como el Programa de Diversidad en la
Universidad, creado en 2002 por la Ley n®
10.558, con la finalidad de implementar y
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evaluar estrategias para promover el acceso
a la Educacién Superior de personas perte-
necientes a grupos socialmente desfavore-
cidos, especialmente afro-descendientes e
indigenas brasilefios.

De la Ley n® 11096/05, donde se instituye
el Programa Universidad para Todos y re-
gula becas y otras ayudas al estudio, quere-
mos destacar su articulo 7, que establece una
serie de medidas en las politicas de acceso
para la Ensefianza Superior a las personas
con algun tipo de dificultad afiadida. Como
ultima referencia educativa que estimamos
pertinente destacar el Decreto 5773/06 sobre
la regulacion, supervision y evaluacion de
las instituciones de Ensefianza Superior,
que en su articulo 16, sobre el acceso y aten-
cion prioritaria a personas con necesidades
educativas especiales especifica:

“... elaborar un plan de promocion de ac-
cesibilidad y atencion prioritario, inmediato
y diferenciado para personas con necesida-
des educativas especiales...”

Finalmente destacamos el afio 2007 por la
puesta en marcha de la Politica Nacional de
Educacién Especial en la perspectiva de la
Educacion Inclusiva y el Plan de Desarrollo de
la Educacion, impulsores de mejoras en el ac-
ceso educativo para todos, la garantia de equi-
dad, la inclusion social desde la educacion...
insistiendo en los procesos democraticos que
fomentan la igualdad, el respeto, las oportu-
nidades y los derechos de los brasilefios.

Por su parte, desde la Universidad Fede-
ral de Rio de Janeiro también se han adop-
tado numerosas medidas normativas que
hacen referencia explicita a la inclusion
educativa, como el Plan Director 2010-2020
y las Consideraciones del Consejo Univer-
sitario (maximo organo decisorio) que pre-
tenden reducir, en la medida de lo posible,
las enormes diferencias sociales de Brasil re-
lativas al género, etnia, raza, origen social...

En Cabo Verde también encontramos
multiples y diversas referencias en los tex-
tos legales sobre la inclusién en materia
educativa, como el apartado 33 de la Ley
n° 113/V/99 sobre la Ensefianza Superior.
Incluso en la propia referencia legislativa
sobre la creacion de la Universidad de Cabo



Verde, el Decreto-Ley n® 53 de noviembre
de 2006, aparece su papel institucional a fa-
vor de la inclusién:

(...) capacitar a la nacién caboverdiana,
para vencer lIso grandes desafios de la mo-
dernizacién y el desarrollo del pais. A través
de programas de ensefanza, investigacion
y extension, la Universidad de Cabo Verde
contribuira a la competetividad econémi-
ca caboverdiana, el progreso sostenible y
la inclusion social asi como para reforzar la
identidad cultural de la nacion, objetivos que
deberdn modelar todo el proyecto cientifico
y organizativo de la nueva institucién (p. ii).

La Universidad de Cabo Verde en su Re-
glamento Organico destaca los principios
de libertad, democracia, autonomia, exce-
lencia, igualdad... De hecho en el articulo 4
del estatuto de dicha universidad se insiste
en la equidad, como principio de oportu-
nidades de acceso y éxito educativo para
todos, compensando su condicién social y
lugar de residencia.

Por su reciente aparicion en el panorama
internacional y su gestién soberana, Cabo
Verde se independizé de Portugal en 1975,
aun tienen muchos dmbitos sobre los que
seguir ampliando y desarrollando politicas,
amén de las capacidades economicas. En es-
ta linea de democratizacion e igualdad de
oportunidades, el Ministerio de Educacion
atribuye a las instituciones de Ensefian-
za Superior la responsabilidad de ofrecer
oportunidades de aprendizaje para aportar
soluciones desde la educacion y la equidad
ante los retos de las diferencias econémicas
del pais y otras fuentes de exclusién social.

En Espafia la Ley Organica n® 6/2001 de
Universidades de 2001 y su posterior mo-
dificacion con la Ley n® 4/2007, impulsan la
inclusion de los estudiantes con discapaci-
dad, asi como la autonomia, la igualdad, la
democracia... en sintonia con los Derechos
Humanos. En esta dltima ley resulta digno
de mencion la disposicion adicional vigési-
ma por tratar sobre la inclusiéon diciendo:

“1. Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de los estudian-
tes y demds miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad, proscri-
biendo cualquier forma de discriminacion
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y estableciendo medidas de accién positiva
tendentes a asegurar su participacién plena
y efectiva en el ambito universitario”

En los nuevos titulos de Grado, el Real
Decreto 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, aparece una mayor preocupacion
por la atencion a la diversidad, de cualquier
indole, quedando reflejado en los nuevos
planes de las titulaciones asignaturas espe-
cificas para la formacién del profesorado
(Ferrer y Naya, 2010).

Ademas, en los estatutos de las dos uni-
versidades espafolas estudiadas (Cérdoba
y Sevilla) se reconoce la peculiaridad y di-
versidad de todo individuo. En el articulo
103 de los Estatutos de la Universidad de
Coérdoba se hace referencia especifica a las
necesidades especiales:

“...los planes de estudio deberan ser flexi-
bles de modo que dentro de un mismo plan
sea posible optar por distintos programas
de acuerdo con los intereses personales o
necesidades especificas”

En este mismo sentido, los apartados 96.1
y 96.u de los Estatutos de la Universidad de
Sevilla reiteran el derecho a la igualdad:

“l) A no ser discriminados en el acceso,
progreso y permanencia en la Universidad,
asi como a la igualdad de trato en todos los
ambitos de la actividad académica...

u) A recibir una atencion especial en caso
de embarazo o en situaciones personales de
grave dificultad o discapacidad, de modo
que se les preste asesoramiento en el estu-
dio de las asignaturas, facilidades para la
realizacién de las clases practicas y adecua-
cién de fechas para la realizacion de prue-
bas y examenes”

La documentacién educativa espafiola
(LISMI de 1985, las leyes del sistema edu-
cativo, las leyes de Educacion Superior, los
estatutos universitarios...) revela progresos
dirigidos hacia los procesos de inclusién en
la educacion. Las formulaciones textuales
demuestran la madurez en relacién con los
principios, valores, culturas y practicas que
apoyan la inclusion en el sistema educativo
universitario: igualdad, diversidad e inte-
gracion, desde un enfoque democratico.
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A partir del analisis de la documentacion
sobre la Educacion Superior a nivel macro
(que regula el conjunto de Espafia) y micro
(que regula las universidades de Cérdoba y
Sevilla), se observa una convergencia de en-
tendimiento en relacién con el enfoque de
nuestra investigacion: inclusién educativa.
Este hecho apoya nuestro estudio en torno
a las tres dimensiones de las culturas, poli-
ticas y practicas que coexisten y se influyen
mutuamente.

En el proximo apartado vamos a analizar
e interpretar las percepciones de los estu-
diantes respecto a las dimensiones de las
culturas, politicas y practicas de inclusion/
exclusién en la educacién superior en sus
respectivos paises; mientras que simultd-
neamente las relacionamos con las ideas
expresadas en las leyes y documentos insti-
tucionales de su contexto.

5. La inclusién
educativa segun los
estudiantes. Estudio
desde una perspectiva
internacional

Dedicamos este punto a la interpretacion de
las respuestas emitidas por estudiantes sobre
la inclusién en educacion, relativas a los apar-
tados del cuestionario Al y A2y, como obser-
varemos, estan intimamente relacionados con
el contexto legal e institucional, ya comenta-
do. Pedimos a los participantes que escribie-
ran, en un cuadro preparado en el cuestiona-
rio, cuatro palabras que expresaran inclusion
en educacion (Al). También solicitamos que
marcaran con una X las dos palabras que con-
sideraran més importantes y posteriormente
debian justificar estas dos opciones (A2).

El andlisis de las evocaciones combina dos
aspectos sobre las palabras utilizadas por
los sujetos: frecuencia y orden de evocacion.
De esta forma, se crea un conjunto de cate-
gorias organizadas con todos los términos.
Con el programa informatico EVOC2000

calculamos la frecuencia simple de cada
palabra, las frecuencias de cada palabra
por jerarquias (primera palabra evocada,
segunda, tercera...) y realizamos una media
aritmética segin el orden de las evocacio-
nes. Para el calculo de esta media, se asigna
a cada posicion de la palabra un namero, de
tal forma que el primer puesto recibe el na-
mero 1 en esa evocacion, al segundo puesto
se le otorga un 2 y asi sucesivamente hasta el
total presentado. Finalmente se realiza la su-
ma de estos productos dividido por la suma
de las frecuencias de la palabra citada, obte-
niendo la media aritmética del orden de ca-
da vocablo, es decir, la media de su posicion.

A partir de los datos proporcionados
por el programa informatico construimos
un diagrama dividido en cuatro cuadran-
tes que, a continuacién exponemos, y que
combinan dos elementos: la frecuencia y la
media de las evocaciones. En el cuadrante
1 o nucleo central, se encuentran las pala-
bras mas significativas para los sujetos y
constituyen probablemente el epicentro de
la representacion. Son términos de uso fre-
cuente, es decir, tienen una mayor frecuen-
cia y aparecen en los primeros puestos. Las
palabras que se encuentran en el cuadrante
2 (ntucleo periférico) son intermedias entre
el nucleo y elementos periféricos, alta fre-
cuencia y una media elevada en el orden de
aparicion’. En el cuadrante 3 se muestran
los vocablos con escasa frecuencia y bajo
promedio en el orden de las evocaciones, es
decir, son palabras que se citan poco, pero
estdn marcadas en puestos destacados. Y
finalmente, en el cuadrante 4 aparecen los
conceptos con una baja tasa de mencion y
una media alta en su orden de evocacién.

Asi pues, a partir de los diagramas ob-
tenidos con los datos extraidos de cada
universidad, organizamos un cuadro com-
parativo de las palabras de cada cuadran-
te segun los grupos de estudiantes partici-
pantes en el estudio: Brasil, Cabo Verde y
Espafia (Cérdoba y Sevilla). La informaciéon
recogida nos ha permitido elaborar un lista-
do con todas las palabras mencionadas por
los estudiantes en cada grupo.

3 Al primer puesto le asignamos el nimero 1, una media de orden de aparicion alta supone que su posicién se aleja de los

primeros puestos de la evocacion espontanea de los sujetos.
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TABLA 2. Términos asociados al concepto “Inclusiéon” en educacion

en las cuatro universidades.

ESPANA
BRASIL CABO VERDE = S
CORDOBA SEVILLA
Acreditacién
Acceso Apoyo Adaptacion
. Aprendizaje ., Aprendizaje
Democracia ~ Adaptacion -
Derecho Ensefanza Diversidad Atencion
Cuadrante 1 Igualdad Formacion Tgualdad Comparerismo
Nticleo central Oportunidad Igualdac.ll Integracion D¥scap‘ac1dad
s Integracion o Diversidad
Politica . Socializacién .
Respeto Oportunidad Educ. Especial
p Responsabilidad Igualdad
Inclusion
Participacion
Derechos Todos .
Cultura Discriminacién | Avud Adecuacion
Cuadrante 2 |Dignidad Scriminacio yuda Amistad
, .. Informacion Colaboraciéon
Ntcleo J uSt.lc.l a Justicia Educacion Apoyo .
periférico Prejuicio Libertad Relacién Comprom}so
Voluntad Democracia
Saber
Desarrollo
Empatia
Ciudadania .. - . Ayl.lda
Conocimiento Conocimiento Compafierismo |Calidad
Cuadrante 3 Deficiencia Desarrollo Oportunidad Integracién
Elementos Diferencias Derecho Respeto Cooperacion
periféricos Dificultad Educacion Res- | Solidaridad Derecho
Diversidad peto Solidaridad | Tolerancia Discriminacién
Equidad
Educacion A
Escuela ceeso . Aprender
. Ayuda Capaci- iy
Estudios dad Escuela Adicionar
Investigacion Incluir Acreditacién Colaboracion
Cuadrante 4 |Necesidad Materiales Derecho Comunidad
Elementos Participacién . Discapacidad Ensenanza
o . Oportunidades . .
periféricos Preparacion A Incluir Incorporacion
Participacion . -
Profesor Calidad Social Introducciéon Introduccion
Publico Socializacion Multiculturalidad
Calidad Todos Relacion Social
Socializacion

De todos los términos indicados resalta-
mos igualdad por ser comun a las cuatro uni-
versidades, con alta frecuencia y alto pro-
medio de importancia para los estudiantes
encuestados. Oportunidad, con la excepcion
de Cérdoba, también es un valor destacado.
Observamos que la palabra “integracion”
estd presente en los cuadrantes de Cabo

Verde, Cérdoba y Sevilla; en Brasil se ha
mencionado sélo cinco veces por los estu-
diantes, y por su baja frecuencia no aparece
en ninguno de sus cuatro cuadrantes.

Estos datos requieren de una interpre-
tacion afadida en virtud del nimero de
evocaciones, el numero de estudiantes, la
valoracion y la relacion entre frecuencia e
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importancia. Motivo por el que aplicamos
una prueba de confirmacién realizada me-
diante el calculo del porcentaje del nimero
de veces que los términos estaban marca-
dos como importantes por los discentes. De
este modo podriamos ratificar que dichos
vocablos son parte del ntcleo central del
disefio presentado. Si el porcentaje es igual

o superior al 60%, el elemento es conside-
rado parte del nudcleo central. En las tablas
2, 3, 4y 5, pertenecientes a cada una de las
universidades participantes, se puede ob-
servar el analisis pormenorizado de la fre-
cuencia, el porcentaje y la relevancia de las
evocaciones, asi como la relacién frecuen-
cia/importancia.

TABLA 3: Inclusion educativa segin los estudiantes en Brasil.
Total de encuestados: 168 (123 mujeres (73,21%) y 32 hombres (19,04%)).
El resto (13 = 7.73%) sin definir.

Inclusion en educacion | Frecuencia | % (n=168) ?nzrsc?ilﬁggzt? °/i>111:11;e()c;t1ae:ccii:/
Oportunidad 30 20,13 24 80% (de 30)
Igualdad 49 32,88 37 75% (de 49)
Democracia 11 7,38 8 73% (de 11)
Derecho 17 11,40 11 65% (de 17)
Respeto 23 15,43 14 61% (de 23)

Elaborada con los datos de los estudiantes
de Brasil, podemos observar que en la Tabla
2 predomina igualdad, segiin la frecuencia de
las evocaciones, 49 veces, y marcada como la
mas importante en 37 ocasiones.

Sin embargo, teniendo en cuenta el por-
centaje obtenido entre el nimero de apari-
cion de cada término y la media del orden
de importancia, la palabra sobresaliente es
oportunidad.

Dichos resultados parecen estar relacio-
nados con la actual legislaciéon educativa
brasilefia, que gira en torno al lema Brasil,
un pais de todos, y cuyos textos plasman con
meridiana claridad el deseo de los gober-
nantes por reducir las desigualdades socia-
les mediante una mayor igualdad de opor-
tunidades.

Asimismo también se refieren a la conse-
cucion de una mayor igualdad con respecto
a los derechos humanos, afirmacion refor-
zada cuando apreciamos la cuarta palabra
mas evocada es derecho (17 veces) y cuya
importancia ha sido elegida como la pri-
mera en 11 ocasiones. En el mismo sentido,
podemos considerar el tercer vocablo mas
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evocado (23 veces) y 14 veces identificado
como prioritario, respeto, tanto referido a los
seres humanos como a sus diferencias. En
la legislacion brasilefia, en particular, todo
lo vinculado a los derechos humanos viene
acompafado de igualdad, oportunidad, respe-
to 'y derecho (Santos, 2003).

Estas palabras, en la legislacion brasilena
y también en la sociedad, estan estrecha-
mente relacionadas con el proceso politico
vivido en Brasil desde 1988 hasta la actua-
lidad -cuando la actual Constitucion fue
aprobada en la Asamblea Constituyente
y marco el final definitivo de la dictadura
militar-. Este proceso se conoce como la
democratizacion de la época, y hoy en dia
los brasilefios disfrutan de una floreciente
democracia, lo que explica que este término,
al menos en parte, obtenga el quinto puesto
por evocacion (11 veces) y sea identificado
en 8 ocasiones como una prioridad.

Por tanto, las concepciones de los estu-
diantes de la Universidad Federal de Rio de
Janeiro sobre la inclusion parecen ser un re-
flejo coherente con su historia y su situacién
politica. Se podria inferir que estos discentes



perciben la integracién como un proceso so-
cial vinculado a la promocién de la igualdad
de oportunidades, la lucha por una sociedad
democratica garante de los derechos y el res-
peto de los ciudadanos.

Ciertamente el hecho de que diversidad,
educacion, justicia y calidad, vocablos citados
en la Tabla 2 como menos préximos a los
analizados (iqualdad, oportunidad, respeto y
derecho); puede dar a entender que tienen
poca relacion con el nicleo central. Sin em-
bargo, si tomamos las referencias pondera-
das utilizadas hasta ahora, podemos inter-
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pretar que los estudiantes brasilefios tienen
un punto de vista de la inclusiéon educativa
vinculada a nociones de justicia, el entendi-
miento de la diversidad, los procesos edu-
cativos y escolares, y la calidad -tanto en la
escuela como en la vida-.

Al analizar los items Al y A2 de los cues-
tionarios pasados a la Universidad de Cabo
Verde, y considerando el estudio de todas
las palabras que obtienen un porcentaje
igual o superior al 60% entre frecuencia e
importancia, obtuvimos los siguientes re-
sultados:

TABLA 4: Inclusién educativa segun los estudiantes en Cabo Verde.
Total de encuestados: 167 (107 mujeres (64,07%) y 52 hombres (31.13%)).
El resto (8 = 4,8%) sin definir.

Inclusion en . o Marcada como la| % Frecuencia/
e Frecuencia %o (n=167) 2 £ .
educacion mas importante | Importancia
Educacion 10 5,98 8 80% (de 10)
Igualdad 39 23,35 27 69% (de 39)
Aprendizaje 10 5,98 6 60% (de 10)

Basandonos en el porcentaje frecuen-
cia/importancia, los datos caboverdianos
muestran como la palabra educacién obtuvo
un 80%, seguido de igualdad con un 69% y
aprendizaje con un 60%.

Si bien es cierto que educacién tiene una
incidencia significativamente mayor entre
los porcentajes, en un analisis sistémico de-
tectamos como la educacion y la igualdad
estan integradas con el aprendizaje; ya que
el acceso a éste facilita la igualdad de opor-
tunidades, es el inicio de una educacién
equitativa y de calidad para un pais como
Cabo Verde, cuya legislacion deja patente
sus expectativas socioeducativas.

Para una adecuada explicacion de es-
tos resultados hemos de tener en cuenta el
brusco cambio sufrido en Cabo Verde tras
alcanzar su independencia. En efecto, nos
encontramos en un estado post-colonial
donde hace no demasiadas décadas existia
una organizaciéon socio-politica basada en

las desigualdades sociales y el predomi-
nio de una élite. Los nuevos gobiernos han
adoptado una postura decidida para acabar
con esta situaciéon. En lo concerniente a la
materia educativa, las medidas en pro de
una mayor igualdad de oportunidades en
educacién primaria, secundaria y educa-
cién superior, son incontestables.

La educacion se percibe como un derecho
fundamental en si mismo, siendo la igual-
dad de oportunidades clave para el acce-
so a todos, la piedra angular de la politica
educativa de Cabo Verde. De hecho, tanto la
Constitucion de la Republica de Cabo Ver-
de como la Ley Fundamental de Educacién
consagran ese principio*.

La asuncién de las recomendaciones
de Jomtien sobre Educaciéon para Todos
(UNESCO, 1990) por el gobierno y su pre-
tendida internalizacién por parte de la so-
ciedad de Cabo Verde, podria contribuir a
la explicacion de los resultados del estudio.

* Ministério da Educacio e Ensino Superior de Cabo Verde. Disponible en: http://www.minedu.gov.cv/index.
php?option=com_content&task=view&id=60&Itemid=93. (consultado en octubre de 2010).
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Ademas, en este pais africano la educacién
se entiende, siguiendo el analisis legislativo
ya comentado, como uno de los vectores
mas importantes de la movilidad social y,
en este contexto, la igualdad es fundamen-
tal para su logro.

La garantia de acceso a la educacion y el
aprendizaje en igualdad -las tres palabras
que muestra la Tabla 4- son centro de aten-
ciéon para la politica educativa del actual
gobierno y para las aspiraciones de los ciu-
dadanos, como también se fundamenta en
el apartado legislativo.

Debemos destacar que una proporcion sig-
nificativa de estudiantes de la Universidad
de Cabo Verde realizan un trabajo remune-
rado fuera de la universidad; o son adultos
provenientes de las zonas rurales, muchos
de los cuales tienen un bagaje escolar marca-
dos por las discontinuidades; o provienen de
estratos sociales populares. Para todas estas
personas la ensefianza universitaria es consi-

derada una oportunidad de aplicar y produ-
cir conocimientos, pero sobre todo un instru-
mento de revalorizacién social y econdmica.

La ensefianza esencialmente elitista que
se impartia en el contexto de la domina-
cién colonial portuguesa, el privilegio de
las clases medias urbanas y la consecuente
fuente de exclusion y diferenciacion social;
ha constituido el epicentro de las actuacio-
nes del nuevo estado independiente. De tal
modo la educacion es percibida como una
aspiracion social legitima para todos, un de-
recho, un factor central para la inclusion so-
cial, disfrutada por todas las capas sociales.

Al igual que en las anteriores universida-
des, en la Universidad de Cérdoba, en linea
con los datos anteriores, hemos centrado
nuestro estudio en las palabras que los estu-
diantes mencionaron como las mas impor-
tantes y cuya respuesta tuvo una tasa de al
menos el 60%, respecto a su frecuencia. Los
resultados fueron los siguientes:

TABLA 5: Inclusion educativa segtn los estudiantes en Espafia (Universidad de Cordoba).
Total de encuestados: 244 (192 mujeres (78,70%) y 42 varones (17,21%)).
El resto (10 = 4,09%) sin definir.

0z Marcada o .
Inclusion en ; . z %o Frecuencia/

Y Frecuencia Yo (N=244) como la mas .

educacion . Importancia
importante

Igualdad 112 45,90 86 77% (de 56)
Integracion 144 59,01 104 72% (de 72)
Diversidad 38 15,57 24 63% (de 19)

La palabra igualdad, a pesar de no haber
sido la mas mencionada, obtuvo la mayor
tasa de incidencia en relacion a frecuencia/
importancia (77%). La igualdad constituye
un principio basico para poder alcanzar
una inclusion real segtin los estudiantes de
la Universidad de Cérdoba. La importancia
de este término implica un reconocimiento
de la igualdad de derechos para todos los
ciudadanos como punto de partida en pro
de la inclusién. Tras el andlisis de los cues-
tionarios en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Coérdoba,
se muestra evidente la relevancia comedida
a la igualdad; como idea directamente rela-
cionada con la inclusion.
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También observamos que el término in-
tegracion (72%) fue el mas utilizado por los
universitarios de Cérdoba. No es de extra-
far en un pais como Espafia donde dicha
palabra se ha estado utilizando habitual-
mente en la Gltima década, tanto en ambitos
cientificos como en la sociedad en general,
para hacer alusion al proceso de participa-
cion en igualdad de condiciones de todas
las personas. Desde finales de los ochenta
en Espafa, con el respaldo de la Ley de In-
tegracion Social de los Minusvalidos (1985),
se esta experimentando un fuerte impulso
para incluir a personas con diversas dificul-
tades (econdmicas, sociales, necesidades es-
pecificas de apoyo educativo...) en todas las



esferas de la sociedad. Por tanto, parece 16-
gico que se mencione el término integracion
al hacer referencia a la inclusién, porque en
los ambitos educativo, profesional y social,
en general, tienen evidentes y multiples as-
pectos comunes.

Toda esta lucha por la integracién y es-
te proceso de inclusién en las aulas y en la
sociedad parten del concepto de igualdad.
Los estudiantes cordobeses entienden que
la igualdad (56 evocaciones) es un principio
elemental para conseguir una verdadera in-
clusién. Debemos hacer hincapié en la im-
portancia de este término, pues el reconoci-
miento de idénticos derechos para todos los
ciudadanos es el punto de partida para la
inclusiéon. Estimamos que la concienciacién
de los estudiantes de la Facultad de Cien-
cias de la Educacion de la Universidad de
Cordoba sobre la inclusion queda patente
al resaltar la igualdad como palabra direc-
tamente relacionada. La base de la inclusion
se vertebra desde la igualdad de las perso-
nas, este concepto estd muy arraigado en la
Universidad de Cérdoba y queda claramen-
te plasmado.

Aunque la palabra diversidad ha sido
mencionada en 19 ocasiones, que no son
muchas, aparece como la mas importante
12 veces. Este término esta ligado al concep-
to de inclusién en los textos normativos de
las administraciones educativas y sociales
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espafolas, por lo que no nos puede extra-
flar que los estudiantes evoquen esta pa-
labra cuando se refieren a la inclusion. La
valoracion de la diversidad como elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza-
aprendizaje, reconoce que todos somos dis-
tintos y que las diferencias son inherentes
al ser humano. Asi, los futuros maestros tie-
nen muy claro que deben desarrollar nue-
vas estrategias de ensefianza que tengan en
cuenta y respondan a esta diversidad que
presentaran sus alumnos.

En definitiva, las diferentes caracteristi-
cas de los individuos provocan que se im-
pulsen procesos de inclusién partiendo del
principio de igualdad. Este derecho unifica
y vertebra las politicas de inclusién que en
Espafia inicialmente comparte con el térmi-
no integracion.

Podemos observar que los conceptos mas
evocados y los designados como mas im-
portantes estan ampliamente imbricados
con nuestra investigacion y, ademas, que-
dan claramente justificados en el ambito
sociogeografico y cientifico de nuestro es-
tudio.

En este sentido los datos recogidos en la
Universidad de Sevilla tienen claras similitu-
des con los de la muestra de la Universidad
de Cordoba, lo que nos permitira identificar
peculiaridades comunes en Espafia frente al
resto de paises.

TABLA 6: Inclusion educativa seguin los estudiantes en Espafia (Universidad de Sevilla)
Total de encuestados: 477 (358 mujeres (75,05%) y 118 varones (24,73%)

Inclusion en . o Marcada como la | % frecuencia/
02 Frecuencia Yo (n=477) o .

educacion mas importante Importancia
Igualdad 273 57,23 194 71% (de 273)
Diversidad 96 20,12 67 70% (de 96)
Integracion 197 41,29 129 65% (de 197)
Educacion 50 10,48 32 64% (de 50)
Todos 41 8,59 26 63% (de 41)

Para referirse al tema sobre inclusion en
educacion los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universi-
dad de Sevilla, que han formado parte de la

muestra de esta investigacion, han utilizado
con mayor frecuencia (273 veces) la palabra
igualdad.
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Asimismo, ha sido el término marcado por
los estudiantes con mayor asiduidad (194 ve-
ces), por considerarlo como el mas importan-
te al referirse a la inclusién educativa.

La eleccién del término igualdad, como
principio base para la inclusién en educa-
cién, supone un reconocimiento implicito
de que todos los ciudadanos tienen los mis-
mos derechos, un reconocimiento de la edu-
cacién como un servicio fundamental para
todos sin distincién alguna. Se proclama la
educacién igualitaria para todos, partiendo
de la base de la utilizacién de medidas pe-
dagdgicas adaptadas a las necesidades edu-
cativas del alumnado.

La segunda palabra mas mencionada por
el alumnado es el término integracién (197),
cuya frecuencia ha sido marcada como la
mas importante (129) para referirse a la in-
clusion en educacion. La integracion como
un proceso de acogida de todo tipo de alum-
nado, que permita la inclusiéon de todos en
las escuelas en un contexto normalizado,
supone desde el respeto y la valoracién del
otro, y la no separacién en la escuela ordi-
naria de todos los nifios (con necesidades
educativas especiales, de diferentes cultu-
ras, etc.), atendiendo a las peculiaridades
de cada alumno, y utilizando los medios y
recursos necesarios para ofrecer una educa-
cion de calidad.

La palabra diversidad ha sido nombrada
en 96 ocasiones por los discentes, siendo se-
fialada 67 veces sefialada como una de las
mas importantes. La inclusion en educacién
implica el reconocimiento y la atencién a
la variedad de todo tipo de alumnado. La
diferencia nos enriquece, desde una actitud
de aceptacién y respeto, que se fundamenta
en el conocimiento de la diversidad, a la vez
que se evitan criterios unificadores basados
en posturas mayoritarias o hegemonicas.

El alumnado indica también con bastante
frecuencia la palabra educacion (50 veces),
sefialando dicho término en 32 ocasiones
como uno de los mds importantes. La inclu-
sion supone el derecho de todos los ciuda-
danos a la educacion, entendiéndola como
un proceso permanente, desempefiado a lo
largo de toda la vida del individuo y desde
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el compromiso social para hacer posible la
verdadera universalizacion de la educacion.

Los estudiantes de la Universidad de Se-
villa hacen referencia a la palabra todos en
41 ocasiones, sefialada 26 veces por los es-
tudiantes como uno de las méas importan-
tes. Desde esta perspectiva, entendemos la
educacién como herramienta bésica de la
inclusion que debe satisfacer las necesida-
des de aprendizaje de todos los individuos,
sin exclusion de ninguin tipo y bajo unas exi-
gencias minimas de calidad formativa.

Por tanto, principalmente los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Sevilla, consideran la
inclusion en educaciéon como un derecho
ciudadano que debe basarse en el conoci-
miento, la aceptacidn y el respeto a la diver-
sidad de alumnado, desarrollandose en un
contexto normalizado, que permita a todos
los ciudadanos su pleno desarrollo personal
y social. En linea con el micro y macro ana-
lisis realizado sobre el contexto legislativo,
anteriormente analizado.

6. Conclusiones

Los estudiantes universitarios de los tres
paises utilizan palabras similares para des-
cribir la inclusién en el ambito educativo.
Sin embargo, el contexto socioeducativo de
la cultura propia de cada pais marca dife-
rencias, tanto en la frecuencia de las pala-
bras asociadas libremente con inclusién, co-
mo en la importancia otorgada a cada una
de ellas.

En Brasil, sobresale el vocablo igualdad
como el més evocado y sefialado como mas
importante. Si bien, en este caso, la pala-
bra que tenia mayor relaciéon frecuencia/
importancia fue oportunidad. Se perciben
muchas similitudes entre las lineas segui-
das en las politicas educativas adoptadas a
nivel nacional de Brasil y las evocaciones de
los estudiantes. La legislacion vigente exi-
ge la igualdad de acceso, el pluralismo de
ideas, el respeto por la libertad y el fomen-
to de la tolerancia; mientras que establece
la prohibicién de trato desigual, debido a



convicciones filosdficas, religion o politica y
los prejuicios de clase y raza. En definitiva,
la inclusién en educacion se entiende como
una oportunidad para la igualdad.

También en Cabo Verde los estudiantes
plantean conceptos y visiones en linea con
la legislacion nacional relativa a la inclu-
sion. Cabe destacar los principios que rigen
la educacion superior que hacen hincapié
en la libertad, la autonomia, la igualdad...
En consecuencia, la universidad tiene co-
mo objetivo promover el desarrollo huma-
no en su totalidad, a través de los aspectos
cientificos, técnicos, éticos, sociales y cultu-
rales mediante la adopcién de la busqueda
incesante de igualdad de oportunidades,
situacion con claras concomitancia por la
legislacion educativa nacional, donde se
potencia la creaciéon de condiciones que
favorezcan la formacién universitaria y sa-
tisfagan las necesidades globales para las
aspiraciones individuales, la mejora cultu-
ral y cientifica, y garantice una educacién
para todos.

En cuanto al acceso a la universidad, en la
legislacion de Cabo Verde se prevén accio-
nes directas del gobierno para minimizar o
eliminar la exclusion en la educacién supe-
rior, a fin de evitar efectos discriminatorios
derivados de las desigualdades individua-
les y grupales de indole econdmica, social
o geografica. Asi, el estado entiende la uni-
versidad como una entidad constitutiva de
la equidad consecuentemente, aumenta las
posibilidades de acceso a la educacién y el
aprendizaje para todos los caboverdianos,
en linea con las palabras mas evocadas por
los estudiantes.

En Brasil y Cabo Verde, por tanto se ob-
serva que igualdad es un concepto intima-
mente relacionado en el de inclusion, en
cuanto ostenta una posicion destacada,
tanto por su frecuencia como por su impor-
tancia; ademas de obtener el segundo lugar
en los porcentajes en la relacion frecuencia/
importancia. Siendo en ambos casos una
preocupacion constante la eliminacién o la
paliacion que existen grandes diferencias
entre clases sociales, zonas y determinados
colectivos.
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En cambio, en Espafa se utiliza mas la
palabra igualdad para reducir obstaculos
vinculados especialmente a las cargas fa-
miliares o personales. Las universidades
de Cérdoba y Sevilla tienen en comun las
tres palabras mas mencionadas y sefialadas
como importantes (iqualdad, integracién y di-
versidad), guardando un considerable nivel
de homogeneidad. Espafa destaca a nivel
nacional por la intenciéon de garantizar el
acceso de los estudiantes, con el objetivo de
evitar la exclusién en la educacién superior.

Después del analisis de los resultados lle-
gamos a la conclusion de que la inclusion en
educacién, desde el punto de vista de los es-
tudiantes de los tres paises analizados tiene
peculiaridades influidas por sus respectivos
contextos nacionales, estrechamente vincu-
lados al marco legislativo y sociopolitico. Si
bien podemos aseverar que la inclusién edu-
cativa se entiende en los tres paises como un
concepto que se nutre de ideas relativas a la
igualdad, diversidad, integracion, oportu-
nidad, educacion, respeto... esenciales para
este término.

Por todo ello podemos confirmar que
tras identificar de las principales percep-
ciones de la inclusién educativa que tienen
los estudiantes en las universidades inves-
tigadas en Brasil, Cabo Verde y Espafia,
nuestro primer objetivo; hemos constatado
la relacion entre dichas percepciones y su
contexto, fundamentalmente marcado por
las especificas legislaciones y politicas ins-
titucionales.

Los tres paises que participan en la inves-
tigacion, a través de su legislacién nacional
en educacion superior y los reglamentos de
las universidades en cuestion, se encuen-
tran en el camino marcado por la Declara-
cion Mundial sobre Educacion Superior en
el Siglo XXI para la inclusién. Especialmen-
te en lo que respecta a la igualdad de acce-
so y los esfuerzos para eliminar cualquier
discriminaciéon por motivos de raza, sexo,
idioma o religién; de indole econémica, cul-
tural y social; o de discapacidad. Ademas
los estudiantes de la investigacion se hacen
eco de sus respectivas politicas nacionales e
institucionales.
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