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Resumen

Lograr la inclusion educativa es un reto para el sistema educativo en México. La discriminacion
manifestada desde la diversidad étnica, religiosa, socioeconOmica, sexogenérica y por
discapacidad esta presente en las escuelas por diversos factores. La investigacion tiene como
objetivo conocer la aplicabilidad de las dimensiones de inclusion en escuelas regulares de
educacion basica en Tlaxcala. Mediante la metodologia cuantitativa de tipo no experimental y
con alcance descriptivo en una muestra de 52 maestras y maestros de USAER durante el afio
2025. Se identificd avances en materia de politicas publicas inclusivas, sin embargo persisten
desafios en las metodologias pedagdgicas que contemplen la integracion de la categoria
inclusion como una vertiente transversal al interior del aula. Se concluyd que la inclusion mas
alla de representar un marco normativo actualizado ain omite la interpretacion desde la realidad
que enfrentan las nifias, nifios y adolescentes en cada contexto educativo diferenciado.

Palabras clave: educacion inclusiva, educacion especial, educacion universal, acceso a la
educacion, discriminacion educacional.

Abstract

The educational system in Mexico faces a significant challenge in achieving educational
inclusion. Discrimination based on ethnicity, religion, socioeconomic status, gender, and
disability is present in schools due to various factors. The purpose of this research paper is to

determine the applicability of inclusion dimensions in regular elementary schools in Tlaxcala. A
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quantitative, non-experimental, descriptive methodology was carried out on a sample of 52

USAER teachers in 2025. The main findings identified progress in terms of inclusive public
policies, although challenges remain in teaching methodologies that consider the integration of
inclusion as a cross-cutting issue in the classroom. It was concluded that, beyond representing
an updated regulatory framework, inclusion still fails to consider the reality faced by children
and adolescents in different educational contexts.

Key words: inclusive education, special education, universal education, access to education,

educational discrimination.

1. Introduccion.

La inclusion como praxis cotidiana es una tarea pendiente. En México, la
profundizacion de la exclusion desde un sentido antropoldgico y socioldgico se expresa
en las desigualdades de acceder a la educacidon entre grupos sociales, afectando en
mayor medida a poblaciones en situacion de discapacidad, pertenecientes a
comunidades indigenas y afrodescendientes. Segin datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia en México, INEGI, (2024), 40 de cada 100 personas con
discapacidad asisten a la escuela, en contraste con 60 de cada 100 personas sin
discapacidad. La desigualdad educativa es aun mas critica para la poblacion indigena,
ya que el 23.7% de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes indigenas de 3 a 17 afios no
asisten a la escuela frente al 13.4% de la poblacion no indigena.

En el Estado de Tlaxcala, para el afio 2023 habia 624,800 personas de 5 afios y
mas con discapacidad, equivalente al 7.1% del total a nivel nacional. Aunque el estado
se encuentra en la media respecto al porcentaje de personas con discapacidad, el acceso
a la educacion todavia representa una problematica vigente. Conforme a la Encuesta
Nacional de la Dindmica Demografica, 2015, senalaba que el 53% de los nifios con
alguna discapacidad no recibian ningtn tipo de educacion (ENADID, 2015).

La desigualdad, ademas de manifestarse en el acceso a la educacion, también se
refleja en la permanencia y aprovechamiento del sistema educativo. Si bien, la
incorporacion al tejido escolar ha incrementado con algunas poblaciones, el problema
del rezago educativo permanece como resultado de causas multifactoriales externos e
internos. Los estudios de Romeu, et al (2018); Favila y Navarro, (2017); Reimers,
(2000); Bracho, (1995), sefialan una correlacién existente entre la desigualdad
educativa, socioecondmica, cultural y factores del contexto familiar de las y los

estudiantes.
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Mientras que Ramirez y Herrera, (2024); Garcia y Romero, (2019), sefalan

problematicas relacionadas con la operatividad del sistema educativo: Infraestructura
escolar inadecuada, falta de capacitacion docente, rigidez del curriculo escolar y
desconocimiento de la nocion de la inclusion. Ello advierte que el 14.9 % de quienes
tienen 15 afios y mas con discapacidad no cuenten con escolaridad, (INEGI, 2024). En
el caso de la poblacion hablante de una lengua indigena, el 19.8 % equivalente a 1.3
millones de habitantes es analfabeta (CONEVAL, 2022).

La inclusion y participacion desde la diversidad es un tema pendiente en la
agenda politico-educativa, cuya demanda insta la implementacion de acciones
tendientes a mayores niveles de logros educativos para las Nifas, Nifios y Adolescentes
(NNA). Ya que atn con la existencia de un marco normativo progresista, los programas
educativos muestran una ausencia en el desarrollo de politicas, culturas y practicas que
no se acota a la transformacion de los ordenamientos juridicos. En la inclusion
educativa se hace indispensable la praxis, con cambios fundamentales que afecten al
sistema educativo en su conjunto, desde el curriculo escolar, formacion docente,
infraestructura, hasta las formas de relacionarse dentro de la escuela (Booth y Ainscow,
2000).

El sistema educativo de Tlaxcala, desde la Nueva Escuela Mexicana sustenta el
principio de educacion inclusiva, donde todo el alumnado sin distincion aprende en
conjunto en escuelas regulares con el apoyo de las maestras y maestros de las unidades
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER). En tal sentido, para el
presente estudio se ha planteado como objetivo identificar la aplicabilidad de las
dimensiones de la inclusion en las escuelas de educacion basica de Tlaxcala, México.
Que con ello se busca contribuir en el campo de estudio de la educacion inclusiva,
también a despertar el debate de que la inclusion mas alla de ser un tema en boga en
distinto modelos educativos, es un apremiante que desde la practica puede lograr una
transformacion en la justicia social, un mundo en el que se pueda interactuar mirando la
diversidad de la condiciéon humana.

2. Método

La investigacion empled una metodologia cuantitativa, no experimental y con alcance
descriptivo. Por lo que se enfoco en la medicion de la realidad observable (Ander Egg,
2011), sin intervenir, tampoco manipular las variables para conseguir algin resultado
(Palella y Martins, 2012). Lo que permiti6 conocer desde la percepcion de las y los

docentes de apoyo de USAER, la implementacion de las politicas disefiadas en materia
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de inclusion educativa para la atencion de estudiantes que asisten a escuelas regulares

de educacion basica en Tlaxcala.

2.1. Poblacion y muestra.

La poblacién de estudio la conformaron docentes de apoyo adscritos a las Unidades de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular de Educacién Bésica de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado y de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala, USAER SEPE-USET!. De una poblacion de 470 docentes de apoyo, la
muestra estuvo conformada por 52 docentes de apoyo seleccionados mediante la
técnica de muestreo intencionado con criterios de inclusion: a) Docentes de apoyo que
estuvieran laborando en escuelas regulares de educacion basica en el estado de Tlaxcala,
y b) Docentes de apoyo que tuvieran en atencion a estudiantes con alguna discapacidad
u origen étnico en escuelas regulares de educacion basica.

2.2. Instrumento: disefio. validacion y aplicacion.

Para la recoleccion de datos se disefid un instrumento bajo la técnica de encuesta. El
instrumento constd de dos apartados. El primero permiti6 establecer el perfil
socioprofesional de los docentes participantes. El segundo indago sobre las dimensiones
de la inclusion en escuelas regulares de educacion bdsica, definidos a partir de la
revision de la literatura: Cultura inclusiva, politicas inclusivas y practicas pedagogicas
inclusivas (Torres, 2022; Booth y Ainscow, 2000) (Ver tabla 1). Este apartado, const6 de
30 items en forma de afirmaciones y juicios de percepcion, cada item se evalud
mediante una escala Likert de 5 puntos (5=siempre, 4=casi siempre, 3=regularmente,

2=casi nunca y 1=nunca).

1 La SEPE es la Secretaria de Educacidn Publica del Estado perteneciente al presupuesto estatal y la USET
es la unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala del presupuesto federal.
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Tabla 1

Dimension-indicadores

Dimensiones Indicadores

Sentido de pertenencia a la escuela, acciones encaminadas a la
Cultura inclusiva sensibilizacion para la inclusion educativa, crecimiento personal
y profesional, convivencia pacifica, integracion de la familia,
altas expectativas sobre la educacion del alumnado, liderazgo
escolar, practicas dirigidas a atender la discriminacion,
reconocimiento de la valia personal, comunicacion asertiva.

Acceso de NNA a la escuela, permanencia de NNA en la

Politicas escuela, acreditacion de NNA, accesibilidad fisica, integracion
inclusivas curricular, liderazgo escolar, ajustes razonables, desarrollo
profesional, Plan de Trabajo Educativo, apoyos educativos
complementarios.
Formacion con enfoque inclusivo, formacion permanente,
Practicas trabajo docente colaborativo, fortalecimiento relacion docente-
pedagdgicas familia, participacion de la familia en el desarrollo educativo de
inclusivas estudiantes con discapacidad u origen étnico, evaluacion inicial,

evaluacion diferenciada, metodologia diversificada, aprendizaje
colaborativo, organizacion heterogénea

Fuente: Elaboracion propia.

El constructo del instrumento se valid6 de manera externa con un grupo de
expertos en educacion inclusiva (profesores-investigadores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, SNII), que midieron los siguientes indicadores:
pertinencia, relevancia, coherencia, claridad y suficiencia. De manera interna se valido
la estabilidad de los items por el Coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de
.878, como indicativo de la pertinencia de la escala para ser aplicada e interpretada.

La aplicacion del instrumento fue via formulario de Google forms, remitido a las
y los docentes de apoyo de las USAER, previo conocimiento y autorizaciéon del
Departamento de Educacion Especial de la SEPE-USET. En el consentimiento
informado, se hizo saber sobre el alcance y tratamiento de los datos.

El analisis de los datos se realiz6 en el programa estadistico IBM SPSS Statistics en

la version 25.
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3. Resultados
El anélisis de resultados se describe en dos apartados En el primero se describe el perfil
de las y los docentes participantes en el estudio. En el segundo apartado se presenta el
analisis descriptivo y valorativo de las dimensiones de la inclusion en escuelas
regulares.

Se disefid una escala de significancia (Luna, 2025), para evaluar el porcentaje de
efectividad medido en razon de la respuesta (Ver tabla 2).

Tabla 2

Escala de significancia

Porcentaje alcanzado Interpretacion Escala de significancia
90-100 % Consolidado
80-89 %
70-79 % En consolidacion
60-69 %
50-59 % En desarrollo
-50 % Afinidad al desarrollo

Nota: Elaboracioén propia, a partir de “Gestion del conocimiento en el contexto del

Consejo Técnico Escolar desde la Nueva Escuela Mexicana.”, por A.B. Luna, 2025.
3.1.  Perfil de las y los docentes participantes.

El 38.5% de las y los docentes encuestados tienen entre 41-50 afos; el 32.7% de 50
afios o mas; el 25% de 31-40 afos y el 3.8% de 20-30 anos. El 55.8% es casado (da), el
34.6% es soltero(ra) y el 9.6% vive en union libre. El 65.4% del profesorado
encuestado tiene estudios de licenciatura, el 28.8% con estudios de maestria, el 3.8%
con doctorado y el 1.9% con especialidad. El 88.5% tiene estudios universitarios, el
5.8% es normalista y el 5.8% estudi6 en la universidad pedagogica. Entre las personas
que respondieron el instrumento el 80.8% desempeiia la funcién de docente de apoyo,
el 17.3% son directivos de USAER y el 1.9% es Asesor Técnico Pedagogico de
Educacion Especial. El 55.8% labora en primaria, el 28.8% en preescolar y el 15.4% en

nivel secundaria.
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3.2.  Analisis descriptivo de las dimensiones de la inclusion en escuelas regulares

de educacion basica.
3.2.1. Cultura inclusiva
Para efectos del articulo, el andlisis corresponde a los indicadores: Acciones
encaminadas a la sensibilizacion para la inclusion educativa, crecimiento personal y
profesional, integracion de la familia, practicas dirigidas a atender la discriminacion y
reconocimiento de la valia personal.

En la medicion de los indicadores en porcentaje de efectividad, el valor mas alto
alcanzado lo obtuvo el indicar practicas dirigidas a atender la discriminacién con un
porcentaje de efectividad del 72%, seguido por el indicador crecimiento personal y
profesional con el 70% de efectividad, que conforme a la escala de significancia se
encuentran en un nivel en consolidacion. El valor mas bajo fue para el indicador
integracion de la familia con un porcentaje de efectividad del 56%, alcanzando un nivel
en desarrollo de acuerdo a la escala disefiada. (Ver tabla 2 y figura 1).

Tabla 2

Estadisticos descriptivos y valoracion dimension cultura inclusiva

Indicador Media  Desviacion % de Interpretacion
efectividad escala de

significancia

Acciones encaminadas a 3.3269 1.14996 66% En desarrollo

la sensibilizacion para la

inclusion educativa

Crecimiento personal y 3.5962 1.07118 70% En
profesional consolidacion
Integracion de la familia 2.8462 97789 56% En desarrollo
Précticas dirigidas a 3.6731 1.07960 72% En
atender la discriminacion consolidacion
Reconocimiento de la 3.4808 1.27557 68% En desarrollo
valia personal

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1

Grdfica % de efectividad dimension cultura inclusiva
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Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados dan cuenta que conformar una cultura inclusiva representa un
reto pendiente para las escuelas de las y los docentes participantes en el estudio. Aln y
cuando, en estos espacios la comunidad escolar lleva a cabo acciones tendientes a
erradicar la discriminacion por motivos de discapacidad, origen étnico u otra situacion,
ademas de profesar ideologias tendientes a que la convivencia con estudiantes de
diversas culturas, contextos y caracteristicas representa un recurso valioso de
crecimiento personal y profesional. En la praxis, persisten barreras culturales que no
permiten avanzar hacia el reconocimiento, respeto y valoracion de las diferentes formas
de ser y estar en el mundo cuyo efecto desencadenante se observa en las politicas y
précticas educativas.

La cultura escolar como elemento clave en el camino hacia la consolidacion de
la educacion inclusiva (Plancarte, 2017; Gutiérrez, et al, 2018). Adquiere relevancia por
cuanto es factor favorecedor u obstaculizador del cambio y la mejora en las escuelas.
La tarea para la comunidad educativa en Tlaxcala, México es entonces asumirse en este
reto constructivo de lo inclusivo, situando en el centro de la transformacion, el
fortalecimiento de ideologias, actitudes y practicas que legitimen el valor de la

diversidad al interior de la escuela, lo cual, desde el ambito politico, en gran medida se
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trata de una postura ética y moral personales y una responsabilidad social (Cruz, 2018;
Ocampo, 2012).

3.2.2. Politicas inclusivas

Para esta dimension, se presentan los resultados de los indicadores: Acceso de NNA a la
escuela, permanencia de NNA en la escuela, accesibilidad fisica, desarrollo profesional
y Plan de Trabajo Educativo.

En la valoracion realizada del porcentaje de efectividad para esta dimension, el
valor mas alto lo obtuvo el indicador acceso de nifios, nifias y adolescentes a la escuela
con el 86% de efectividad, alcanzando un nivel en consolidacion, de acuerdo a la
escala de significancia. Mientras que el porcentaje de efectividad mas bajo es para los
indicadores accesibilidad fisica con el 63% de efectividad y Plan de Trabajo Educativo
con el 60% de efectividad, indicando un nivel de significancia en desarrollo (Ver tabla 3
y figura 2).

Tabla 3

Estadisticos descriptivos y valoracion dimension politicas inclusivas

Indicador Media  Desviacion % de Interpretacion
efectividad escala de
significancia

Acceso de NNA a 4.3269 .96449 86% En consolidacion
la escuela
Permanencia de 3.5385 1.07487 71% En consolidacion
NNA en la escuela
Accesibilidad fisica 3.1346 1.02954 63% En desarrollo
Desarrollo 3.5192 1.12877 70% En consolidacion
profesional
Plan de Trabajo 3.0000 1.12022 60% En desarrollo
Educativo

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2

Grdfica % de efectividad dimension politicas inclusivas
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Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados permiten observar que entre los avances en materia de inclusion, la
aplicacion efectiva de las politicas de acceso de Nifas, Niflos y Adolescentes a la
educacion se va construyendo conforme al marco de la gestion escolar tal y como lo
establecen la base de politicas educativas en los dmbitos internacional, nacional y
estatal, dando cuenta que en la educacion del estado de Tlaxcala, México es un indicar
en consolidacion.

No obstante, aunque estas reformas han reconocido a las escuelas como un
espacio para todas y todos, no resultan suficientes los procesos y resultados alcanzados.
Incluso, persisten en ellas desigualdades y condiciones desfavorables cuyo resultado es
la afectacion de la permanencia y mas importante ain el logro educativo del alumnado.
Obviando, que en materia de politicas inclusivas en el trayecto de estas escuelas aun
estdn presentes barreras estructurales, como la inexistencia de condiciones fisicas y
materiales en correspondencia con las necesidades de sus estudiantes (Saldivar, et al,
2025). Lo cual, puede limitar la apropiacion de saberes significativos, dando cause a la
exclusion y marginacion de la comunidad estudiantil (Carro, et al, 2014).

De igual manera, un area de oportunidad para la comunidad escolar en Tlaxcala,
es conformar un Plan de Trabajo Educativo que convoque a la unificacién de las

acciones a seguir hacia la constitucion de la inclusion.
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3.2.3. Practicas pedagogicas inclusivas

Para esta dimension, el andlisis se realizo de los indicadores: Trabajo docente
colaborativo, participacion de la familia en el desarrollo educativo de estudiantes con
discapacidad u origen étnico, evaluacién diferenciada, metodologia diversificada y
aprendizaje colaborativo.

En la medicion de los porcentajes de efectividad, los cinco indicadores
fluctuaron en un porcentaje de efectividad, cuya valoracion se ubica en un nivel de
desarrollo. El valor més alto alcanzado lo obtuvo el indicador aprendizaje colaborativo
con el 68% de efectividad, a diferencia del indicador evaluacion diferenciada, el cual
obtuvo el porcentaje mas bajo de efectividad, 58% (ver tabla 4 y figura 3).

Tabla 4

Estadisticos descriptivos y valoracion dimension prdcticas pedagogicas inclusivas

Indicador Media  Desviacion % de Interpretacion
efectividad escala de
significancia
Trabajo docente 3.3077 1.21330 66% En desarrollo
colaborativo
Participacion de la 3.1154 1.06004 64% En desarrollo

familia en el desarrollo
educativo de estudiantes

con discapacidad u origen

étnico

Evaluacioén diferenciada 2.8846 1.07838 58% En desarrollo
Metodologia 3.1923 95051 64% En desarrollo
diversificada

Aprendizaje colaborativo ~ 3.4038 1.05272 68% En desarrollo

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3

Grdfica % de efectividad dimension practicas pedagogicas inclusivas
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Fuente: Elaboracion propia
Los resultados de la investigacion, dan cuenta que el mayor desafio para las maestras y
maestros de las escuelas participantes en la investigacion, es la articulacion de practicas
pedagogicas inclusivas. Referidas a la implementacion de estrategias didacticas y
metodologias diversas, criterios y procedimientos flexibles de evaluacion (Escudero y
Martinez, 2011); aprendizaje colaborativo entre pares y participacion de las familias en
las actividades académicas. Cuyo principio, es el reconocimiento de las alumnas y
alumnos como sujetos que aprenden de manera diferente, con necesidades e intereses
particulares, por tanto, las practicas docentes deben desarrollarse bajo estas 16gicas.
Esta situacion viene a tensionar el papel de las maestras y maestros en la
concrecion de la educacidon inclusiva. Si bien, se ha sefialado al docente como pieza
clave en este proceso (Perera, et al 2022), lo cierto es que las practicas pedagogicas
inclusivas son el resultado de una interrelacion entre varios factores y elementos. Para
abrir este debate valdria la pena cuestionarse ;cudles son los elementos que deben
reunirse para que la practica docente, tenga el cardcter de inclusivo?, los estudios
realizados en el tema han identificado el curriculo escolar, participacion de la familia y
comunidad escolar (Escudero y Martinez, 2011); desarrollo profesional (Perera, et al,

2022, Cruz, 2018); recursos materiales y condiciones propias de las escuelas (Saldivar,
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et al, 2025; Carro, et al 2014); aspectos ideologicos y actitudinales de las y los docentes
(Gajardo, 2022).

En este trayecto tendiente a la conformacion de espacios de mayor justicia social
e igualdad de oportunidades para el estudiantado. Implica, ademas de cuestionar el
papel de las y los docentes y su practica, tensionar sobre las acciones a nivel a politicas
publicas, culturas y practicas educativas. Ya que, la escuela como espacio de
diversificacion cultural y social, exige una respuesta pertinente a la situacion real de sus
estudiantes, lo cual, en gran medida depende de que los elementos que en ella
intervienen estén al alcance.

4. Conclusiones

Los resultados permiten reconocer que en materia de conocimiento y aplicacion de
estrategias para la escolarizacion relacionadas con las politicas publicas inclusivas, se ha
logrado un mayor acceso de Nifias, Nifios y Adolescentes a las escuelas regulares de
educacion basica en el Estado de Tlaxcala, México. Sin embargo, esta accion se
encuentra acotada a una evolucion en materia de cobertura escolar, por lo que, sigue
estando latente una mejora en la calidad del servicio ofertado.

Con estas acciones, se reconoce que el principio de justicia social se ha
materializado en la entidad con el acceso de las NNA a las escuelas regulares sin
consideraciones por su origen, caracteristicas o condiciones (SEP, 2019). No obstante,
no puede dejar de observarse que el principio de equidad centrado en la participacion
plena y efectiva del alumnado en las actividades educativas, aun no se manifiesta,
debido a que las practicas docentes siguen siendo asimétricas (Cruz, 2019).

Por ello, una vez identificada la aplicacion efectiva de las practicas pedagdgicas
inclusivas como el mayor desafio para las maestras y maestros participantes en el
estudio, refuerza la necesidad de instrumentar la categoria de diversidad como principio
y fin en la articulacion de toda accion educativa y pedagdgica (Ocampo, 2013). Asi
también cuestionar y desafiar las practicas docentes que van perpetuando las formas de
desigualdad y exclusioén al no contemplar justamente el valor de la diversidad como
una caracteristica inherente a las personas (Slee, 2012).

El trayecto hacia la instrumentacion de la educacioén inclusiva en el estado de
Tlaxcala, México, supone retos y desafios. Al interior de las escuelas se van
configurando paradodjicamente procesos de inclusion/exclusion (Pereyra, 2021). Por un
lado, la cobertura escolar tiene resultados favorables fortaleciendo el derecho a la

educacion. Por otro lado, los dilemas y tensiones se hacen presentes en la praxis
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cotidiana, por causas de carencia de condiciones materiales, institucionales y

competencias profesional, cuyo resultado es la perpetuacion de escenarios de
desigualdad, exclusion, y discriminacion hacia estudiantes considerados ya en situacion
de desventaja (Carro, et al 2014).

La diversificacion cultural, social y personal ya es una realidad palpable en las
escuelas. En tal sentido, lo que compete ahora es reestructurar y de-construir espacios
en los que cada estudiante sea reconocido desde su valor y dignidad humana. Una
escuela donde el logro de los aprendizajes y la satisfaccion educativa sean alcanzados
por todas y todos quienes asisten a sus espacios. Claro esta que en esta tarea sistematica
y sistémica, es indispensable el compromiso y participacion de toda una comunidad
escolar, requiere de redes sociales, tejidos de apoyo, las sinergias de muchos agentes
educativos, de fuerzas politicas, recursos y todos los elementos que en ella intervienen
(Escudero y Martinez, 2011).

5. Limitaciones del estudio

Por otra parte, es importante mencionar que abordar la educacién inclusiva, desde un
enfoque cuantitativo, puede generar una vision parcial sobre la aplicabilidad de las
dimensiones de la educacién inclusiva en las escuelas regulares de Tlaxcala, México.
Por ello, es pertinente considerar como futuras lineas de investigacion estudios
cualitativos que recuperen informacidén precisa sobre las variables relativas a valores
inclusivos y précticas pedagdgicas inclusivas. Asi mismo, considerar la participacion
de las maestras y maestros frente a grupo, ya que son quienes tienen la experiencia
personal y directa sobre la categoria de inclusion y los elementos que aporten puede

enriquecer en el campo del conocimiento del tema.
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