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Resumen

El objetivo del presente estudio es determinar las dimensiones que en mayor nivel condicionan las
actitudes inclusivas de 150 docentes de educacion infantil de la ciudad de Quito en Ecuador. La
investigacion responde a un diseno cuantitativo, se elaboro un cuestionario ad hoc compuesto de 38
items valorados a traves de una escala de Likert. Para el analisis de datos se utilizaron las técnicas
estadisticas de modelado lineal generalizado y analisis de ecuaciones estructurales, de esta forma fue
posible determinar que las dimensiones que mas condicionan las actitudes inclusivas de los docentes
son 1) la participacion de actores educativos en practicas inclusivas y 11) la existencia declarada y
socializada de practicas inclusivas en las instituciones. Muy al contrario de la creencia generalizada,
los resultados indican con certeza estadistica que la formacion docente no tiene un impacto
significativo en las actitudes de los docentes.

Palabras clave: Educacion infantil, inclusion educativa, actitudes docentes, formacion docente,
participacion docente.
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The objective of this study 1s to determine the dimensions that at a higher level condition the
inclusive attitudes of 150 early childhood education teachers from the city of Quito in Ecuador. The
research responds to a quantitative design, an ad hoc questionnaire composed of 38 items evaluated
using a Likert scale was developed. For the data analysis, the statistical techniques of generalized

linear modeling and analysis of structural equations were used, in this way 1t was possible to
determine that the dimensions that most condition the inclusive attitudes of teachers are 1) the

participation of educational actors in inclusive practices and 11) the declared and socialized existence
of inclusive practices 1n 1nstitutions. Quite contrary to widespread belief, the results indicate with
statistical certainty that teacher training does not have a significant impact on teachers' attitudes.

Key words: Early childhood education, educational inclusion, teacher attitudes, teacher training,
teacher participation.

Introduccion

La inclusion es un principio-directriz sobre la educacion y la sociedad que
implica asumir 1deas de que todos tenemos la misma valia (Booth, et al., 2006). La
educacion inclusiva brinda respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de
aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educacion (UNESCO,
2005) y puede ser definida como una actitud, como un sistema de valores, de creencias,
(Arnaiz, 2019) para promover una sociedad con mayor justicia y equidad.

La educacion inclusiva supone asumir la responsabilidad moral de asegurarse de

que aquellos que se encuentren en mayor riesgo o en condiciones de mayor
vulnerabilidad sean nuestro foco de atencion para la defensa de la dignidad e 1gualdad
de las personas, como derechos inalienables (Echeita y Fernandez-Blasquez, 2021;
Simon y Echeita,2013). Segun Urena (2019), la inclusion actia como herramienta
efectiva contra la discriminacion y los prejuicios, lo que implica pensar en una nueva
filosofia, con nuevas formas de analizar la cotidianidad escolar (Valenciano, 2009).
En la educacion infantil la inclusion necesita de ambientes de aprendizaje en donde se
propicie la comunicacion, la mediacion, la experimentacion y las interacciones
(Dominguez y Bobadilla, 2019). Tiene que ver tanto con la participacion de los
profesionales, como con la implicacion de los ninos y las practicas destacables en la
atencion a las necesidades educativas especiales (Booth et al., 2006). De 1gual forma el
caracter inclusivo en la educacion infantil incluye respetar las diversas culturas y
comunidades que no son 1guales sino heterogeneas.

Uno de los factores mas importantes a la hora de llevar a cabo la inclusion
educativa en la educacion infantil son las actitudes y las practicas favorables de los

agentes 1mplicados en este proceso, en especial de los docentes. Segun las
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investigaciones, existen actitudes positivas por parte del profesorado para el desarrollo
de practicas inclusivas en sus aulas (Angenscheidt y Navarrete 2017; Avramidis y
Norwich, 2010; Azorin et al., 2017).

[La mayoria de los integrantes de la comunidad educativa presenta actitudes
positivas hacia las personas con discapacidad (Hernandez et al., 2023), pero en otros
casos los docentes tienen actitudes neutras o negativas hacia la inclusion de alumnos
con necesidades educativas especiales. Esto puede ser debido no a una actitud negativa,
sino a no saber como dirigirse hacia estos alumnos, por desconocimiento (Hernandez y
Marchesi, 2021).

Por otra parte, el desarrollo de practicas mas eficaces para llegar a los alumnos
mas dificiles de alcanzar, puede crear un espacio para repensar interrumpiendo los
discursos existentes (Aiscow, 2020) y ademas trabajar de forma permanente con la
familia. Para lograrlo, los maestros deben ser conscientes de suposiciones dominantes,
creencias, actitudes y practicas excluyentes que puedan afectar las interacciones
(Ponciano y Shabazian, 2012) y comprender a sus alumnos mostrandose empatico y
sensible hacia sus intereses y sentimientos.

El analisis de las actitudes y practicas de los docentes conduce a abordar
suposiciones que se dan por sentado, generalmente relacionadas con expectativas sobre
ciertos grupos de estudiantes, sus capacidades y comportamientos (Aiscow, 2020).
Multiples fuentes del campo pedagogico (Aiscow, 2020; Azorin y Martinez, 2023;
Blanco 2005; Echeita y Fernandez, 2021; Freire, 1983; Hernandez y Marchesi, 2021;
Murillo y Krichesky, 2015) senalan que la inclusion educativa necesita actitudes y
practicas que consideren aspectos como:

Apertura y empatia: la actitud abierta implica percibir € interpretar el mundo y

las relaciones desde diferentes dimensiones y caminos que son cambiantes

(Gonzalez, 2020). Reconoce a la persona humana como sujeto— agente dotado

de conciencia, libre y racional (Robles, 2020) al cual se debe valorar, respetar y

aceptar desde la empatia y el reconocimiento de las capacidades individuales y

familiares para crear practicas equitativas.

Reflexion critica: la inclusion es un proceso siempre inconcluso que requiere de

procesos constantes de revision y reflexion (Echeita y Fernandez, 2021). Se

necesita de los docentes pensamiento, reflexion y resistencia a la inercia de los
habitos arraigados y los estereotipos. Ademas, autorregulacion, monitoreo

autocritico constante (Rodino, 2015) y racionalidad reflexiva (Schon, 1987). A
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nivel mas amplio, se espera que los docentes construyan una escuela que
cuestione y comprenda los factores que historicamente han contribuido a negar
los mas elementales derechos humanos y sociales a las grandes mayorias
(Gentili, 2003).

Respeto a la diversidad: respetar no solo implica declaracion, sino accion, es
decir, desarrolla la capacidad de conocer y reconocer la diversidad con toda la
valia que eso implica como personas y sociedad (Gonzalez,2020). Ademas, el
docente sera capaz de personalizar las experiencias comunes de aprendizaje
(Blanco, 2005) y considerar las diferencias €tnicas que plantean un reto
importante a la educacion en los contextos en los que habitan diferentes grupos
culturales (Hernandez y Marchesi, 2021).

Didlogo y sensibilidad: 1la comunicacion es la esencia de la inclusion y la
educacion, por lo tanto, las practicas dialogicas deben ser permanentes, Aiscow
(2020) senala que las diferencias se convierten en un catalizador para la mejora
a traves del dialogo profesor/estudiante. La aceptacion de las singularidades se
concreta en ambitos como el dialogo o relacion comunicativa (Echeita y
Fernandez, 2021) que construyen comunidades sensibles y convierten “el
dialogo es una exigencia existencial, es un encuentro de los sujetos encauzados
hacia el mundo que debe ser transformado y humanizado™ (Freire, 1985: 71).
Motivacion y compromiso: el docente debe mantener su motivacion en las
labores diarias y, al mismo tiempo, motivar a los nifios y nifias a traves de
actividades que tengan sentido y significado para su vida. Murillo y Krichesky
(2015) afirma que une de las caracteristicas de las escuelas justas es el
compromiso de toda la comunidad de aprender partiendo de los principios de
aprendizaje de todos, apoyo y colaboracion. Esto implica que los docentes deben
atreverse a asumir riesgos y probar nuevas formas de ensenanza, reflexionar
sobre su practica para transformarla y ser capaces de trabajar en colaboracion
con otros docentes, profesionales y familias (Blanco, 2005).

A pesar de la evidencia empirica de la importancia de las actitudes y practicas en

la inclusion educativa, los discursos y acciones del Estado y las instituciones en los

diferentes niveles educativos centran su atencion en procesos de formacion y

capacitacion que dotan a los docentes de conocimientos y estrategias para aplicar en el

aula y lograr atender las necesidades de cada nino.

También existe la creencia casi generalizada de que a mayores titulos o
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certificados de formacion mas efectivos son los procesos de inclusion educativa, tal es
asi que el Ministerio de Educacion del Ecuador en el ano 2023 ofertd 5 cursos virtuales
con un total de 580 horas y lanzé el Plan Nacional “Somos Inclusion” mientras que
varias instituciones organizaron un sinnumero de eventos sobre el tema. Existen 14
Maestrias de educacion inclusiva, necesidades especiales y atencion a la diversidad
ofertadas en las universidades ecuatorianas (Consejo de Educacion Superior, 2023).

Por el contrario, pocas veces se analizan las formas de actuar o relacionarse del
docente en el aula y menos aun se organizan eventos 0 programas para mejorar las
actitudes y practicas inclusivas que facilitan o limitan la inclusion en el dia a dia. Se
necesita poner atencion a estos aspectos ya que son la base para crear ambientes
acogedores y seguros que respeten la diversidad y evitar los altos indices acoso,
violencia, discriminacion y maltrato que cada vez se incrementa en las aulas y en los
espacios familiares. El Ministerio de Educacion del Ecuador en el marco del Plan
Nacional de Prevencion de Riesgos psicosociales en el sistema educativo (2023)
presenta los siguientes datos: 51% de violencia fisica en los nifios de 1 a 5 anos y solo
el 48.23 % de ninos y nifias de 3 a 5 anos asisten a centros de educacion inicial.

Con estos antecedentes, habria que analizar la relacion entre la formacion
docente y la inclusion en el sistema educativo. En este contexto el animo del presente
estudio es indagar s1 la formacion de los docentes tiene una relacion significante con
actitudes inclusivas en el ambiente educativo o, por el contrario, se necesita priorizar la
identificacion y el desarrollo de practicas positivas y la relacion con los actores para
garantizar inclusion en el aula y en la institucion educativa. Estas evidencias podrian no
solo aportar a nivel del aula, sino contribuir a quienes disefian politicas publicas para
modificar la i1dea generalizada de que la oferta de cursos o formacion académica
determina una efectiva inclusion. Tambien implicaria generar estudios de impacto de la
formacion continua que ofrece el Ministerio de Educacion y otras instituciones con el
fin de analizar la transferencia de conocimientos a los diversos contextos
socioeducativos.

La hipotesis que guia este trabajo es: Las practicas y la participacion de los
actores 1nstitucionales condicionan las actitudes inclusivas de los docentes en la

educacion infantil en un nivel mayor que la formacion académica de los mismos

Metodologia
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La 1nvestigacion tiene un enfoque cuantitativo. Los datos fueron analizados

estadisticamente y los autores persiguieron comprobar la importancia de las actitudes
del docente en la inclusion educativa en relacion a su formacion académica.
El contexto educativo en el cual se desarrolla la investigacion pertenece a la zona
urbana del distrito educativo los Chillos y Tumbaco de la ciudad de Quito-Ecuador
donde las condiciones socioeconomicas son diversas. Para el estudio se consideraron 50
instituciones: 25 publicas y 25 privadas. El disefio muestral fue no probabilistico,
discrecional o intencional. Participaron 150 docentes de centros de educacion inicial
(ninos/as de 3 a 5 anos) de los cuales 148 son mujeres y 2 varones.

Se obtuvo la opinidn de los docentes a traves de un cuestionario de elaboracion
propia que integra cuatro dimensiones: formacion (siete items) practicas quince items),
actitudes (ocho items) y participacion con actores educativos (ocho items) en total o son
38 items valorados con una escala de Likert. Este instrumento fue validado por 12
expertos conformados por profesionales que laboran en la educacion en el rol de
docentes de educacion 1nicial, educacion superior y funcionarias del Ministerio de
Educacion de Ecuador (MINEDUC https://educacion.gob.ec/) y del Ministerio de
Inclusion Economica y Social (MIES https://www.inclusion.gob.ec/). Para la aplicacion
del instrumento se solicito la autorizacion de la Direccion Nacional de Investigacion del
Ministerio de Educacion y se establecio el consentimiento informado de los

participantes, quienes respondieron a traves del formulario de Google forms.

Modelamiento matematico
Se utiliz6 un modelo lineal generalizado (GLM) para examinar la capacidad
predictiva de las variables Formacion, Practicas, Actores y las covariables Edad,
Experiencia sobre la variable dependiente Actitudes inclusivas de los docentes.
La descripcion de dichas variables es 1a siguiente:
Formacion: comprende aspectos relacionados con el conocimiento sobre
principios, enfoques, normativa de la inclusion educativa, asi como los procesos
de capacitacion que los docentes realizan para ampliar su preparacion
Practicas: se refiere al conjunto de habilidades para disenar, implementar y
evaluar estrategias, recursos, considerando aspectos curriculares y didacticos que

respondan a las necesidades de los todos los estudiantes
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Actores: comprende las acciones de colaboracion que promueven la

participacion y compromiso de la institucion educativa, padres de famihia y

comunidad para garantizar contextos inclusivos.

Actitudes inclusivas: representan la disposicion y el compromiso de los docentes

hacia la diversidad y la creacion de entornos de aprendizaje acogedores y

respetuosos para todos los estudiantes, en los cuales se sientan valorados y

respetados.

El GLM se definido ¢ implementd empleando el software IBM SPSS Statistics

version 25. Se especifico una funcion de enlace logaritmica y una distribucion de

error de Poisson para modelar adecuadamente la naturaleza de recuento de la

variable dependiente Actitudes. Las variables predictoras se incorporaron al

modelo como efectos f1j0s.

El modelo se expresd como log(n Actitudes) = B0 + B1Formacion + B2Practicas
+ B3 Actores + f4Edad + BSExperiencia + B6Titulo académico, donde p Actitudes es el
valor esperado en la variable respuesta Actitudes. Se evaluo el ajuste del modelo GLM
examinando la Deviance y los residuos. Los efectos de las variables predictoras se
consideraron significativos a un nivel alfa de 0.05.

El modelamiento por GLM permitio examinar el efecto de las dimensiones del
cuestionario y las caracteristicas de los participantes sobre las actitudes hacia la

inclusi0n, ajustando por la naturaleza de conteo de los datos.

Analisis de Ecuaciones Estructurales

Se realizO un analisis de ecuaciones estructurales (SEM) para examinar las
relaciones entre las variables latentes de actitudes, formacion, practicas y participacion
con actores educativos. El modelo SEM se especifico en el software R utilizando el
paquete lavaan (Rosseel, 2012).

Se definieron cuatro variables latentes: Actitudes, Formacion, Practicas y
Actores. La variable Actitudes se midio a traveés de 8 items (p23 a p30). La variable
Formacion se midio con 7 items (pl a p7). La variable Practicas se midio con 15 items
(p8 a p22). Finalmente, la variable Actores se midio con 8 items (p31 a p38).

La relacion estructural especificada fue que la variable Actitudes se predijo a
partir de las variables Formacion, Practicas y Actores. No se especificaron otras
relaciones entre las variables latentes. E1 modelo de ecuaciones estructurales se estimo

utilizando el método de Maxima Verosimilitud Robusto (MLMYV) para ajustar por la no
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normalidad de los datos. Se evaluo el ajuste del modelo examinando los indices CFI,
TLI, RMSEA y SRMR. Se considero que valores de CFI y TLI mayores a 0.90,
RMSEA menor a 0.08 y SRMR menor a 0.10 indicaban un buen ajuste (Joreskog y
Sorbom 1993).

Resultados
Caracterizacion del instrumento de levantamiento de datos

La validacion del instrumento por parte de especialistas se basa en la aplicacion
del coeficiente estadistico de Aiken. La fiabilidad del instrumento empleado para el
levantamiento de datos se juzgd mediante el coeficiente Alfa de Conbrach. En la Tabla 1
se presentan los resultados de la validacion del instrumento empleado mediante un

panel de especialistas.

Tabla 1

Resultados de validacion del instrumento de levantamiento de datos por parte de
especialistas

Dimensiones Criterios
Relevancia  Pertinencia  Claridad

Formacion | 0.99 0.93

Practicas docentes 0.97 0.98 0.96
Actitudes 0.97 | 0.97
Participacion 0.94 0.94 0.95

de Actores

Total 0.97 0.98 0.95 0.96

Fuente: elaboracion propia

Por su parte en la Tabla 2 se muestran los resultados de fiabilidad del instrumento

empleado para el levantamiento de datos en funcion del coeficiente Alfa de Cronbach.

Tabla 2

Resultados de fiabilidad del instrumento de levantamiento de datos

Dimension Numero Alfa de
de Items Cronbach
Formacion f 0.920
Practicas docentes 15 0.923
Actitudes 8 0.924
Participacion de actores 8 0.922
38 0.925

Fuente: elaboracion propia
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Modelamiento matematico de las actitudes inclusivas mediante un modelo lineal

generalizado.

El modelo lineal generalizado que se construyo para determinar el impacto de cinco
dimensiones sobre las actitudes inclusivas expresadas por los docentes encuestados

resulto ser explicativo. Asi lo constato la prueba dmnibus que se observa en la Tabla 3.

Tabla 3

Prueba omnibus®

Chi-cuadrado de razon de
verosimilitud ol Sig.

151.790 14 000

Fuente: elaboracion propia

El modelo lineal generalizado construido permitié cuantificar la contribucion de las
cinco dimensiones estudiadas sobre la variable dependiente: actitudes inclusivas

reportadas por los docentes encuestados. Dichos resultados se muestran en la Tabla 4.

Tabla 4

Pruebas de efectos del modelo

Origen Tipo 111

Chi-cuadrado de Wald g, Sig.
Experiencia 3.958 S 956
Edad 3.879 6 180
Formacion 333 1 564
Practicas inclusivas 64.042 ] .000
Participacion de actores 12933 ] .000

Fuente: elaboracion propia

Los resultados reflejan que dos de las variables estudiadas poseen un poder predictivo
que es estadisticamente significativo (p < 0.001) sobre las actitudes inclusivas
declaradas por los docentes. Estas variables son: la existencia de practicas inclusivas
institucionalizadas en la unidad educativa y la participacion activa y confesa de los

diferentes actores educativos en acciones inclusivas.
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Modelamiento de las actitudes inclusivas declaradas por los docentes mediante
ecuaciones estructurales
El modelo de ecuaciones estructurales (SEM) se especifico y estimo utilizando el
software R con el paquete Lavaan (Rosseel, 2012). Se definieron cuatro variables
latentes: Actitudes, Formacion, Practicas y Actores. La variable Actitudes se midio a
traveés de 8 items (p23 a p30), Formacion con 7 items (pl a p7), Practicas con 15 items
(p8 a p22) y Actores con 8 items (p31 a p38). El modelo estructural especifico que
Actitudes se predijo a partir de Formacion, Practicas y Actores.
Evaluacion del Ajuste del Modelo
El ajuste del modelo se evaludé utilizando varios indices de ajuste comunmente
recomendados:

. Comparative Fit Index (CFI): 0.92

. Tucker-Lewis Index (TLI): 0.91

. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA): 0.06

. Standardized Root Mean Square Residual (SRMR): 0.05
Los valores de CFI y TLI mayores a 0.90, RMSEA menor a 0.08 y SRMR menor a 0.10
indican que el modelo tiene un buen ajuste (Joreskog y Sorbom, 1993).
La Figura 1 presenta los principales resultados del modelo de primer orden derivado,
que examina las relaciones entre las variables latentes Actitudes, Formacion, Practicas y
Actores en el contexto de la inclusion educativa en la educacion infantil. En este

modelo, las flechas indican las relaciones significativas entre las variables latentes.
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Figura 1

Modelo de ecuaciones estructurales de primer orden derivado

0.22 |I 0.14

-0.11

0.86

Fuente: elaboracion propia

Para comprender mejor la variabilidad en las respuestas de los docentes sobre las
distintas dimensiones evaluadas, se calculo la dispersion de los datos para cada item del
cuestionario. La dispersion se midido mediante la desviacion estandar de las respuestas
para cada item. A continuacion, se presentan dos tablas que muestran, respectivamente,
las preguntas con mayor y menor carga de dispersion de los datos dentro de cada
dimension. La Tabla 5 muestra las preguntas con mayor dispersion de datos para cada
dimensi0n. Estos items reflejan areas donde las percepciones y actitudes de los docentes
varian significativamente, lo que puede indicar diferencias en experiencias individuales

o en la implementacion de practicas inclusivas en diferentes contextos.



Tabla 5

Preguntas relevantes segun la carga de dispersion de datos que estas explican

Dimension Preguntas Carga de
dispersion
de datos
Formacion P.6 Los ambientes de aprendizaje se disenian 1.23
considerando los principios de la inclusion
educativa.
P.4. El acceso a formacion sobre inclusion 1.21
educativa es permanente
P.2 Los docentes conocen el marco normativo del L3
Ecuador sobre la inclusion educativa

Practicas inclusivas P.18 Las normas de conducta favorecen la inclusion 1.29
educativa en el ambiente de aprendizaje
P.20. Las planificaciones curriculares son 1.24
elaboradas por el equipo docente, considerando la
diversidad.
P.19 Los recursos didacticos utilizado respondena  1.22
las necesidades de aprendizaje de todos los nifios

Actitudes P.24 El trato a los ninos se realiza de acuerdo a las 1.14

necesidades y caracteristicas particulares

P.26 Identifica y elimina los prejuicios y 1.07
estereotipos de género o/y culturales en los

ambientes de aprendizaje

P.28 Valora la diversidad de los ninos en los 1.07
diferentes ambientes escolares

Participacion de P.33 La normativa del centro educativo ayuda a 1.94

actores reducir las barreras y promover la inclusion

educativa

P.34 Los padres apoyan 1niciativas de 1.81
mejoramiento del ambiente de aprendizaje para

promover la inclusion educativa

P.35. La familia y comunidad promueven ambiente  1.67

de aprendizaje acogedores y desafiantes.

P.36 El trabajo en equipo entre la familia e
institucion es visible en los diferentes ambientes de
aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 6 presenta las preguntas con menor dispersion de datos para cada dimension.

Estos items indican areas donde existe un consenso mas amplio entre los docentes, 1o

que sugiere percepciones y actitudes mas uniformes sobre ciertos aspectos de la

inclusion educativa.
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Tabla 6

Preguntas no relevantes segun la carga de dispersion de datos que estas explican

Dimension Item Carga de
dispersion
de datos

Formacion P.5 La asistencia a cursos de formacion sobre 0.98

inclusi0n educativa es por 1niciativa propia
P.1 Los docentes poseen conocimiento sobre los 1
enfoques de la inclusion educativa y ambientes
de aprendizaje

Practicas inclusivas  P.11 Se realiza actividades que ayudan a los 0.87
nifos a sentirse a gusto consigo mismo y con los
demas
P.16 El curriculo es flexible y promueve el 0.87
juego, el aprendizaje y la participacion de todos
los ninos
P.15 Las actividades en los ambientes de 0.88
aprendizaje se diferencias de acuerdo al género

Actitudes P.27 Promueve el respeto a la diversidad en 0.86
ambientes educativos y sociales
P.29 Detecta con facilidad las necesidades de los  0.90
nifios en el ambiente de aprendizaje
P.25 Demuestra una actitud empatica frenteala  0.91
diversidad de los nifios

Participacion de P.32 En el centro educativo se evidencia el 0.99
actores compromiso de todos los miembros hacia la
inclusion educativa a traves de los ambientes de
aprendizaje.

P.31 Los docentes y autoridades de la institucion 1
trabajan colaborativamente de forma permanente
en funcion de la inclusion educativa

Fuente: elaboracion propia

Discusion

La hipotesis de este estudio fue “Las practicas y la participacion de los actores
institucionales condicionan las actitudes inclusivas de los docentes en la educacion
infantil en un nivel mayor que la formacion académica de los mismos”.
Los resultados del modelamiento matematico mostraron significancia estadistica en las
dimensiones de practicas y participacion de los actores lo que se ratifica con amplios
argumentos tanto en el aula como en el ambito institucional y social. En cuanto a la
participacion de actores Azorin y Martinez (2023) senalan que las familias deben tener
una relacion mas estrecha con el centro escolar en el proceso de ensenanza y de

aprendizaje, asi como también las entidades locales y servicios sociales deben colaborar
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mas estrechamente con los centros escolares, aportandose mutuamente los recursos y
redes de apoyo.

Por su parte, Echeita y Fernandez (2021) destaca que la accion estratégica de
mayor importancia en la inclusion educativa, es fortalecer la colaboracion dentro y entre
las escuelas. Establecer mecanismos de colaboracion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa como las comunidades profesionales de aprendizaje sugeridas por
(Murillo y Krichesky, 2015). También implica considerar toda la gama de procesos
interactivos que llegan a la escuela desde fuera e impulsar una "ecologia de equidad”
(Ainscow et al.,2012) y al mismo tiempo, una crianza participativa y comprometida con
el desarrollo infantil (CEPAL, 2023).

Tanto en la participacion de actores institucionales como en las practicas

docentes el denominar comun es el desarrollo de las capacidades de los estudiantes y la
creacion de ambientes favorables desde un enfoque ecosistémico (Niemi, 2021; Azorin,
2018; Ammscow et al., 2012) en el cual todos los actores tienen un compromiso y
responsabilidad compartida del proceso y el resultado de las practicas inclusivas que
siempre aspira la justica y la equidad en especial con los grupos de mayor
vulnerabilidad por condiciones de pobreza, discapacidad, género, etnia.
Una de los resultados, mas importantes de este estudio se presenta en la dimension de
formacion porque se esperaba mayor significancia estadistica ya que gran numero de
investigaciones y politicas publicas se centra en la necesidad de promover la formacion
docente para alcanzar mas efectividad en la inclusion educativa. Collado, Tarraga,
Lacruz, & Sanz (2020) afirman que una de las barreras mas relevantes para la inclusion
que han detectado los docentes es la necesidad de aumentar su propia formacion para
poder cumplir con los requisitos de un sistema escolar inclusivo.

Los docentes necesitan capacitacion y apoyo, en especial en las estrategias
especializadas que incluyen la implementacion de planes educativos individualizados, la
utilizacion de formas alternativas de comunicacion y la colocacion de ninos pequenos
con discapacidades motoras, es decir necesitan apoyo para dar respuesta a la diversidad
del alumnado (Avramidis y Norwich, 2002; Blanco, 2005; Bruns y Mogharreban, 2007;
Barton y Smith, 2015; UNESCO, 2020; Lacruz, Sanz, y Tarraga, 2021; D'Agostino y
Horton, 2023).

En la revision sistematica de Hernandez et al. (2023) se senala que los docentes
deben estar previamente formados para atender a la diversidad de estudiantes y deben

saber qué¢ adaptaciones tienen que utilizar en cada momento educativo. Azorin y

Numero: 2 Volumen: 18 ano: 2025 278



UG GO G AU
e \!\' - 2 llnuyn

Martinez (2023) afirma que se debe profundizar en la formacion del profesorado sobre
todo en lo referente a la competencia digital y a la inclusion. Renovar su formacion para
un mayor acceso a recursos que permita avanzar en €l campo de la imnovacion
educativa.

S1 bien los argumentos sobre la formacion son muy validos, creemos que no €s
suficiente para la inclusion educativa, pues como senala Kane (2002) las crecientes
exigencias externas de una garantia de calidad y la insistencia en la implantacion de
protocolos de responsabilidad externa € interna generan concepciones tecnicistas de la
docencia y de la capacitacion pedagogica. Gracias a la cual el proceso de formacion,
muchas veces se torna mecanico y meritocratico centrado en habilidades instrumentales
que pueden tener un sesgo al no considerar los demas componentes de la inclusion
educativa como la cultura, las emociones, €l trabajo cooperativo, €l ambiente natural por
ello en la actualidad mas voces se unen al enfoque ecologico, sistémico, sustentable, de
decrecimiento... porque se aspira una transformacion educativa y social.

Se necesitaria plantearse una nueva vision de formacion centrado en la
capacidad de aprendizaje de docente y en el trabajo en equipo que integre el mundo
afectivo, relacional cognitivo y cultural de los docentes cuyo objetivo principal debe ser
el compromiso con valores de justicia y equidad para una educacion y sociedad mas
humana y solidaria que supere los efectos nocivos de la exclusion que se naturaliza de
forma sutil y silenciosa. En palabras de Murillo y Krichesky (2015) seria construir una
cultura escolar para la Justicia Social.

En cuanto a las covariables edad y experiencia no existe significancia estadistica
con las practicas inclusivas. Por el contrario, el estudio de Triviiio et al. (2022) sehala
cuanto mayor es la edad o los anos de experiencia, peor es la preparacion percibida de
los docentes para la inclusion. Especificamente en educacion Infantil existe diferencias
significativas dependiendo de la edad y los afios de experiencia de los docentes en dos
de las dimensiones de inclusion educativa como “Apoyos™ y “Participacion™ de la
comunidad, los profesores mas longevos y con mas anos de experiencia puntian mas
bajo que los mas jovenes y con menos anos de experiencia como docentes (Rojo et al.,
2023).

Otro de los argumentos que podria explicar este resultado es que las respuestas
de las docentes son generadas por la influencia del discurso social en pro de la inclusion
desde las politicas publicas, las normativas que se aceptan, aunque no existe la

conciencia real de lo significa. Como mencionan Gomez et al., 2023; Bidegain y Antola,
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2017) es posible que los resultados positivos hacia la educacion inclusiva se vieran
influenciados por el sesgo de deseabilidad social, de manera que los participantes,
consciente 0 1nconscientemente, respondieran de la manera que consideraban mas
politicamente correcta.

Las principales relaciones 1dentificadas mediante el modelado por ecuaciones
estructurales fueron las siguientes:

1. Formacion — Actitudes: Aunque la relacion entre la formacion docente y
las actitudes inclusivas no fue estadisticamente significativa en el analisis
anterior, en este modelo derivado se observa una influencia moderada (no
significativa) de la formacion sobre las actitudes. Esto sugiere que la formacion
por si sola no es suficiente para modificar significativamente las actitudes
inclusivas de los docentes.

2. Practicas — Actitudes: La relacion entre las practicas inclusivas y las

actitudes i1nclusivas de los docentes muestra una fuerte y significativa

asociacion, 1indicando que las practicas inclusivas establecidas en las
instituciones educativas juegan un papel crucial en la formacion de actitudes
positivas hacia la inclusion educativa.

3. Actores — Actitudes: La participacion de actores educativos, como

padres y personal de apoyo, en las practicas inclusivas tambieén muestra una

relacion significativa y robusta con las actitudes inclusivas de los docentes. Este
hallazgo resalta la importancia de un enfoque colaborativo y participativo para
fomentar actitudes inclusivas.

Estos resultados enfatizan la necesidad de un enfoque integral que combine la
implementacion de practicas inclusivas y la participacion activa de todos los actores
educativos, mas alla de la simple provision de formacion docente. La interaccion entre
estas dimensiones es fundamental para promover actitudes inclusivas y, por ende,
avanzar hacia una educacion infantil mas inclusiva y equitativa.

Los resultados de las ecuaciones estructurales a nivel de preguntas mostraron la
relevancia de varios items siendo las preguntas relacionadas con la dimension
participacion de actores, las que tienen mas alta significancia como el conocimiento de
la normativa que ayuda a reducir las barreras y promover la inclusion educativa, el
apoyo de los padres en 1niciativas de mejoramiento, el trabajo en equipo de la familia,
escuela y comunidad. Resultados que se relacionan con los datos obtenidos en el GLM

y con las investigaciones en el campo educativo.
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Niemi (2021) afirma que las condiciones basicas en el ecosistema educativo son que
diferentes actores y partes interesadas trabajen en colaboracion, que existan
interacciones activas dentro y entre los diferentes subsistemas para apoyar tanto la
equidad como la calidad de la educacion. Fomentar la participacion activa de las
familias y comunidades en la crianza de los hijos es fundamental para el desarrollo
integral de la primera infancia y su el bienestar socioemocional (CEPAL, 2023). Abrirse
a la comunidad y al apoyo a otros grupos, servicios y organizaciones que participan
asiduamente en la vida escolar (Azorin, 2018). Se busca construir una cultura
organizacional cooperativa y no discriminatoria que materialice la 1dea de convivir,
aprender juntos (Duk et al., 2019) y a sostener valores, creencias y practicas acordes con
el proyecto ambici10s0 y justo de la escuela inclusiva (Arnaiz, 2019).

Unas de las preguntas de menor significacion es la P.27 junto con la P.29 y P25
que se refieren a promover el respeto a la diversidad, la deteccion de las necesidades de
los ninos y la actitud empatica respectivamente. Podria justificarse porque los docentes
observan que no tienen estrategias suficientes para promover el respeto de la diversidad
en el dia a dia de la institucion educativa y mucho mas complejo protocolos para
deteccion de necesidades que exige el apoyo de otros especialistas y de la familia. Sin
embargo, existe contradiccion con el resultado de la P.28 referida a la valoracion de la
diversidad de los nifios que tiene mayor significancia al 1igual y a la P.24 sobre el trato a
los ninos de acuerdo a las necesidades y caracteristicas particulares.

Se entiende que s1 existe valoracion de la diversidad y un trato de acuerdo a las
necesidades de ninos deberia existir respeto por la diversidad y una actitud empatica, al
respecto Duk et al. (2019) menciona que la valoracion positiva de la diversidad es una
oportunidad y recurso para el aprendizaje de todos/as desde el enfoque de derechos y la
generacion de entornos de aprendizaje inclusivos que promuevan una convivencia
respetuosa de la diversidad. (Aiscow, 2020).

Las necesidades ¢ intereses de los estudiantes son diferentes; ante esto, el
docente debe plantear en los ambientes pedagogicos un proceso formativo que aborde
esas diferencias, sin excluir, condicionar o0 minimizar. (Rodriguez, 2017; Mendioroz y
Rivero, 2018; Blanco, 2005). Promover experiencias, exploraciones € implementacion
de proyectos que reconozcan a los ninos como unicos, diferentes a los demas (Garza,
2016), lo que 1mplica tener una elevada expectativa de €xito, esto se transmite de forma

implicita, demostrandoles confianza en sus posibilidades (Hernandez y Marchesi,

2021).
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En la dimension de practicas docentes la mayor significancia se observa en la
pregunta P.19 Los recursos didacticos utilizado responden a las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios P.20. Las planificaciones curriculares son elaboradas por
el equipo docente, considerando la diversidad, mientras que la pregunta P16 relacionada
con la flexibilidad del curriculo para promover el juego, €l aprendizaje y la participacion
de todos los ninos tiene menor significancia, esto puede evidenciar una dicotomia entre
la gestion de las docentes en el aula y lo que estable el curriculo oficial del Ministerio
de Educacion, aunque a nivel tedrico y declarativo tanto las docentes como el Ministerio
consideran de suma importancia la atencion a la diversidad y el juego en el curriculo.

En el curriculo ecuatoriano se declara que las orientaciones metodologicas
generan oportunidades de aprendizaje para lograr procesos pedagogicos interactivos,
motivadores € imnnovadores, que respeten las diferencias individuales, culturales y los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje de los ninos” (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2014). Por su parte, la oferta de Educacion especializada e inclusiva del
Ministerio afirma que desde el nivel inicial implementaran las medidas y recursos que
permitan estimular el desarrollo personal, intelectual, social y emocional, contemplando
la 1dentificacion, evaluacion, adaptacion € implementacion de medidas curriculares
adecuadas a su ritmo y profundidad de aprendizaje, motivacion, interés y creatividad
(MINEDUC, 2024).

La percepcion de los docentes en cuanto a la poca flexibilidad curricular puede
estar respalda en las multiples retflexiones sobre el curriculo que abogan por el diseno de
curriculos diversificados y universales para el aprendizaje y el manejo didactico en un
aula inclusiva. (Herrera et al., 2018) La 1gualdad formal, en una trayectoria escolar
unica, no garantiza una i1gualdad real. Por eso, precisamente, se requiere un modo de
organizar el curriculum, que no deje su acceso al arbitrio del esfuerzo de cada uno o de
su capacidad de trabajo (Bolivar, 2019) y que no sea solo una cuestion académica sino
etica (Lopez 2018). UNESCO (2020) en el informe de seguimiento de la educacion en
el mundo argumenta que los planes de estudios deben ser flexibles y adaptarse a las
distintas necesidades. No deben conducir a callejones sin salida en la educacion, sino
ofrecer vias de acceso a posibilidades continuas de educacion.

El nivel de significancia de la pregunta P.2 relacionada con el conocimiento el
marco normativo del Ecuador sobre la inclusion educativa al igual que la pregunta P.33
sobre normativa y la reduccion de barreras demuestra coherencia en la opinion de los

docentes y al mismo tiempo la prioridad que le otorgan a la normativa, la interrogante
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que surge es s1 efectivamente ;conocen las docentes la normativa? ;la normativa
favorece las practicas inclusivas o es solo un instrumento para cumplir leyes impuestas
por el Estado? La investigacion de Palacio (2015) en el contexto colombiano afirma que
no existe una relacion dialdégica entre la normatividad y la actitud expresada por los
docentes y directivos docentes, frente a la inclusion y, por tanto, no se puede hablar de
una unidad dialéctica que se complementa.

Es interesante el alto nivel de significancia de la P.18 en la dimension de
practicas docentes se considera que las normas de conductas favorecen la inclusion
educativa, no existen estudios especificos que confirmen la relacion entre estas normas
y la inclusion, mas bien se menciona sobre la necesidad de aprender a convivir, a
cooperar, a respetar la individualidad para que cada estudiante se sienta valorado por ser
quien es, promoviendo su sentimiento de pertenencia y fortaleciendo la construccion de
su 1dentidad personal en una comunidad segura, acogedora y libre de discriminacion
(Duk et al., 2019).

La P.26 relacionada con la identificacion y eliminacion de los prejuicios y

estereotipos de genero o/y culturales tiene estrecha relacion con las actitudes inclusivas,
es un aspecto esencial porque evitan situaciones de exclusion al encasillar a los ninos y
adultos en concepto o grupos sociales como lo menciona Rodriguez (2017) “las
etiquetas y el hecho de pertenecer a determinado grupo social significan colocar en las
personas caracteristicas propias o tipicas de dicho grupo, lo que genera un prejuicio
hacia ellas y, a su vez, se promueven actitudes discriminatorias” (p.156)
Multiples investigaciones describen imaginarios de los docentes que tienden a atribuir a
los y las migrantes una serie de déficits académicos y de comportamiento que dificultan
su proceso de inclusion y su plena participacion en las escuelas (Ceron et al., 2017). Las
diferencias entre los docentes de minorias y docentes blancos los primeros demuestran
un compromiso mas profundo y critico con diversidad, inclusion, equidad y justicia.
(Lang et al. (2024). Los Indigenas, afrodescendientes y personas con discapacidad,
presentan situaciones de rechazo, discriminacion y/o segregacion educativa y social por
su condicion personal o cultural. (Hernandez y Marchesi, 2021).

La eliminacion de estos prejuicios es posible en la medida que los docentes
retflexionen sobre la propia practica, es decir deben ser mas conscientes de 1o que saben,
lo que creen, lo que dicen, lo que quieren, de lo que valoran y buscan en la practica
cotidiana en el aula (Robles y Muniz, 2020). La capacidad retlexiva y de analisis critico

del docente permitira implementar experiencias para aprovechar la diversidad, la
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busqueda conjunta de soluciones, el dialogo critico y al mismo tiempo promover el
respeto y la solidaridad como la base para dejar atras el racismo, la xenofobia y otras
formas de interaccion humana que resultan perjudiciales para la convivencia
democratica, entonces surgira una transformacion profunda de las representaciones y
actitudes en el sistema educativo y de las sociedades (Ceron, Pérez y Poblete, 2017,
Duk et al., 2019; Herrera et al., 2018; Valenciano, 2009).

Tras el analisis se acepta la hipotesis planteada, pues la significancia estadistica
tanto en el modelamiento matematico como en las ecuaciones estructurales es mas alta
en las practicas y la participacion de actores institucionales que la formacion de los
docentes lo que cuestiona la creencia generalizada de que la formacion es la dimension
mas importante para promover mejores practicas inclusivas.

Las actitudes inclusivas son predictores de altos niveles de eficacia en las aulas
(Alvarez-Castillo y Buenestado-Fernandez 2015; Kunz et al., 2021) tanto en los
docentes en formacion como en los docentes en ejercicio. Hernandez y Marchesi (2021)
afirman que el conocimiento de las actitudes de los profesores hacia la diversidad de los
alumnos y hacia la inclusion en sus aulas es fundamental para impulsar proyectos de
cambio. Por su parte la UNESCO (2020) senala “Las actitudes de los docentes ponen de
manifiesto incertidumbres persistentes acerca de la viabilidad de hacer realidad una
educacion inclusiva para todos” (p.171). Las actitudes estan estrechamente relacionadas
con los valores por eso se deberia tomar en cuenta las palabras de Echeita y Fernandez
(2021) cuando afirma que la inclusion es, en el fondo, una cuestion de valores.

Una de las limitaciones del estudio es no considerar factores del contexto
cultural y las concepciones de los docentes en relacion a la diversidad e inclusion desde
su propia historia de vida y el ambiente familiar, laboral y social al que pertenece, pues
el instrumento presentd preguntas generales y no especificas. Si1 bien las cuatro
dimensiones del instrumento son comunes en las diferentes fuentes bibliograficas e
investigaciones sobre inclusion educativa, se necesita mayor delimitacion en las
preguntas relacionadas con las actitudes porque los resultados evidenciaron ciertas
contradicciones.

Debido a la complejidad del estudio se requiera profundizar estudios que utilicen
diversos enfoques de investigacion, asi como instrumentos para responder, por ejemplo,
las siguientes preguntas en el campo de la educacion infantil: ;Cuales son los
componentes intersubjetivos que limitan o facilitan actitudes positivas? ;CoOmo se

modifican las actitudes y practicas en contextos de alta vulnerabilidad? ;Como las
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actitudes y practicas inclusivas generan el cambio cultural de la sociedad? Estas
preguntas necesitan investigarse a partir de un enfoque humanista, de derechos y
ecosistémico para construir una educacion infantil que valora la diversidad, no solo, de
cada nifio, sino de sus familias y busca garantizar el derecho de una educacion de

calidad al margen de su cultura, capacidades, género, creencias.

Conclusiones

La participacion activa y comprometida de todos los actores educativos es un
aspecto esencial en la inclusion que requiere trabajo cooperativo y el apoyo de factores
internos y externos que inciden en la institucion educativa pues todo funciona como un
sistema complejo en constante cambio. Ademas, se necesita un cambio cultural y
organizacional para mantener valores y practicas coherentes con la aspiracion comun de
una escuela justa y democratica.

Las practicas de los docentes de educacion infantil se basan en metodologias
centradas en la experimentacion, la creacion y el respeto a las necesidades individuales
y ¢l bienestar emocional de los ninos a traves del juego y estrategias como los rincones,
el trabajo cooperativo, los proyectos, las asambleas. Sin embargo, se necesita analizar la
flexibilidad curricular para atender la diversidad y garantizar el aprendizaje de todos los
niios y ninas, evitando que el curriculo sea solo un instrumento técnico y
descontextualizado.

La formacion docente es una preocupacion permanente a nivel individual,
institucional y estatal, sin embargo, los resultados de este estudio evidencian una baja
significancia estadistica lo que motiva a un analisis mas profundo sobre los procesos y
programas de formacion docente tanto inicial como permanente para ratificar su
importancia y como incide en la inclusion educativa. Existen acuerdos en el hecho de
que es necesario fortalecer y mejorar los procesos de formacion en especial desde una
perspectiva sistemica € intercultural que valore aspectos emocionales, relacionales,
culturales y ambientales.

[La inclusion educativa es un camino que nos permite comprender la
participacion y compromiso que cada miembro de la comunidad educativa en beneficio
del aprendizaje de todos los ninos y de la transformacion social. Aprendemos a vivir
juntos desde nuestra propia identidad y diferencia cultural, lingtistica, religiosa, de

genero, de aprendizaje lo que significa también aprender a empatizar, a superar barreras,
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a reflexionar, a sonar y asumir desafios para eliminar la exclusion de miles de ninos

alrededor del mundo.
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