Revista nacional e internacional de educacién inclusiva
ISSN (impreso): 1889-4208. Volumen 8, Ndmero 2, Junio 2015

Atencion a la diversidad: andlisis de la formacion permanente del

profesorado en Galicia.
(Attention to diversity: analysis of Galician teacher training)

José Dominguez Alonso
Universidad de Vigo

Elia Vazquez Varela
Universidad de Vigo

Paginas 139-152

ISSN (impreso): 1889-4208
Fecha recepcion: 02-03-2015
Fecha aceptacion: 27-05-2015

Resumen.

El punto de partida es reconocer que el sistema educativo debe asumir la formacion
permanente desde la necesidad de promover una formacion de calidad, innovadora y
de excelencia, que pueda capacitar al profesorado para enfrentarse con éxito a la
complejidad y los retos de la diversidad. El objetivo es esclarecer desde una
investigacion evaluativa, la situacién actual de la formacién permanente del
profesorado en la atencién al alumnado diverso. Los resultados auguran un horizonte
optimista apoyado en una potente red de formacion del profesorado en Galicia (88
asesores) y una apuesta decidida por la formacion en los propios centros educativos
(52%). Se constata también, un ligero incremento de la formacién en la atencion a la
diversidad (27.9%) potenciada por los nuevos planes de Formacién Permanente del
Profesorado (PFPP).

Palabras Clave: Formacion permanente del profesorado, atencion a la diversidad,
evaluacion.

Abstract.

The starting point is to recognize that the education system must assume teacher
permanent training in order to comply with the need to promote quality education,
innovation and excellence, which can train teachers to deal successfully with the
complexities and challenges of diversity. The aim is to clarify from evaluative
research, the current situation of teacher training with regards to the care of special
need students. The results predict an optimistic outlook, supported by a strong
network of teacher training in Galician (88 consultants), and a strong commitment to
training in the schools themselves (52%). A slight increase in training for diversity
(27.9%), enhanced by the new plans of Teacher Training (PFPP), is also noted.

Keywords: Teacher training, attention to diversity, evaluation.
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1. Introduccion.

La diversidad humana ha sido durante siglos un envite y un atributo de todos los
tiempos. Desde el encierro a la inclusién actual se han recorrido largos y escabrosos
caminos que desembocan en la diversidad e igualdad en educacién. Asi pues,
siendo la diversidad lo que nos determina como individuos, es caracterizada en
educacion como poco tolerada y casi intangible. No obstante, aunque la atencion a la
diversidad en el sistema educativo se presenta como un reto en ocasiones
contradictorio con los valores sociales vigentes, seria necesario dejar de utilizar la
diversidad como pretexto para la exclusion social (Aguado, 2010), y apostar por la
formacion de los y las profesionales de la educacion como agentes preferentes de
actuacion, si se aspira a avanzar hacia sistemas educativos mas equitativos y
asegurar una educacién sélida y de calidad para cada nifio (Ainscow, Dyson,
Goldrick y West, 2013).

En Galicia, la atencion a la diversidad en los centros educativos constituye un hecho
cada vez mas destacable, suponiendo un esfuerzo colectivo (administracion,
profesorado, padres, alumnado) para el desarrollo de una sociedad inclusiva y
cohesionada, que abarca el pluralismo humano presente en las aulas. De lo
contrario, se puede caer en la configuracion de una escuela exclusiva dirigida
solamente a un determinado tipo de alumnado, relegando a los demas a un segundo
plano, e incluso negandoles los derechos mas bésicos a los que deberia acceder
cualquier ser humano, sélo por el hecho de serlo: la educacion. No obstante, siendo
la atencion al alumnado diverso uno de esos derechos que esta positivizado y
legislado, su ejercicio en los centros de ensefianza deja mucho que desear y es uno
de los que frecuentemente se quebrantan en aras de una mejor calidad educativa
(Dominguez, 2009).

De hecho, el concepto de educacion va mutando y amplidndose a las nuevas
exigencias de un alumnado plural y cambiante, compartiendo cancha con la
formacién como elemento clave para la igualdad de oportunidades. Asi pues, el
derecho a la formacion tiene su base en el derecho a la educacién (Aguado et al,
2010), siendo ambos pilares fundamentales en la defensa de las escuelas para
todos. En consecuencia, para que el docente se convierta en un profesional capaz de
transformar los centros educativos en inclusivos, deberd promoverse una
transformacion profunda de los planes de formacién del profesorado, de forma que
en su primera etapa (formacién inicial) adquieran profesionalidad, a través de la
integracion de las competencias vinculadas a la atencién del alumnado diverso, y en
su segunda etapa (formacién permanente) sean capaces de encontrar soluciones a
situaciones problematicas que se presenten en la diversidad de sus aulas. Se esta
hablando, pues, de un nuevo perfil docente, de un profesional reflexivo y critico ante
la diversidad.

Por lo tanto, la mejora de la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y por
ende de todo el sistema educativo, es la meta que debe perseguir el conjunto de
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acciones formativas del profesorado. Aunque en este sentido, se pueda inferir que
formar a los profesionales de la educacion —pilar basico del sistema educativo- sirva
de base para la construccion de una escuela que atienda a la diversidad de todo su
alumnado, nadie puede negar que la formacién de los profesionales de la educacién
en el ambito de la atencion a la diversidad y el tratamiento de la misma, es precaria a
la vista de las necesidades formativas que las comunidades educativas plantean al
actual sistema educativo (Garcia, 2003).

Naturalmente, la necesidad de saber atender el caracter plural y no homogéneo de la
escuela hoy en dia (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
2004) y poder dar cabida real a la diversidad en los centros educativos para toda la
poblacién escolar y no sélo a los grupos minoritarios, pasa por una transformacion de
la formacion permanente del profesorado que ha de implementar nuevas reformas en
el curriculo educativo, sin perder de vista a todo su alumnado. En consecuencia, las
nuevas exigencias a las que se enfrentan los centros educativos (atencién a un
alumnado cada vez méas diverso, integracion de alumnos con necesidades
educativas, desarrollar planes de atencion a la diversidad, entre otros), constituyen
una preocupacion mas para la inclusion de la formacion permanente del profesorado
como una condicién irreemplazable entre las tareas del profesorado.

El fenémeno de la diversidad ha estado siempre presente en los centros educativos,
pero su atencion no ha sido un hecho frecuente pues, a pesar de que la existencia de
la diversidad en el alumnado es patente y emergente en practicamente todos los
colegios, la formacién inicial del profesorado, aquella que se ofrece desde las
universidades, todavia adolece de un enfoque real, coherente y sensible a las
diferencias presentadas por su alumnado. De hecho, los contenidos inclusivos se
ofrecen mas como materias optativas y transversales que obligatorias, dejando
entrever el bajo estatus y valor curricular de los actuales planes de estudios.

De igual manera, aunque la formacion permanente del profesorado tuvo en la
Comunidad Auténoma Gallega un enfoque mas individualista que colaborativo, hoy
en dia se buscan soluciones colaborativas en las propios centros de ensefianza,
concebidos como verdaderas comunidades de aprendizaje (Leiva, 2008). En este
sentido, la formacién del profesorado gallego se encuentra bajo el amparo del
Decreto 74/2011 de 14 de abril, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado que imparte las ensefianzas establecidas en la Ley Organica de
Educacién (LOE), en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Galicia (DOG, 06 de mayo de 2011), concibiendo la
formacion permanente del profesorado como un amplio sistema de apoyo a los
docentes, que parte de sus necesidades y del contexto de la realidad sociocultural y
linglistica gallega pero siendo coherente con las sugerencias de los organismos
internacionales.

La gran novedad del Decreto 74/2011, es la creacién del Centro Autonémico de

Formacion e Innovacion (CAFI) el cual depende del Servicio de Formacion del
Profesorado, dependiente a su vez de la Direccidn General de Educacion, Formacion
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Profesional e Innovacion Educativa, centro que no sustituye a los ya existentes
Centros de Formacion y Recursos (CFR) dependientes funcionalmente de la
Direccion General y organicamente de la Jefatura Territorial de la Consejeria de
Educacion.

Asi, desde la Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria de
Galicia, se apuesta por una formacion permanente del profesorado, donde el centro y
el equipo de profesores que compone el claustro son considerados el mlsculo
fundamental del proceso de mejora del sistema educativo. El centro es el pilar basico
sobre el que se estd impulsando la formacion permanente del profesorado ya que
recoge y da respuesta, tanto a las demandas individuales del profesorado como a las
del centro en general teniendo siempre presente el contexto que los rodea. Esta
respuesta serd de enorme eficacia y eficiencia gracias a que los centros educativos,
en los dltimos afos, estan aumentando su autonomia pedagogica, organizativa y de
gestion, lo que les permite que tanto los recursos econémicos, como materiales y
humanos con los cuentan puedan estar mas y mejor ajustados a las necesidades que
presentan y por tanto que puedan desarrollar planes formativos de trabajo desde y
para los centros. Junto a éste existen otros motivos fundamentales para el éxito de
los centros como ndcleo de la formacidn, tales como el trabajo en equipo, una mayor
implicacion y participacion del profesorado y una adaptacion perfecta a la realidad del
contexto que los rodea.

En este contexto, se considera que la formacion permanente del profesorado
constituye una de las piezas clave de un sistema educativo que aspira a la mejora de
su calidad, entendida como “aquel proceso que colabora en la adquisicién, mejoria y
optimizacién de los conocimientos referidos a los contenidos cientificos, aspectos
metodoldgicos, estrategias y actitudes de quienes imparten la docencia” (Sanchez,
2009: 29). De ahi que se conciba la formacion permanente (Decreto 74/2011; Orden
14 de mayo de 2013) como el conjunto de actividades que persiguen la adecuacion
de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria,
atencion educativa a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad
de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.

Asi pues, el profesorado debe asumir la complejidad de su labor desde la necesidad
de recibir una formacién de calidad, innovadora y de excelencia, que pueda
capacitarles para liderar una ensefianza apropiada a los nuevos escenarios
educativos y capaces de dar respuesta a la diversidad del alumnado existente en las
aulas (Garcia y Goenechea, 2009). Igualmente, ademas de respetar y aprovechar los
diferentes modelos de formacion del profesorado que se han ido desarrollando, sera
necesario introducir nuevos modelos de formacion docente en los que se tengan en
cuenta aspectos hasta ahora secundarios (Imbernon, 2007), como son los relativos a
la atencion a la diversidad, en detrimento de otros mucho més frecuentes en los
actuales planes de formacion del profesorado, tales como los relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la ensefianza en lenguas
extranjeras.
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En este sentido, el presente estudio pretende aportar su pequefia contribucién al
esclarecimiento de la situacion actual del profesorado en cuanto a su formacion para
dar respuesta a una nueva demanda social, la de formar al alumnado en la
diversidad. Desde este punto de vista, surgen los siguientes interrogantes: ¢Estan
los y las docentes formados para atender la diversidad existente en las aulas? ¢Qué
modalidades de las acciones formativas mejoran las practicas inclusivas del aula? y
mas concretamente, ¢Las competencias relacionadas con la atencion a la diversidad,
se tratan frecuentemente en los cursos de formacién permanente del profesorado? El
principal objetivo de estudio es recabar informacion sobre los cursos de formacion
permanente del profesorado que dan respuesta a las necesidades de todo el
alumnado.

2. Método.

El estudio se lleva a cabo a través de una investigacion evaluativa, entendida como
una estrategia de comprension, valoracion, descubrimiento y construccion de nuevos
conocimientos. Se hizo una recopilacion y andlisis de datos secundarios (informacion
disponible recolectada por otras personas distintas al investigador) recabando datos
estadisticos provenientes de fuentes oficiales (Xunta de Galicia). Se acude a estas
bases de informaciéon (www.edu.xunta.es/fprofe) por ser de utilidad para los
propdsitos del estudio, tratdndose de datos agregados (Krysik, 2005) que ya han sido
procesados y conjuntados con otros en cifras estadisticas.

En el disefio convergen las bases del conocimiento cuantitativo con los aspectos
generales de la formacion permanente del profesorado. Se trata de una investigacion
de carécter descriptivo, interpretativo y explicativo, utilizando una revision documental
(datos y cifras). Siendo conscientes de que los resultados de este tipo de estudio no
deben generalizarse a poblaciones mas amplias, sino que se dirigen a la
comprension de vivencias en un entorno especifico, cuyos datos emergentes aportan
al entendimiento del fendmeno, si retnen (en nuestro caso) dos dimensiones
esenciales con respecto al ambiente: conveniencia y accesibilidad.

Asimismo, la investigacion se inicia con un proceso iterativo y recurrente apoyado en
una recoleccion enfocada utilizando los registros estadisticos existentes en la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacidon Universitaria. Asi pues, se
rastrearon los expedientes de formacion del profesorado, previa autorizacion formal,
durante diez cursos académicos. En el proceso, para aumentar el rigor cientifico de
la investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010; Hernandez y Mendoza,
2008), se tuvo en cuenta:

- Dependencia: se lleva a cabo un chequeo cruzado del mismo material por
parte de varios miembros (investigador, director y asesores) del Centro de
Formacion y Recursos, llegando a un 92% de acuerdo en las unidades,
categorias y temas producidos.
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- Credibilidad: estancia prolongada del investigador en el centro de formacion
(tres afios), introduciendo una evaluacion externa (Profesorado Universidad
de Vigo).

- Transferencia: contribuye a una nueva visién en la formacién del
profesorado (aplicable a otras Comunidades Auténomas) y establece
pautas para futuros estudios en este campo.

- Confirmabilidad: Rastreo de los datos en su fuente original (Fprofe) y
explicacion logica utilizada para su interpretacion.

El presente estudio incluye todas las actividades de formacion realizadas por el
profesorado gallego, de centros publicos y concertados, de niveles no universitarios
desde primaria hasta el bachillerato incluyendo la formacion profesional.

3. Resultados.

En primer lugar, indicar que el profundo cambio iniciado en Galicia en la formacion
permanente del profesorado con el Decreto 74/2011 (DOG, 6 de mayo de 2011),
permitio establecer una amplia estructura formativa adecuada a los nuevos retos, asi
como marcar las principales lineas y los principios generales que orientan la
formacién del profesorado, su programacién, coordinacién y evaluacién. En
consecuencia, la nueva red de formacion permanente del profesorado gallego cuenta
con 88 asesores de formacion, distribuidos en los seis centros de formacién vy
recursos (CFR) y el Centro Autonémico de Formacion e Innovacion (CAFI) (Tabla I)

Tabla I. Distribucién de asesorias de formacion en Galicia. Curso 2013-14

TT CITS A IP FP O L B FI TOTAL
C D E LCLS LE
D

CAFI 7 3 1 2 2 3 ‘%“““g“ 1 3 28
CFR 2 1 1 2 1 1 1 1 - - 10
OURENSE
CFRLUGO 2 1 1 2 1 1 1 1 - - 10
CFRVIGO 3 1 1 2 1 1 1 2 - - 12
CFR 2 1 1 2 1 1 1 1 - 10
PONTEVED
RA
CFR 3 1 1 2 1 1 2 1 - - 12
CORUNA
CFR 1 - 1 1 1 1 - 1 - - 6
FERROL
TOTAL 20 8 7 13 8 9 9 0 1 3 88
GALICIA

TIC: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion; CTS: Cientifico-Tecnoldgico-Social; AD:
Artistico-Deportiva; IP: Infantil y Primaria; FP: Formacion Profesional; OED: Organizacion
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Escolar y Diversidad; LC: Lenguas Cooficiales; LS: Lingiiistico-Social; LE: Lenguas
extranjeras; B: Bibliotecas; FI; Formacién e Innovacion.

Elaboracion propia

Asimismo, las asesorias mejor dotadas en personal son: Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC: 20 asesores), Lenguas (19 asesores), e Infantil
y Primaria (13 asesores). Por el contrario, la peor dotada es el &rea artistico-
deportiva (7 asesores), mientras el &rea de Orientacion y Atencién a la Diversidad
cuenta con nueve asesores, uno por cada Centro de Formacion y Recursos y tres en
el Centro Autonémico de Formacion e Innovacion.

Particularmente, un primer andlisis evolutivo de la formacion permanente del
profesorado en el ambito de la diversidad, a través de una revisién sistematica de la
evolucion de las ofertas formativas anuales por parte de la Consejeria de Cultura y
Educacion Universitaria en los dltimos once afios (Tabla 1), vislumbra un ligero
incremento en el nimero de actividades generales (136 actividades mas en el curso
2012/13), y un aumento similar en las relacionadas con la atencion a la diversidad
(38 actividades mas en el curso 2012/13).

Tabla Il. Evolucién de las actividades de formacion del profesorado en Galicia

CURSO 2001/02 CURSO 2012/13

Nimero de Atencion a Nimero de Atencion a
MODALIDADES Actividades la Actividades la

Diversidad Diversidad

CURSOS 972 39 952 64
(Presenciales, a
distancia y mixtos)
JORNADAS 54 11 84 13
(Congresos,
Encuentros)
Proyectos de 206 34 193 0
Formacion y
Asesoramiento  en
Centros
Grupos de Trabajo 257 18 338 50
Seminarios 173 22 231 35
TOTAL 1.662 124 1.803 117

Elaboracion propia. Xunta de Galicia: Servicio de Formacién del Profesorado (2002-
2013).

En suma, el porcentaje de actividades relacionadas con la atencién a la diversidad en
relacién con el total de actividades ofertadas, oscila entre el 7% y el 10% a lo largo
de los once afios considerados, quizas debido a mayor demanda de formacion en
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (programa Abalar, recursos
multimedia, pizarra digital,...), fomento del plurilingiismo y convivencia escolar.
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Por consiguiente, el nuevo enfoque en las modalidades de formacion permanente del
profesorado en Galicia nos lleva a realizar un analisis en funcion de las actividades
formativas individuales (cursos y congresos), las realizadas en los propios centros
educativos (proyectos de formacién permanente en centros, seminarios y grupos de
trabajo), y los nuevos planes de formacion permanente del profesorado en los
centros educativos (PFPP).

3.1. Actividades formativas realizadas fuera de los centros educativos.

En las actividades de formacién individual, realizadas fuera de los centros educativos
(Tabla II1), se perciben porcentajes muy bajos en las acciones relacionadas con la
atencion a la diversidad. Del total de actividades realizadas en el curso 2012-13, las
relacionadas con la atencion a la diversidad suponen un 7.4%. En primer lugar, si se
entiende por cursos aquella modalidad formativa que aborda contenidos relacionados
con la actualizacion cientifica, didactica, tecnoldgica y profesional del profesorado,
desarrollada basicamente a partir de las aportaciones de especialistas, las
actividades formativas sobre la atencion al alumnado diverso representan el 6.7% del
total de cursos realizados. En segundo lugar, siendo los congresos una modalidad
formativa de caracter puntual cuyo principal objetivo es difundir contenidos sobre un
tema monografico previamente fijado, intercambiar experiencias o debatir sobre los
avances que se vienen realizando en el campo cientifico, didactico o profesional, las
actividades formativas en esta modalidad representan el 15.5% del total.

Tabla lll. Actividades formativas realizadas fuera de los centros (curso 2012/13)

TOTAL ATENCION A LA
MODALIDADES ACTIVIDADES DIVERSIDAD
CURSOS (presenciales, a distancia 952 64
y Mixtos)
CONGRESOS (jornadas, 84 13
encuentros)
TOTAL 1036 77

Elaboracion propia

Asi pues se puede inferir que el porcentaje de actividades formativas en la atencion a
la diversidad en la modalidad de congresos es muy superior a la modalidad cursos.
De esto se desprende que la atencion a la diversidad en la formacion del profesorado
fuera de los centros educativos se reduce méas a eventos puntuales que actividades
de mayor duracion.

3.2. Actividades formativas en los propios centros educativos.

Este tipo de formacién puede incluirse dentro del plan de actuacion de cada centro y
todo el profesorado puede participar en ella. En las actividades formativas realizadas
en el propio centro educativo (Tabla 1V) se perciben porcentajes dispares en las
modalidades ofertadas. Del total de actividades realizadas (curso 2012/13), las
relacionadas con la atencion a la diversidad representan un 11.2%.
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Tabla IV. Actividades formativas realizadas en los centros (curso 2012/13)

MODALIDADES TOTAL ACTIVIDADES ATENCION A LA
DIVERSIDAD

PFC 193 0

S 231 35

GT 338 50

TOTAL 762 85

PFC: Proyectos de Formacion en Centros; S: Seminarios; GT: Grupos de Trabajo

Elaboracion propia

Entre las modalidades formativas experimentadas en los propios centros educativos,
los proyectos de formacién en centros (PFC) van encaminados al centro como
unidad, favoreciendo la planificacion y el desarrollo de las actividades formativas
centradas en el propio centro y su contexto como elementos de cambio e innovacion
educativa. Aqui, no se realiz6 ninguna actividad formativa en referencia a la atencion
a la diversidad. En los seminarios (S) entendidos como una modalidad formativa
basada en el trabajo colaborativo que a partir de la reflexion conjunta, el debate
interno y el intercambio de experiencias permite profundizar en el estado de
cuestiones educativas referentes a las distintas ciencias disciplinares, a las didacticas
de las mismas, a otras ciencias de la educacion o al desarrollo de competencias, la
formacién relacionada con la diversidad representan el 15.2% del total. Finalmente,
los grupos de trabajo (GT), modalidad formativa basada en el trabajo colaborativo
que tiene por objeto la elaboracion o el analisis de proyectos y materiales
curriculares, asi como la experimentacion de los mismos, centrados en las diversas
situaciones educativas; las actividades formativas del profesorado relacionadas con
la atencién a la diversidad, constituyen un porcentaje del 14.8% de formacién en los
propios centros educativos.

3.3. Nuevos Planes de Formacion Permanente del Profesorado en Centros.

Finalmente, hay que destacar la nueva modalidad de formacion a través de los
planes de formacion permanente del profesorado en centros (PFPP), que en su
segundo afio de implantacion (curso 2013/14) alcanzan un total de 197 centros (67
planes mas que en el curso 2012/13) (Tabla V). Esta modalidad, pretende fomentar
que los centros educativos desarrollen planes especificos de formacion permanente
como respuesta a las necesidades del centro, y tengan como objetivo final la
aplicacion en el aula de la formacion recibida. Ademas, son considerados como un
proceso didactico con itinerarios formativos planificados y secuenciados
estructurados y articulados en el tiempo (periodo minimo de dos afios), con una
vision mas amplia (distintas acciones formativas de las diversas modalidades). Por
consiguiente, es una modalidad que considera al centro educativo como eje
generador de la accién formativa, la cual se desarrolla segn las caracteristicas del
centro y de su profesorado, permitiendo que los mismos tomen parte en su disefio,
fomentando asi la autoformacién (De Martin, 2005).
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Tabla V. Programas de formacion permanente del profesorado en centros (curso
2012/13)

ATENCION A LA

MODALIDAD TOTALACTIVIDADES [ ceco
PFPP (2012-13) 65 2
PFPP (2013-14) 132 29
TOTAL 197 95

PFPP: Proyectos de Formacién Permanente del Profesorado en Centros
Educativos

Elaboracion propia

En definitiva, el progresivo incremento de esta modalidad (que constituye
actualmente la mas demandada), evidencia una apuesta fuerte por la formacion en la
atencion a la diversidad (27.9%) frente a las anteriores (actividades de formacion
individual: 7.4%; o actividades formativas realizadas en los propios centros
educativos: 11.2%).

4. Discusion y conclusiones.

En plena crisis econdmica y social, la formacion pasa por ser una de las claves para
cualquier sector. Si se habla de educacion, ese valor afiadido se convierte casi en
necesidad. En Galicia, al igual que en el resto de Espafia, la formacién permanente
tiene caracter opcional, vinculada a posibilidades de promocion profesional y mejora
salarial. No obstante, los modelos de formacion permanente del profesorado no
suelen ser (tiles para el desempefio de la practica docente (Almeida y Alberte, 2009;
Symeonidou y Phtiaka, 2009; Verdugo y Rodriguez, 2012), entendida ésta como una
actividad creadora y transformadora de la ensefianza (Latorre, 2003). Es necesario
pues, un profesorado bien formado, que entienda la atencién a la diversidad como
una condicion imprescindible para ofrecer respuestas de calidad al conjunto de toda
la poblacién (Cardona, 2006). De esta forma, es urgente abordar una formacion de
los docentes centrada en las principales dificultades y lagunas que la atencion a la
diversidad ha tenido hasta el momento, constituyéndose en una materia pendiente
(L6pez e Hinojosa, 2012).

El profesorado demanda, en general, acciones formativas relacionadas
fundamentalmente con metodologias inclusivas del trabajo y con estrategias para la
mejora de la atencién a la diversidad en los centros (Garcia Pastor, 2005). Son
numerosos los estudios (Echeita et al, 2008; Deutsch y Chowdhuri, 2011, Gonzélez-
Gil et al, 2013; Holdheide y Reschly, 2008) que reconocen un profesorado sin
formacién para trabajar con todo el alumnado dentro del aula. Y simultaneamente se
fortalece, la tendencia a identificar la atencion a la diversidad con el alumnado que
presenta necesidades educativas especificas y no como una accién educativa
dirigida a todo el alumnado (Almeida y Alberte, 2009; Colmenero y Pegalajar, 2010;
Ferrandis, Grau y Fortes, 2010). Por todo ello, se considera que la baja formacion del
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profesorado puede condicionar cualquier perspectiva de éxito en la intervencion
educativa de la atencion a la diversidad en los centros educativos.

A pesar de que el incremento del alumnado diverso en las instituciones educativas es
patente y emergente, la formacion permanente del profesorado en la atencién a la
diversidad, todavia adolece de herramientas conceptuales, procedimentales y
actitudinales necesarias para enfrentarse a contextos escolares diversos. Esto, ha
llevado a los profesionales de la ensefianza a reconocer y aceptar la diversidad, pero
no a actuar desde la diversidad como realidad presente en sus aulas (Dominguez y
Pino, 2011). No basta con incrementar el nimero de actividades de formacién
permanente del profesorado (aproximadamente un 7.8% més en la Comunidad
Auténoma Gallega), si ello no repercute directamente en las relacionadas
intrinsecamente con la atencion a la diversidad (ligero descenso 5.4%). Este hecho
ha seguido fomentando en el profesorado practicas mas hien homogeneizadoras, a
pesar de encontrarse en sus aulas un alumnado diverso (Andreu-Andrés y Labrador-
Piquer, 2011).

No obstante, la formacion permanente del profesorado en Galicia ha de entenderse
encuadrada en la profunda transformacién organizativa como un proceso de cambio
mas amplio, enfocado hacia la formacién dentro de los propios centros educativos
(se ha pasado del 38.3% en el curso 2001/02, al 42.3% en el curso 2012/13), y en
mayor medida las relacionadas con la atencion a la diversidad (59.7% en el curso
2001/02, y un 72.7% en el 2012/13).

Ciertamente, los datos muestran en las actividades formativas externas al centro
educativo una apuesta decidida por la modalidad curso (91.9%) frente a las jornadas
(8.1%). Aqui, la formacién en la atencion a la diversidad es escasa, suponiendo
solamente un 6.7% en cursos y un 15.5% en jornadas. Por el contrario, si se hace
referencia a la formacién en los propios centros educativos, la modalidad de mayor
demanda son los grupos de trabajo (44.4%), seguidos de los seminarios (30.3%) y
los proyectos de formacion en centros (25.3%). En los grupos de trabajo, la atencion
a la diversidad representa un 14.8%, y en los seminarios el 15.2%, siendo nula en los
proyectos de formacion (enfocados a la formacion TIC). Se aprecia pues, un
porcentaje mas elevado (30%) en la formacion permanente del profesorado en la
atencion a la diversidad dentro de los propios centros educativos que fuera de ellos
(22%). Al mismo tiempo, el fuerte incremento de los nuevos planes de formacion
permanente del profesorado en los centros educativos (67 centros mas en el curso
2012/13), presentan un buen porcentaje de demanda de formacion en la atencion a
la diversidad (27.9%).

Sin embargo todavia hay aspectos susceptibles de mejora en la formacion
permanente del profesorado en la atencion a los colectivos méas desfavorecidos
(aquellos que siempre han estado en riesgo de exclusion), entre los que cabria
destacar; una visién mas integral e innovadora de la formacién permanente; el ajuste
a las nuevas necesidades surgidas de la evolucion de una sociedad cada vez mas
tecnoldgica y plurilingiie; la mejora del proceso de evaluacion para tener en cuenta
no solo la satisfaccidn del profesorado si no también el impacto real en el aula
(Pineda, 2007); el disefio de itinerarios formativos personales en base a las
competencias profesionales docentes; la necesidad de repensar las modalidades de
formacién para que respondan a las nuevas exigencias educativas (Manzanares y
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Galvan-Bovaira, 2012); y por Ultimo, el aumento de la autonomia de cada centro con
la participacion en el disefio de planes de formacién propios que respondan a sus
necesidades.

Tal como se evidencia, la participacion activa del profesorado en cursos de formacion
permanente, no solo influye significativamente en su trabajo (Villegas-Reimers,
2003), sino también que incide positivamente sobre el aprendizaje del alumnado
(Hattie, 2009). En consecuencia, se debe buscar una verdadera revolucion formativa
de cara a la inclusion en un sistema educativo igualitario desde la propia préctica y
desde el escenario donde ésta se produce (Imberndn, 2007; Lieberman y Miller,
2003), en el cual la atencion a la diversidad no debe ser s6lo una accién que subyace
sino un hecho constatable de la excelencia del sistema educativo. En sintesis, los
nuevos planes de formacion permanente del profesorado parecen estar todavia en
fase de desarrollo y aiin queda un largo camino hasta su completa consolidacion.
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