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Resumen.

En este trabajo mostramos como a partir de una propuesta holistica de integracién de los
créditos practicos de dos de las asignaturas de la titulacion de Psicopedagogia, se contribuye
al desarrollo de competencias transversales tales como: trabajo en equipo, participacion activa
y autonomia personal y emprendimiento. Competencias que tienen puntos de encuentro con
los principios fundamentales del modelo de educacion inclusiva. Para ello, se ha tenido en
cuenta la valoracion aportada por el alumnado a las diferentes competencias transversales tras
la realizacién de un proyecto de investigacion e intervencion en escenarios reales de atencion
a la diversidad.

Palabras clave: Competencias, educacion inclusiva, trabajo en equipo, participacion activa y
emprendimiento.

Abstract.

In this work we show how from a holistic approach to integration of the practical credits of two
of the subjects of the degree in educational psychology, it is contributed to the development of
general skills such as: team work, active participation and personal autonomy and
entrepreneurship. These competencies have linkages between the fundamental principles of
the model of inclusive education. In order to do this, we have taken into account the valuation
provided by the students to the different generic skills after carrying out a research project and
intervention in real-life environment of attention to diversity.

Key words: Skills, inclusive education, teamwork, active participation and entrepreneurship.
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1. Introduccion.

La adaptacion del Sistema Universitario Espafiol al Espacio Europeo de Ensefianza
Superior ha supuesto grandes cambios incluso a nivel legislativo. En Espafia, como
indica Zabalza (2009), comienza a obviarse una docencia centrada en la ensefianza
en la que el docente experto en su materia trasmite conocimientos relevantes y
actualizados a estudiantes que deben ser capaces de memorizarlos y de
reproducirlos, para poner en relieve el desarrollo de la actual docencia universitaria,
centrada en el aprendizaje del alumnado.

La instauracion del Estado Europeo de Ensefianza Superior se concibe bajo la
sustancial modificacion de los planes de estudios hasta el momento vigentes. Por lo
tanto, desaparece el catalogo cerrado de titulaciones oficiales, y son las diferentes
Comunidades Auténomas las que emiten las autorizaciones para la puesta en
marcha de los nuevos grados y postgrados, siendo las universidades las encargadas
de realizar los planes de estudios teniendo como premisas los objetivos de la
Declaracion de Bolonia (Montero, 2010).

En este sentido, INVADIV (Investigacion en Atencién a la Diversidad), objeto de
valoracion en este trabajo, es una iniciativa de innovacion docente de la Universidad
de Cdrdoba que tiene como objetivo fundamental asesorar a los alumnos y las
alumnas a adoptar una visién holistica de las competencias basicas implicadas en un
proceso de intervencion educativa, sobre la base del trabajo articulado de integracion
de los créditos practicos de diferentes materias de titulaciones de ciencias de la
educacion, en este caso de la licenciatura de Psicopedagogia, desde la cultura
colaborativa del profesorado, lo que sirve de ayuda a la adaptacion de las actividades
de aula a los pardmetros de la convergencia europea (Gonzélez Lopez y Leodn
Huertas, 2011). Se pretende que el alumnado desarrolle un proyecto de investigacion
e intervencion en escenarios reales de atencion a la diversidad sobre la base del
desarrollo de una serie de competencias que vienen dadas, por un lado, por las
competencias que se pretenden alcanzar en cada asignatura trocal y, por otro lado,
por las competencias transversales que se derivan de la capacitacion profesional de
la titulacién que cursa el alumnado y necesarias para el desarrollo de la propuesta de
trabajo conjunto propuesta.

1.1.  Aproximacion conceptual a la Educacion Inclusiva.

La educacion inclusiva es un proceso polifacético que parte de la necesidad
individual de sentirse reconocido, tomado en consideracion el grupo de referencia
(Echeita y Dominguez, 2011 y Puig et al, 2012). Sin embargo, no solo debe
entenderse la inclusién como un sentimiento de pertenencia sino que su importancia
radica en la preocupacion por un aprendizaje de calidad y acorde a las capacidades
del alumnado, cuestionando qué procesos son los que revierten de manera positiva
facilitando una aprendizaje significativo y el rendimiento escolar (Echeita, 2008 y
2013a). Coincidiendo con la aportacion de la UNESCO (2008) que se sostiene la
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educacion inclusiva como principio de aprendizaje para todos a lo largo de la vida y el
acceso al aprendizaje en igualdad de oportunidades, Echeita (2013a p.113) afirma
que ésta consiste en “promover cambios educativos sistematicos para llevar nuestros
valores declarados a la accién”.

La educacién inclusiva no busca una definicion estandar sino que se redefine
continuamente en funcién de lo que cada comunidad educativa concreta para cada
contexto, de sus condicionantes, de su alumnado... ya que “empezar por cambiar
ese contexto cercano es la mejor estrategia para avanzar hacia cambios mas
globales y sistémicos” (Echeita, 2008, p. 12).

Como modelo educativo, se anhela una educacion de calidad para todos
fundamentada en la equidad, y a pesar de ser un objetivo comdn y universal en cada
reforma educativa, no resulta tan facil su puesta en practica porque supone la
aceptacion y el respeto por la diversidad, el planteamiento de actividades flexibles y
abiertas, los agrupamientos heterogéneos y la aplicacion en el aula de apoyos que
faciliten la participacion y el aprendizaje del alumnado (Opertti, 2008; Escudero y
Martinez, 2011y Muntaner, 2013 y 2014). Ademéas, como anotan Echeita y Duk
(2008), Echeita y Ainscow (2011) y Echeita (2013b), la inclusion educativa requiere la
identificacion y eliminacion de barreras, tales como creencias y actitudes que las
personas tienen hacia el proceso de inclusion educativa. Lopez Melero (2012, p. 143)
clasifica estasharreras que dificultan la participacion, la convivencia y el aprendizaje
en tres: politicas (normativas contradictorias), culturales (conceptuales vy
actitudinales) y didacticas (ensefianza-aprendizaje).

En definitiva, como recoge Muntaner (2014), la educacidn inclusiva persigue ser un
modelo de escuela para todos, en el que independientemente de las caracteristicas
del alumnado se vaya reduciendo la exclusién en pro de la equidad e igualdad de
oportunidades. Un movimiento a favor de la efectividad y el rendimiento escolar
(Amndiz, 2012).

1.1.1. Laeducacion inclusiva: una tarea compartida.

La escuela inclusiva promueve un aprendizaje activo y cooperativo donde haya un
fuerte compromiso educativo (Arnaiz, 2008). En palabras de Echeita (2008, p. 13) “el
resultado de lo que ha de ser la inclusion en cada contexto debe surgir de la
participacion de todos los implicados en éI" es decir, la inclusion educativa es una
responsabilidad colectiva y por tanto precisa de la participacion de todos los
responsables que la constituyen: padres, docentes, equipos politicos e
investigadores.

El profesorado debe mostrar, como describe Muntaner (2014), una actitud proactiva
aceptando la heterogeneidad del alumnado, trabajando el curriculum de manera que
todo el alumnado logre los objetivos marcados. Este curriculum debera ser flexible y
abierto, a la vez que rigurosa para que no pierda su funcionalidad. En la misma linea,
Arnéiz (2008) sefiala que el profesorado debe establecer procesos de ensefianza
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aprendizaje flexibles que bajo enfoques comprensivos satisfagan los intereses y
habilidades de colectivos heterogéneos. De hecho, Echeita y Dominguez (2011) y
Escudero y Martinez (2011) insisten en las trayectorias educativas personalizadas,
ya que mientras que el profesorado no se encuentre en disposicidn ni con los
recursos suficientes para personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
dificilmente se podra llevar a cabo una escuela inclusiva.

La clave esta en que el profesorado debe centrarse en las capacidades del alumnado
para incorporarlos a la dindmica del aula, manteniendo una actitud abierta al cambio
y a la innovacion docente, que le motive a buscar alternativas a sus practicas
docentes.

1.1.2. Eltalante profesional.

Como recoge Muntaner (2014), uno de los aspectos principales de los que depende
que el proceso de ensefianza aprendizaje sea inclusivo depende de la actitud del
profesorado hacia la heterogeneidad del aula. De hecho, cuando el profesorado
asume y acepta la existencia de individuos diferentes, con necesidades diferentes, es
cuando se comienza a atender a la diversidad y a reducir todas las formas de
exclusion social (Gémez, 2005). Asi pues, la actitud del profesional va a depender de
como este integre, acepte 0 comprenda el concepto de diversidad y de como esto
influya en sus expectativas hacia cémo el alumnado debe aprender, mermando o
incentivando tanto la autoestima como la motivacién del alumnado (Arnaiz, 1996 y
Sales, Moliner, Sanchis, 2001).

Ademaés de la actitud, Muntaner (2010) advierte que el docente debe estar abierto al
cambio metodolégico y organizativo, y predispuesto a la bisqueda de alternativas a
sus précticas docentes.

Sales, Moliner y Sanchis (2001), sefialan una serie de mecanismos y estrategias
para conseguir que el profesorado en formacién alcance una actitud favorable hacia
la atencién a la diversidad como es el andlisis de la realidad utilizando diferentes
enfoques, fomentar la creatividad y espontaneidad, la reflexion accién, la
configuracion de un estilo docente, fomentar la participacién y la interaccion,
desarrollar técnicas y estrategias de resolucién de conflictos, entre otras.

En este sentido, Colmenero (2006) rescata que la formacién del profesorado, sobre
todo en la etapa de secundaria, estd muy especializada 0 segmentada, con escasas
competencias didacticas, encontrandose los y las docentes con la responsabilidad de
asumir su propia formacion y desarrollo profesional. Aun asi, Arnaiz y Ballester
(1999) sefialan que las condiciones necesarias para formar a profesionales inclusivos
son las mismas que formar profesionalmente a personas que aborden con
profesionalidad, y desde una perspectiva democratica, los retos de su tarea
educativa. De un modo mas radical,Pujolas (2001) incide en que atender a la
diversidad de necesidades educativas es simplemente educar, puesto que no se
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concibe la educacion sin atencién a la diversidad, siendo esta el nlcleo de una
educacién de calidad.

Un profesional posee aptitud hacia la atencion a la diversidad cuando es capaz de
evaluar en su aula el ritmo y el modo de aprendizaje de su alumnado atendiendo a
sus caracteristicas psicoevolutivas y a sus peculiaridades; conociendo sus
habilidades, intereses y conocimientos previos; haciendo del aula, un espacio donde
converjan diferentes y alternativas situaciones de ensefianza y aprendizaje, donde
tengan cabida las demandas sociales de la diversidad y por lo tanto, estableciendo
una ponderacion entre la propia comprensidn del curriculum y las diferencias
individuales (Arnaiz, 2003 y Lépez Melero, 2004).

El profesional competente tiene que ser participe de actividades como gestionar,
organizar y dar vida a los centros educativos independientemente de la edad del
alumnado, con la finalidad de crear una escuela de la diversidad desde el &mbito
juridico administrativo poniendo a favor de lo legislado los propios recursos
materiales y el personal docente que dispone el centro. El profesorado,
independientemente de su formacion inicial, deberd adquirir una formacién continua
basada en la cultura inclusiva que sera compartida por el resto de docentes, esto le
permitira integrarse en equipos de trabajo, comprender e interpretar el complejo
mundo de las diferencias del alumnado y la heterogeneidad de las aulas (Lopez
Melero, 2004 y Blanco, 2006).

El profesional debe ajustar, por lo tanto, los procesos de ensefianza y aprendizaje a
las caracteristicas del alumnado, adecuando los apoyos necesarios y 10s recursos
organizativos disponibles (Pujolas, 2001). La formacion docente desde esta
perspectiva precisa el desarrollo de unas competencias propias docentes
establecidas por Vigo, Alves, Julve, Nufio y Soriano (2005, p. 4), a través de la
concrecion de objetivos como:

e  Estrechar relaciones interdisciplinares que fomenten el desarrollo profesional de
los docentes universitarios.

e Desarrollar metodologias que integren materiales y recursos elaborados desde
distintas materias que contribuyan a la interaccién, el intercambio y la
reconstruccion del conocimiento de los implicados, profesorado y alumnado, en
la atencion educativa a la diversidad.

e  Promover la reflexion tedrica practica en la formacion de profesionales de apoyo
para favorecer la atencién educativa a la diversidad desde una perspectiva
interdisciplinar.

o Reflexionar teéricamente sobre la concrecion y la particularidad de la accién
docente observada desde la participacion en la practica educativa.

e Promover el desarrollo de practicas alternativas para la atencion a la diversidad
de la poblacion escolar.

e Aproximar la universidad a la escuela para enriquecer las experiencias
profesionales del docente universitario y no universitario.
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En la misma linea, Echeita (2012) propone un perfil competencial alrededor de cuatro
principios: la valoracion de la diversidad del alumnado, el apoyo a todo el alumnado,
el trabajo colaborativo docente y la formacion permanente.

1.2. El trabajo por competencias en el aula.

Una metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en competencias requiere dotar
al alumnado de protagonismo en su proceso de aprendizaje, buscando,
seleccionando, analizando y evaluando la informacion, asumiendo un papel mas
activo en la construccion de su propio conocimiento, etc., con la finalidad de que se
desarrollen tanto las competencias genéricas como especificas propias de su
titulacién Fernandez March (2006). Sin embargo, también se precisa provocar que el
alumnado acceda a diferentes contextos sociales y profesionales que le permitan
aprender de la realidad.

Cano (2005) sefiala que hablar de competencias supone referirse a la capacidad del
sujeto para movilizar los recursos que ha adquirido (los conocimientos, las
habilidades y las actitudes) para afrontar y resolver una situacién problemética. Es
esta manifestacion interna y propia del individuo competente la que le permite
comprender y actuar en un contexto dado, aunque precise la adaptacion de los
medios y recursos que sean necesarios (Aznar, Hinojo y Fernandez, 2007).

En el caso de los y las profesionales de la educacion, Liesa y Vivet (2009) sefialan
que necesitan una formacion mas amplia, precisan unas competencias que vayan
mas alla de la mera transmision de informacion. Por esta razdn, INVADIV considera
necesario la formacion universitaria del alumnado que ejercerd su labor profesional
en entornos diversos en competencias de caracter transversal como: “el trabajo en
grupo, la regulacion de conflictos y toma de decisiones, el emprendimiento y la
autonomia”. Se trata de competencias que son transferibles a multitud de funciones y
tareas propias de la labor educativa (De Ledn, Gonzélez, Lopez y Lopez, 2011, p.
71).

1.2.1. Competencia de trabajo en grupo.

Perrenoud (2004) define trabajo en equipo como una cooperacion intensiva
profesional basada en un consenso para llevar a cabo un proyecto comdn, aunque
rescata en primera instancia que el trabajo en equipo supone a nivel individual una
adquisicion de competencias entre las que se encuentra admitir la cooperacién como
un valor profesional. Estas capacidades o habilidades toman relevancia en la
definicién de trabajo en equipo aportada por Barraycoa Martinez y LasagaMillet
(2010), en la que el trabajo en equipo se concibe como la capacidad de formar parte
de un grupo de trabajo para lograr un mismo fin. Esta competencia precisa de
aspectos psicosociales personales como la empatia, la integracion, compartir
conocimientos con predisposicion de escucha y aceptacién, la necesidad de
compartir habilidades personales para favorecer al grupo, compromiso,
responsabilidad, toma de decisiones y priorizacion de objetivos. Todas estas
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caracteristicas se sintetizan en tres: reconocimiento y distribucién de roles, liderazgo
y respeto.

1.2.2. Regulacién de conflictos y toma de decisiones en entornos diversos.

La regulacién de conflictos es una competencia ligada al trabajo en grupo, puesto
que el conflicto se produce tras una divergencia de opiniones. Los conflictos son la
fuente de enriquecimiento ya que la confrontacion sobre la accion genera diferentes
posturas por las que comenzar a emprender, por lo que se podria afirmar que el
conflicto en si no es un concepto peyorativo, sino un primer paso para la resolucion
positiva (Perrenoud, 2004).

En el informe Deseco (2005, p. 13) se recoge que el primer paso para la resolucion
de un conflicto es aceptarlo y resolverlo, y no negarlo. En segundo lugar sera
necesario acordar las soluciones para que ningunas de las partes se vea afectada, y
para ello cada individuo participante en el conflicto debe dominar capacidades y
habilidades como: analizar los elementos y los origenes del conflicto, asi como la
opinion o la versién de los hechos que dieron lugar al conflicto y el razonamiento de
todas las partes, reconociendo que hay diferentes posiciones posibles; identificar
areas de acuerdo y areas de desacuerdo; objetivar el problema y priorizar las
necesidades y metas; y estar dispuestos a abandonar una idea.

1.2.3. Emprendimiento.

Ares (2004) entiende el emprendimiento como un componente activo de la persona
que le lleva a provocar cambios asumiendo la responsabilidad de las propias
acciones. Esta competencia se desarrolla a través de una serie de destrezas
habilidades y actitudes como indica Marina (2010, p. 57):

e Destrezas para planificar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar,
evaluar y registrar.

e  Destrezas para el desarrollo e implementacion de proyectos.

e Habilidad para trabajar de forma cooperativa y flexible como parte de un equipo.

e  Ser capaces de identificar las virtudes (o puntos fuertes) y debilidades de uno

mismo.

e Habilidad para actuar con decision y responder de forma positiva ante los
cambios.

e Habilidad para evaluar los riesgos y asumirlos de la forma y en el momento
necesario.

e Disposicién para mostrar iniciativa.

e Actitud positiva ante el cambio y la innovacion.

e Disposicion para identificar &reas en las cuales uno pueda demostrar la totalidad
de sus capacidades emprendedoras (en la familia, el trabajo y la comunidad).
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1.2.4. Autonomia.

Deseco (2005) indica que la autonomia consiste en que cada persona tenga potestad
para guiar sus acciones en el manejo de su propia vida, construyendo una identidad
personal basada en el autoconcepto que le permita libertad para decidir, elegir y
actuar autbnomamente.

Contreras (2009) sefiala que la competencia en autonomia posee un caracter
holistico ya que forma parte de todas las competencias. Ademds, realiza una
distincién entre sus dos conceptos indicando que autonomia es un concepto mas
global en el que se encuentra la iniciativa personal entre otras capacidades. La
definicion que aporta estd basada en la autonomia desde la integracion social y
contiene varias connotaciones: libertad de accion, conciencia responsable y didlogo
para negociar con los demas.

2. Metodologia.

El trabajo que aqui se presenta busca conocer el valor aportado a las diferentes
competencias de caracter transversal que el alumnado de la titulacion de
Psicopedagogia ha movilizado para la realizacion de un proyecto de investigacion en
escenarios reales de atencion a la diversidad a partir de las demandas emanadas por
los mismos, y el posterior disefio de un plan de intervencién a partir de las
conclusiones extraidas.

Las variables que hacen referencia a cada una de las competencias transversales
nombradas en la introduccion de este trabajo y que se han considerado desde un
punto de vista epistemoldgico como necesarias para el desarrollo de tareas
profesionales en el &mbito de la psicopedagogia son las que se presentan en la tabla
1.

Tabla 1: Dimensiones de analisis y variables de estudio

DIMENSION DEFINICION VARIABLES
Capacidad para
incorporar tus o  Aprendizaje de los compafieros
conocimientos, e Utilidad del trabajo en equipo para
Trabajo en procedimientos y aprender.
grupo actitudes a merced e Implicacion activa en las tareas de
de un grupo por grupo  demandadas  por el
unos objetivos profesorado.
comunes

Regulacion de Bulsqueda de una

conflictos y solucion en igualdad Percepcion de la diversidad

e  Creacion de entornos inclusivos

toma de de condiciones ante . .
decisiones  en  un pensamiento e Conocimiento de los escenarios de
entornos divergente atencion a la diversidad
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diversos e Percepcion de sociedades
accesibles.

e Adecuacién de las exigencias a las
orientaciones pedagdgicas.

e Respuesta del escenario, a las
necesidades formativas e
investigadoras
Utlidad de la propuesta para
conocer los espacios educativos de
caracter formal y no formal

e  Provecho del trabajo para el futuro
profesional.

e Participacion en la propuesta
préctica.

Accion  planificada
Emprendimiento  que provoca
cambios

e Participacion  activa en las
actividades propuestas en las
asignaturas de la titulacion.

Libertad para guiar Autonomia en el proceso de

Autonomia X aprendizaje.
tus acciones L .
e Fomento de la participacion activa
del alumnado.
e Actividad autonoma por parte del
alumnado.

El estudio que se ha llevado a cabo se enmarca bajo un disefio no experimental, o
también llamado por algunos autores Ex-Post-Facto (Kerlinger, 2002 y Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2003). Se trata de un disefio descriptivo y correlacional, ya que
se pretende plantear unas hipdtesis directivas u objetivos de investigacion sobre
hechos y fendmenos ya acontecidos de los que se pretende descubrir el conjunto de
relaciones que se manifiestan entre las variables que intervienen.

El grupo informante ha estado compuesto por 256 alumnos y alumnas pertenecientes
al primer curso de la Licenciatura de Psicopedagogia desde el comienzo de INVADIV
hasta su extincion (2006-2007 a 2011-2012), del total de 450 matriculados
oficialmente en esta titulacion durante los cursos académicos sefialados.

En lo que respecta a su distribucidn atendiendo a la variable sexo, los datos indican
que un 74,8% del grupo participante se corresponde con el sexo mujer, mientras que
el 25,2% restante al sexo hombre. En referencia a su formacion inicial (primer ciclo),
la muestra se encuentra distribuida en las diferentes especialidades de magisterio y
la diplomatura de Educacion Social. Destaca la procedencia del alumnado de la
especialidad de Educacion Infantil con un 18,6%, seguido de la especialidad de
Audicion y Lenguaje. De la titulacion de Lengua Extranjera tan s6lo proceden el 6,2%
de la muestra, seguido de la especialidad de Educacién Social con un 4,1%.
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Puesto que no existia una herramienta validada que se ajustara a los interrogantes e
intereses indicados, se inicid el proceso de elaboracion de una herramienta que
aportase informaciéon acerca de en qué medida el alumnado habia adquirido
competencias durante la intervencion en contextos educativos y se opt6 por el disefio
de una escala Likert de caracter numérico que, en un rango escalar de 1 a 5,
permitiese expresar las valoraciones de los encuestados en cada item, significando
el 1 “totalmente en desacuerdo” y el “5 totalmente de acuerdo”. Esta escala esta
formada por 19 items organizados donde 16 de ellos hacen referencia a las variables
objeto de estudio, dos de ellos corresponden con datos de identificacion (sexo y
titulacion de acceso al segundo ciclo) y una Gltima pregunta de observaciones.

Al tratarse de una herramienta elaborada ad hoc, se procedié a valorar sus garantias
cientificas para poder ser implementada a lo largo de los cursos académicos de
vigencia del proyecto INVADIV. Para analizar su consistencia interna se utilizo el
coeficiente Alfa de Cronbach. El valor final obtenido con el alumnado participante
durante el curso 2006-2007 fue de 0,743, lo que indicaba un nivel aceptable de
estabilidad en las respuestas indica que ambos cuestionarios presentan indicios de
fiabilidad. Por su parte, el comportamiento de cada uno de los items revela unos
coeficientes de Alfa en todos ellos por encima de 0,835 lo que confirma que este
cuestionario mide una porcion del rasgo que deseamos estudiar y, por lo tanto, el
instrumento puede ser implementado.

La informacion procedente de esta herramienta se ha analizado a partir de diferentes
procedimientos analiticos de caracter cuantitativo con el apoyo del paguete
informatico SPSS en su Ultima version.

3. Resultados.

La valoracion aportada por los y las participantes en la experiencia de aula citada
conlleva adentrarse, en un primer momento, en la descripcion e interpretacion de los
datos obtenidos para cada una de las dimensiones de andlisis previamente
establecidas.

Atendiendo a la primera dimensién competencial, “trabajo en grupo”, los datos de la
tabla 2 sefialan que el alumnado se muestra bastante de acuerdo con el desarrollo
de la competencia transversal “Trabajo en grupo”, sobre todo al manifestar su
implicacion activa en las tareas de grupo demandadas por el profesorado. Destacan
los cursos académicos 2006-2007, 2009-2010 y 2010-2011 al ser estos donde el
alumnado coincide en mostrar menos entusiasmo con respecto a la utilidad del
trabajo en equipo para aprender, y la percepcion de aprendizaje de los compafieros y
compafieras (ver tabla 2).

La realizacion de un Andlisis de Varianza (ANOVA) (n.s.=0,05) atendiendo al curso
académico muestra diferencias significativas en los todas las anualidades indicando,
por tanto, que han aprendido mucho de sus compafieros y compafieras (F=5,457 y
p=0,000), que el trabajo en equipo es util para aprender (F=8,171 y p=0,000) y que
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se han implicado activamente en las tareas de grupo demandadas por el profesorado

(F=3,846 y p=0,002).

Tabla 2; Trabajo en grupo

TRABAJO EN GRUPO  Curso MEDIA S —?NOVA 0
2006-2007 3,423 1,238
H 2007-2008 3,984 0,874
asta el momento, heznseo009 4576 0,577
aprend|~do mucho de m'82009-2010 3 640 - 5,457 0,000
companeros 20102011 3,730 1,086
2011-2012 4,166 0,785
2006-2007 3,192 1,166
2007-2008 4,075 1,057
El trabajo en equipo es 0til2008-2009 4,653 0,628 8171 0.000
para aprender 2009-2010 3,440 - ’ ’
2010-2011 3,692 1,076
2011-2012 4,277 0,751
2006-2007 4,538 0,581
Me implico activamente en2007-2008 4,787 0,411
las tareas de grupo2008-2009 4,769 0,514
demandadas  por  €l2009-2010 4,360 - 3846 0,002
profesorado 2010-2011 4,500 0,610
2011-2012 4,611 0,607

Respecto a la dimension “regulacion de conflictos y toma de decisiones”, el alumnado
se muestra de acuerdo con que hablar de diversidad es hablar de identidad del
alumnado. Ademas, sefiala mostrarse bastante de acuerdo con que el trabajo con
grupos heterogéneos favorece la creacidn de entornos inclusivos asi como que la
eliminacion de barreras permite el acceso al conocimiento. Sin embargo, el alumnado
se muestra en desacuerdo el considerar que los escenarios de atencion a la
diversidad hacen referencia a discapacidad (ver tabla 3). El Analisis de Varianza
(ANOVA) (n.s.=0,05) muestra diferencias significativas entre los diferentes cursos
acadeémicos en la opinion dada por el alumnado respecto a la eliminacion de barreras
y su relacion con el acceso al conocimientos (F=3,373 y p=0,006).

Tabla 3: Regulacién de conflictos y toma de decisiones

REGULACION DE ANOVA
CONFLICTOS Y TOMADE  Curso MEDIA S -
DECISIONES P
20062007 3,076 1,092
2007-2008 3261 1,253

Hablar de diversidad, es hablar

2008-2009 3,384

1358 0,462 0,804

de identidad del alumnado

2009-2010 3,410

2010-2011 3,372
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2011-2012 3,500 1,150
2006-2007 4,038 1,076
2007-2008 4,000 1,112
2008-2009 4,360 0,952

El trabajo con  grupos

heterogéneos  favorece la 1,233 0,294
o . . ~2009-2010 3,810 - ' '
creacion de entornos inclusivos 20102011 4019 0939
2011-2012 4,166 1,098
2006-2007 2,884 1,142
Los escenarios de atencion 2007-2008 2,553 1,299
a
la diversidad hacen referenciagggg:gg(l)g gg;g _1’390 1,861 0,102
ala discapacidad 20102011 2,960 1,310
2011-2012 3,444 1,247
2006-2007 4,038 1,182
La eliminacion de barrera52007'2008 4415 0,726
permite el  acceso aI2008'2009 4,769 0514 3,373 0,006

2009-2010 4,140 -
2010-2011 4,153 0,849
2011-2012 4,444 0,615

conocimiento

Al preguntar por los elementos que configuran la competencia transversal
“emprendimiento” (ver tabla 4), la media refleja como el alumnado vuelve a
encontrarse bastante satisfecho con el fomento de esta competencia durante el
desarrollo de la propuesta préactica, en su ajuste las exigencias de las orientaciones
pedagégicas, en la adecuacion del escenario a las necesidades formativas e
investigadoras, considerandola provechosa para su futuro personal y ademas de
sentirse satisfecho con su participacion en estas practicas integradas, las considera
de utilidad para conocer los espacios educativos de caracter formal y no formal.
Destaca el curso académico 2009-2010 por ser el afio donde el alumnado ha
mostrado una percepcion menos satisfactoria en la mayoria de los items. Como se
puede apreciar en la tabla, el Andlisis de Varianza (ANOVA) (n.s.=0,05) muestra
diferencias significativas entre los diferentes cursos académicos.

Tabla 4. Emprendimiento
EMPRENDIMIENTO ~ CURSO MEDIA S %

2006-2007 3,964 0,637
Se ajustan a lag 2007-2008 3781 0950
exigencias de las 2008-2009 4,200 0,645
orientaciones 2009-2010 3,400 0,930
pedagagicas 2010-2011 3,551 0,737

2011-2012 3,535 0,808
El escenario, objeto de 2006-2007 4,034 1,085
investigacion e 2007-2008 4,212 0,734

4,896 0,000

7,774 0,000
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intervencion, ha 2008-2009 4,692 0,549
respondido a nuestra 2009-2010 3,640 1,075
gﬁﬁszg%‘;%z:‘;;ma“"as 20102011 3591 1,206
2011-2012 3,981 0,757
2006-2007 4,586 0,501
Esta propuesta practica 2007-2008 4,257 0,949
es de ullidad para 006.2009 4,653 0861
conocer los espacios
educativos de czfrécter 2009-2010 3,750 1,090
formal y no formal 2010-2011 3,812 1,003
2011-2012 4,053 0,902
2006-2007 4,275 0,797
Considero  que el 2007-2008 4212 1,000
trabajo realizado sera 2008-2009 4,653 0,485
provechoso para mi 2009-2010 3,660 1,108
futuro profesional 2010-2011 3,833 1,117
2011-2012 3,964 0,893
2006-2007 4,464 0,576
Me siento satisfecha/o 2007-2008 4,212 1,000
con mi participaciéon en 2008-2009 4,769 0,429
estas practicas 2009-2010 4,050 1,062
integradas 2010-2011 4,367 0,808
2011-2012 4,464 0,631

7,114 0,000

5,149 0,000

3,622 0,004

Respecto a la Ultima dimension, la “autonomia” desarrollada durante la propuesta
practica, el alumnado se muestra bastante satisfecho destacando el curso académico
2008-2009, al sefialar que se siente parte activa en su propio proceso de
aprendizaje, asi como la manifestacion de una participacion activa en las actividades
propuestas. Se aprecian diferencias significativas en los diferentes cursos
academicos como refleja el Analisis de Varianza (ANOVA) (n.s.=0,05) (ver tabla 5).

Tabla 5: Autonomia

AUTONOMIA Curso MEDIAS %
Participo 2006-20074,076 0,627

activamente en las2007-20084,257 0,750

actividades 2008-20094,692 0,470 .
propuestas en 1as2009-20103,95 - 6,430,000
asignaturas de 1a2010-20113,750 0,763

titulacion 2011-20124,222 0,732

Siento que soy2006-20073,730 1,150

parte activa de mi2007-20084,454 0,683 51140,000

propio proceso de2008-20094,730 0,452
aprendizaje 2009-20104,010 -
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2010-20114,076 0,904
2011-20124,111 0,758
2006-20073,692 0,788

El t profesoradosny7 50083,892 0,953
gorzgg'ga.e 008-20094,576 0,702 L 6270153
R enomy Jo2009-20103,650 - Dt
alumnado ~'2010-20113,588 0,875

2011-20124,277 0,751

2006-

007 4357 0911

588; 4184 0,982
Las actividades 2008-
exigen  actividad 2009 4,538 0,581
auténoma PO 000- 0,6630,652
gﬁjrrtﬁnado del ggig 3,830 1,117

o1 406l 0875

2011-

ol 4303 0760

En un segundo momento, tras conocer las valoraciones efectuadas por el alumnado
a los elementos que configuran cada competencia transversal, hemos decidido llevar
a cabo un Analisis Factorial Exploratorio con la finalidad de identificar cuales son los
indicadores que expresan un mismo aspecto latente, es decir, elementos de una
misma competencia, de manera que obtengamos una evidencia de caracter
experimental acerca de la definicién que inicialmente se ha realizado de las cuatro
dimensiones de analisis.

Los resultados de la tabla 6 muestran cdmo los distintos elementos se han agrupado
en tres componentes, desapareciendo del listado de elementos de andlisis dos que
no aportan carga factorial significativa en ninguno de los factores resultantes y que
hacen referencia a la percepcién de la diversidad inicialmente asociado a la
regulacion de conflictos y toma de decisiones en entornos diversos.

Tabla 6: Resultados del Analisis Factorial
ELEMENTOS FACTORES
1 2 3
Esta propuesta practica es de utilidad para conocer los 0,832
espacios educativos de caracter formal y no formal
Considero que el trabajo realizado sera provechoso 0,821
para mi futuro profesional
Me siento satisfecha/o con mi participacion en estas 0,747
practicas integradas
Se ajustan a las exigencias de las orientaciones 0,746
pedagégicas
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El escenario, objeto de investigacion e intervencion, 0,653

ha respondido a nuestra necesidades formativas e

investigadoras

Exigen actividad auténoma por parte del alumnado 0,420

El trabajo en equipo es (til para aprender 0,839

Hasta el momento, he aprendido mucho de mis 0,811
compafieros

El profesorado potencia el aprendizaje autonomo del 0,710
alumnado

El trabajo con grupos heterogéneos favorece la 0,658
creacion de entornos inclusivos

La eliminacion de barreras permite el acceso al 0,418
conocimiento

Me implico activamente en las tareas de grupo 0,849
demandadas por el profesorado

Participo activamente en las actividades propuestas en 0,812
las asignaturas de la titulacién

Siento que soy parte activa de mi propio proceso de 0,561
aprendizaje

% DE VARIANZA EXPLICADA 19,706 17,704 11,889
ALFA DE CRONBACH 0,801 0,779 0,726

Los tres factores obtenidos, atendiendo al criterio basado en seleccionar los factores
compuestos por mas de dos elementos y cuyas cargas factoriales sean superiores a
0,40, explican el 49,3% de la variabilidad del criterio.

El factor 1, que explicada el 19,706% de la varianza, ha sido denominado
Emprendimiento,ya que los elementos que lo constituyen derivan en la iniciativa que
lleva a cada persona a provocar cambios asumiendo sus repercusiones (Ares, 2004 y
Marina, 2010).

El factor 2, denominado Trabajo en equipo, aporta un 17,704% a la variabilidad del
criterio y se ha definido como la capacidad de transferir todas las competencias
individuales a un grupo del que formamos parte con la finalidad de lograr un objetivo
comdn (Perrenoud, 2004; Barraycoa Martinez y Lasaga Millet, 2010 y Torrelles,
Coiduras, Isus, Carrera, Paris y Cela, 2011).

El factor 3, que explica el 11,889% de la varianza total, se ha denominado
Participacion activa y desarrollo auténomo, entendido que la implicacion del
alumnado en las actividades le lleva a saber, a actuar, a adquirir... (Alvarez, 2004),
pero también contribuye a la construccion de una identidad personal que le permite
libertad de eleccion, participacion y actuacién (Deseco, 2005).

Es relevante advertir que la dimensidn competencial denominada regulacién de

conflictos y toma de decisiones en entornos diversos ha quedado diluida entre los
diferentes componentes obtenidos, bien por entenderse esta una competencia
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inherente al trabajo profesional o debido a una mala eleccién teérica de los
indicadores que definian esta competencia transversal.

4. Discusion.

Atendiendo al sentido del trabajo que elabora el alumnado en el transcurso de las
materias de la titulacién de Psicopedagogia que acogen el proyecto INVADIV, se
presenta un breve epilogo del valor de las competencias que se desarrollan y
promueven asi como de las valoraciones efectuadas por los destinatarios y
destinatarias de esta accion docente.

El desarrollo del espiritu emprendedor queda reflejado de manera positiva segun la
informacion obtenida. De los resultados se pueden extraer habilidades propias de la
competencia para emprender como son la habilidad para evaluar los riesgos y
asumirlos de la forma y en el momento necesario, la capacidad para mostrar
iniciativa, mostrar una actitud positiva ante el cambio y la innovacién (Ares, 2004 y
Marina, 2010).

Por otro lado, la competencia en trabajo en equipo comienza a desarrollarse desde el
inicio del proyecto de investigacion e innovacion educativa con la formacién de
grupos heterogéneos que trabajaran de manera conjunta y por un objetivo comdn en
diferentes escenarios de atencion a la diversidad.

Finalmente, la generacion de profesionales autdnomos ha aparecido como relevante
en este trabajo. Esta competencia queda recogida en varias variables puntuadas muy
positivas por el alumnado como la potenciacion por parte del profesorado del trabajo
auténomo, la propia percepcion del alumnado de su autonomia en el proceso de
aprendizaje o el desarrollo de actividades de manera autonoma por parte del
alumnado.

La bisqueda de una solucion ante el pensamiento divergente surge a través de la
regulacion de conflictos y la toma de decisiones, por eso tras la creacion de los
grupos de trabajo el alumnado firma un contrato de aprendizaje (Gonzélez Lopez y
Ledn Huertas, 2011). Es por ello que esta competencia ha quedado englobada en las
dimensiones anteriormente descritas, no entendiéndose como un componente
explicito de la profesion para la que capacita la titulacion de Psicopedagogia.

En definitiva, la importancia del trabajo realizado se plasma en la conexion
encontrada entre las competencias desarrolladas y los principios fundamentales de la
educacién inclusiva como son: presencia, participacion y progreso (Blanco, 2006;
Echeita y Ainscow, 2011; Echeita y Dominguez, 2011; Arndiz, 2012; Echeita, 2013b y
Muntaner, 2013 y 2014). La presencia del alumnado en todas las situaciones y
vivencias de aprendizaje que se llevan a cabo en la institucion educativa se vincula a
la competencia de trabajo en equipo al constituir el alumnado una unidad de trabajo
cooperativo y con metas comunes. La competencia participacion activa y desarrollo
auténomo, presenta una relacion licita con el principio de participacion, puesto que
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implica la intervencién del alumnado en todas las situaciones de ensefianza-
aprendizaje que se desarrollen como medio de aprendizaje, llevando a cabo este
derecho compartido. Finalmente, el progreso en el aprendizaje se vincula a la
competencia emprendimiento puesto que este principio lleva implicito la capacidad
para mostrar iniciativa y una actitud positiva hacia el cambio y la innovacién,
afrontando cada situacion.
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