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especial atencitn a la parspectiva de género, el acoso escolar, la colaboracién con las
fumilias o la participacion en la elaboracion de los Planes de Avcion Tutorial utendiendo
alas medidas de atencion a la diversidad de cada contro educativo.

Para la claboracion del cuestionario se siguen los protocolos habituales cn la

metodologia de la nvestigacion de
exhaustiva revision de la literatura y analizar las evidencias de instrumentos similarcs, sc
constata que no existe ninguno que responda a las necesidades del estudio, por lo que el
2quipo de investigacion comienza el proceso de diseho y validacion del mismo

ro ¢l dmbito educativo. Asi, tras llevar a cabo una

En concrelo, para el disiio de los items que componen la dimension de “ater
a la diversidad”. se analizé el universo de items revisados en las evidencias empiricas
encontradas (De la Cruz y Abreu, 2017; Delgado-Garcia et ai., 2021; Leon-Carrascosa y
Femdndez-Diaz, 2019). Posterionmente, se procede a la seleccion v depuracion de los
mismos  se lleva a cabo una valoracion por parte de jueces expertos. Se prestd especial
atencién alavalidez de contenido, incluyendo por cada item relovancia, representatividad
¥ pertinencia y optando por una esala de custro opeiones de respucsta (1-deficiente;
& deseriptivo bisico condujeron 1 la
eliminacion de aquellas cuestiones que no obtuvieron, al menos, un 75% de unanimidad.
correspondiendo con medidas cercanas por debajo de 2 en los tres indicadores
consultados (relevancia, representatividad ¥ pertinencia)

xeelente). Tos resultados obtenidos en el anili;

“Iras la elaboracion de la escala definitiva, se llevo a cabo el analisis de la validez
delamisma (Tabla 2). En este sentido, la consistencia intera del instrumento se confirma
cuando los valores Alfa de Cronbach v Omega de McDonald superan los umbrales
establecidos por la literatura (Taber. 2018), siento estas >.0.7.

Tabla 2

Confiabilided de i eseata NEPROT T2

B3 “Atencidna T dive

(07 aRaT
007 2800
AVE 0,608

‘omo podemos observar en la Tabla 2, los componentes pertenecientes a la
dimension “Atencion a la diversidad”, para ambes coeficientes, superaron los valores
minimos establecidos. Asimismo, para la validez convergente se analizan los datos
objetivos en AVE (Average Variance Extracted), los cuales deben superar una puntuacion
recomendada de 2.0.5 (Sherstha, 2021).

93





index-5_1.jpg
E-ISSN 1989-4643
2. Metodologin

2.1. Objetivos

T presente trabajo se enmarea dentro de un provecto de investigacion 11D1i
denominado TIMONELA': Sistema de Recomendacion (SR) para la orientacion
educativa del alumnado de Educacién Seeundaria. Dicho proyeeto plantea como principal
objetivo el desarrollo de un SR que oftezea respuestas a ls necesidades de orientacion y
estudiantes dentro de Ta ctapa. de
tanto por

a del profesorado tutor. orientadores/as

i6n Secundaria, ademés de identificar buenas pricticas desarrolladas
tutores como orientadores, en dicha efapa

Concretamente, en este trabajo s¢ ofrece un anticipo comrespondiente al anilisis
de I prictica orientadora implementada por el profesarado tutor con el fin de defectar sus
necesidades en la puesta en marcha de la funcién tutorial. Dichas necesidades se centran
en aspectos derivados de la inclusion y atencion a la diversidad. En definitiva, se pretende
conocer la percepeion de este colectivo respecto a las competencias y los conocimientos
que poseen para tutorizar adecuadamente a su alumnado, incidiendo en las carencias o
limitaciones de dicha [uncion cuando se tratun aspectos relacionados con la atencion o la
diversidad ¢ inclusion en los diferentes cursos de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior de Formacion
Profesional.

Fl diseio de este trahajo de investigacién responde a un estudio de cardeter
deseriptivo v transversal, en el que se utiliza la encucsta como principal téenica de
recogida de datos y que pretende recabar la apinion del colectivo de nutores y futoras en
relacién a la temdtica objeto de estdio

2.2. Muestra

La poblacion objeto de sstudia de este trabajo esté conformada por el profesorado
tutor que desarrolla su labor en centros de Educacion Secundaria de las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Cataluia y Castilla y Leon. Dentro de ellas se hace una
seleccion de fres provineias en cada una, atendiendo a diferentes estratos segin el nimero
de habitantes. En ¢l caso de Andalucia, las provincias sleccionadas son Jaén, Crdobay
Milaga; en Cataluia, participan las provincias de Barcelona, Tarragona y Léridas y, en el
caso de Castilla y Leon, son Valladolid, Leon y Burgos las provincias participantes. A
partir de esta poblacién, se selecciona una muesira probabilistica donde se real

aun

muestreo aleatorio para cada una de las etapas educ
al acceso a la muestra, se tiene en cuenta I facilidad de acceso a la misma y la
disponibilidad del profesorado para colaborar en la investigacion.

estudiadas. Por lo que respecta

! Proyecto 1+D+i "Tmonela. Sistema de Recomendacion (SR) para la orientacién educetiva del alumnaco

de Educacion Secundaria® (Ref. PID2020-114336GB-00), aprobado por e Ministerio de Ciencia e

Innovacion en el marco del Programa Estatal Generacion ce Conccimierto y Fortalecimiente Cientifico y
ecnologics el sistema ce 1D+ en la convocaloriz 2020.
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diversity. A S3-item Likert survey was wsed, alttiough in thus stucky we will facus on  items, corresponcing
1o the dimension of atention i diversity, The results wdicate that tuiors respond satigfctorily (o shudent
iy, aiffering educational support, sussesting avtivities and confimousiy menitaring the propased
measres, commmmcaling them 1o ihe families. The discussion underscores the importance of belling on
inclusive classiooms and feaching processes that guarantce equal opportunities. i s concluded Hiat an
inchusive school requires well-tained teachers ko offer quality responses from a iriple perspective
academic, personai and professional. Addressing ese tssues in Compulsary Secondary Educaion,
Daccalaureaie and Focational Training ts complex, given the diversity of aspects involved.

Key Words: altention o diversity, seconslary ediucation, educational guicnce,

1. Introduccion

La atencion educativa a las personas que presentan necesidades educativas ha
experimentado numerosos. cambios a lo largo de los Gllimos aios; sin embargo. su
inclusion en los centros ordinarios sigue siendo objeto de debate en ¢l dmbito educativo.
En la ey Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre. por la que se modifica la T ey Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo. de Fducacion (LOMLOE. 2020). se subraya la necesidad de
reforzar 1a equidad y capacidad inclusiva del acrual sistema educativo, eliminando
aquellas barreras que limitan el aceeso, la presencia, la participacion y/o el aprendizaje
del alumnado de cualquier nivel educativo.

Lin 1994, en la Conferencia Mundial sobre Necesidades Liducativas Lispeciales
celebrada en Salamanca (UNLSCO, 1994). la inclusién se presentd como un nuevo
enfoque pedagdgico prometedor. A partir de la Declaracién de Salamanca, <l movimiento
global de "Educacién para Todos" (UNESCO, 2015) reivindica que la inclusion de todos
Tos es

udiantes en las cseuclas regulares es la forma mas cficaz de contrarrestar las

actitudes discriminatorias v lograr el objelivo de una educacién inclusiva. Por otro lado,
es imprescindible que ol modelo educativo planteado en la actualidad responda a los
compromisos adquiridos en la Asamblea General de las Naciones Unidas del 2015, en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), siendo el cuarto de ellos
“garantizar una educacion inclusiva v equitativa de calidad, promoviendo oportunidades

de aprendizaje permanente para todos” (UNESCO, 2016)

Es fondamental atender desde la calidad a los estudiantes que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAL). El informe del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional (2023) sobre este alumnado seiiala, que durante <l
curso académico 2021/22, la cifia total de estudiantes con NEAE que recibié una atencion
educativa diferente a la ordinaria ascendié a 800.409, lo que representa el 10% del total
del alumnado. De ellos, 245,983 (30.7%) recibieron atencion por necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad o frastomos graves mientras que los 554,426 restantes
(69.3%) lo hicieron por otro tipo de necesidades especificas de apoyo educativo.

La inclusion no solo esta referida al alumnado con discapacidad. sino a fodos los
sectores que constituyen la comunidad educativa (Rios-Rojas, 2011). Asi, Ainscow ef al,
(2012) aluden a la “ecologia de la equidad” (p. 198) para explicar que e grado de equidad
10 5610 depende de las pricticas educativas desarrolladas por el profesorado, sino de toda
una serie de procesos interactivos entre la escuela v su entomo. En los proyectos de
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Ias autoras piensen que estin atentos a este tipo de necesidades, realmente las acciones
son Lus que ponen de munifiesto su verduders implicacion

Con respecto al item “Realizo un seguiniiento de las medidas especificas de apoyo
educativo de mi alumnado” (M—4.21, DT-08.66) e de destacar la respucsta positiva tan
contundente del profesorado, pues s6lo un 3.9% indica estar en desacuerdo. Aungue el

porcentaje cs muy hajo, resulta pr
asumen que dentro de sus funciones estd la de llevar a cabo un seguimiento de las medidas
de atencion a la diversidad de su alumnado. Fn similar simacion aparece el ftem “Sugiero
actividades de reficcrzo si mi alumnado io necesita” (M=431, DI=803), va que un
84.1% afirma sugerir este tipo de actividades, por lo que mds de un 15% del profisorado
que participa en el estudio no desempeiia esta tarea.

ocupante ver que aiin hay en Tas aulas docentes que no

En cuanto al “Seguimiento de las medidas especificas de apoyo educativo del
aluninado”, se puede deducir que una de las razonas aducidas por ¢l profesorado para no
llevar a cabo dicho scguimicnto, con la conseeuente falta de implicacion cn la respucsta
ala stencion a la diversidad del alumnado, cs la falta de ascsoramiento y las necesidades
formativas de este colectivo, tanto para “Abordar procesos de prevencion y deteccion de
necesidades especificas de apoyo educativo” (M=3.74, DI=1.170) como para
“desarroliar las medidas de atencién a la diversidad en el anla™ (M=3.73. D'I=1.156).
Un 16.8% del profesorado que ha participado en el estudio manifiesta no recibir
asesoramiento para implantar procesos que prevean v detecten necesidades especificas de
apoyo educativo, junto con un 15.5% que también presenta carencias en asesoramiento
sobre medidas de atencion a la diversidad, lo que dificulta la dindmica en los centros v la

conseeucion de los objetivos planteados en ¢l Plan de Atencion a la Diversidad de los

mismos.

Respecto u I “Perspectiva de género relacionada con la planificacion y
desarrolio del Plan de Accion Tutorial” (M=3.70, DT=1.139), ¢l 14% del profesorado
tutor participante subraya no preocuparse de trabajar el factor género en sus lutorias. Asi,
se puede observar que este es el aspecto menos considerado dentro de Ia diversidad, lo
que puede llegar a ser preocupante.

Orro de los aspectos tratados hace referencia al tema de la convivencia, en
concreto “La prevencion del acoso escolar y su implicacion en promover acciones para
ellg” (M-4.05, DT-1.019). Se observa, de manera satisfactoria, como un 75.1% del
profesorado manifiesta estar de acuerdo con la afirmacion presentada, mientras que atin
<1 8.29% no interioriza la importancia de la temtica.

Otra de las funciones del profesorado tutor es ser mediador entre el centro y su
alumnado con las familias ¢ “uformar a las familias sobre las medidas de atenciin o la
diversidad del ceniro” (M=3.77, DT=1141). Fn este aspecto podemos ver que la
informacion de las medidas de atencion a T diversidad no se lleva a cabo en las etapas

analizadas, manifestando un 14.1% de los/as docentes no comunicarlo a las familias de
sus estudiantes.
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DT-1.204) hace reterencia al ftem “Disefio el PAT atendiende a las medidas de atencién
ala diversidad de mi alumnado”,

Tabla 3

Mediasy desviacienes tpicas

Torcentajes (%)
Tems Media DT
™ ®D DA BA TA

Fstoy atame a Jas posiFles necesidadks 4z
apoyo equcalivoque puedansugirenmi A3 0TM 11 - 79 364 5L
aluranado

Sugicao acividdks e refiucran s i

dlurmado Lo necesita Al ts, - 1 e e e

Realizo un seguimisnto de las medidas
sspecificas e upoye educutyo de 42 036 15 24 131 397 43
-

Eromuevo sociones de prevancion ante <

n 408 101 28 54 lex & 400
acoso escolar en el cantro

Ilenoy

il sobre s e
7 2 e a2
de alencion u la diversidad del entro. o Ailsd B &t A & &

Recibo asesoramiente para aberdar los
procesos ce prevenciony detescion de
nesesidaddes spacificas de apeyo
sducatvo

3m L 44 24 W we W

Recibo assoramiento parn o desaroll " G W s B 3
delas medidas deatencidnaladiversidad >0 V130 48107 3E 301 318
Contouplo lu prspciva e gz ol

s de s atucions PAT 30 L ST 83 2ME X

Disedic el PAT atendiendo a las medidas
de atenciona la diversided de mi 57 124 7
durnado

88 27

oz TO-Tolaimenes en desacuerdo. BD-Basiante en cesacuerdo, O
acuerdo, TA=Totalmente de acuerdo.

De acuerdo, BA-Sastante d&

En relacion al item “Estay atento a las posibles necesidades de apoyo educativo
que puedan surgir en mi alumnado”, se observa que la gran mayoria del profesorado
gncuest.ado opina estar totalmente de acuerdo con ¢sa afirmacion, destacando slo un

9 que manifiesta estar en desacusrdo. No obstante, cstos datos son sorprendent
se contrastn con el anlisis extruido del item “Diseiio el PAT aiendiendo a las medidas
de atencion o la diversidod de mi alwmmado” (M=3.57, DT=1.204), ya que un 19%
manifiesta estar totalmente en desacuierdo o hastante en desacuierdo. Aunque los tutores y
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En conclusién, se puede observar que el profesorado tutor que conforma la
muestra, de forma general, desarrollu una orientacion y atencion tutorial adecuada pura
atender a la diversidad del atumnado tutorizado, pudiendo ver que lo que mis tienden a
trabajar cs la atencion a posibles necesidades de sus estudiantes, sugiriendo actividades
de refuierzo y realizando un seguimiento de las medidas implantadas. 1 resto de las
cuestiones planteadas son llevadas a caho por la mayoria del profesorada, oscilando las
respuestas positivas de los docentes entre un 83% y un 92%.

4. Discusidn y conclusiones

Ala visia de los resultados obfenidos se puede concluir que el profesorado que
ejerce la funcién tutorial en la etapa de Educacién Secundaria, tato en L.5.0. como en
Bachillerato y los Grados Medios y Superiores de Formacion Profesional, demuestra una
alta implicacion ante las diferentes necesidades mostradas por ¢l alumnado al que tutoriza,
1o que es indicativo de la gran sensibilizacion del colectivo en cuanto a la importancia
que tiene la atencion a la diversidad dentro de esta ctapa cducativa, Este aspecto redunda
en la importancia de entender la tutoria como un apoyo que debe prostarse a lo largo de
Lodo ¢l proceso educativa y no de forma puntual o en situaciones aisladas (Da Re y
Clerici, 2017).

Fn linea con ¢l planteamiento anteriormente sefialado, vemos que estos
profesionales son los encargados de analizar dichas necesidades para poder ofrecer al
alumnado todas aquellas actividades de reflierzo que les ayuden a lo largo de su proceso
educativo, lo que les permitird alcanzar el éxito dentro del mismo, Estas medidas deben
estar adaptadas a cada estudiante, de forma que se adapten tanto a sus capacidades como
a sus estilos de aprendizaje (Navarro ef al., 2016). Paralelamente, una vez que se
implementin en la prictica lus diferentes medidas para cada estudiante, wna lubor
primordial del profesorado tutor es realizar un seguimniento de estas en cada uno de los y
las discentes para poder valorar la cficacia y pertinencia de las mismas, de forma que
desde los centros educativos se pueda ofrecer a todo el estudiantado una educacion de
ad (UNESCO, 2016) que, ademds de resolver los problemas del momento, permita
un aprendizaje y la formacién a Io largo de toda la vida

Por otra parte, se observa que el profesorado futor manifiesta la importancia que
tiene, en esta etapa educativa, la puesta en practica de diferentes medidas que permitan
prevenir cualquier situacion de acoso escolar, puesto que dichas situaciones inciden
negativamente en ¢l rendimiento académico de los y las estudiantes, haciendo que este
disminuya (Martin ef al., 2014) v, consceuentemente, se hace necesario poner en préctica
diferentes medidas v actunciones para atender necesidades especificas de apoyo educative
en este alumnado. FI profesorado tutor parcee ser conseicnte de que of acoso escolar,
ademds de provoear fracaso a nivel educativo, también sucle incrementar las tasas de
absentismo escolar y ahandono escolar prematuro (Rusteholz y Mediavilla, 2022).

De igual forma, los futores v tutoras destacan la necesidad de trabajar
conjuntamente con las familias del alumnado. informando a las mismas sobre las
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mejora de los centros educativos destacan tres dreas interrelacionadas en las que se
observan problemss de equidad: dentro de lus escuelas (pricticus doventes, refaciones con
fas familias y las comunidades locales. cte.); cnire las escuclas (posiciones jerdrquicas.
competicion o colahoracién, cle), ymis alld de las eseuclas (contexto politico.
demografia. economia, etc.). Fistos argumentos suponen un desafio para la mejora de las
escuelas cuya finalidad es asegurar una educacion de calidad para todos los estudiantes.

Al respecto, se considera que en la mejora de una respuesta educativa inclusiva
influye ef apayo otorgado tanto por parte del profasorado tutor como del resto del equipo
docente y cunntos profesionales trabajen conjuntamente con cada estudiante (Porto y
Alcaraz, 2020). Al respecto, Del Rio (2023) argumenta que es fundamental, por parte del
profesorado, tener una buena actitud hacia la inclusion junto con la responsabilidad de
preparar materiales v discitar ajustes razonables, en caso de necesidad.

No obstante, y de forma generalizada, los v las docentes presentan una actitud
positiva hacia la inclusién, aunque necositarfan mds ascsoramiento por parte del
profesorado de apoyo (Avramidis y Kalyva, 2007). No obstante, nos encontramos con
docentes que no solo no se encuentran lo suficientemente formados para satisfacer las
necesidades de este grupo, sino que presentan actitudes negativas hacia la educacién
inclusiva (Burke y Sutherland, 2004: Titone. 2005).

Por ello, es imprescindible que el profesorado adopte un enfoque mis
personalizado, adaptando estrategias de enseanza a las peculiaridades del alumnado
(¥arrell, 2007; Wedell. 2003), brindando apoyos y asesoramiento al alumnado (Preece y
Timmins, 2004). Segin Pegalajar v Colmenero (2017), el profesorado concibe la atencion
ala diversidad como un deber de la escucla v del sistema educativo, incluyéndola en su
prictica diaria en ¢l aula v recurriendo a profesionales especialistas para usesoramiento y
formacion en temas relavionados con lu educacion inclusiva. En la misma linea, resulta
intorcsante ol estudio de Gonzdlez-Vargas (2018), quicn demostro que la pereepeion
positiva hacia la inclusién educaliva no depende de variables como dispaner de recursos
humanos o materiales, del tiempo dedicado a la planificacién o de la realizacién de
adaptaciones curriculares. Lo que si es evidente es que las actitudes favorables hacia la
atencién a la diversidad del alumnado por parte del profesorado propician pricticas més
inclusivas y. por lo tanto, més efectivas para estos estudiantes (Solis et ai., 2019).

Ellogro de la inelusion educativa es un fendmeno complejo y multifacético en el
que resulta desafiante analizar qué elemento prevalece sobre los demds. También es de
vital importaneia que los y las docentes compartan un conjunto de valores, ercencias y
dex coherentes con los principios v la filosofia de la inclusién. Ademis, os crucial
o aspectos se raduean en pricticas educativas destinadas a climinar obsticulos
para el aprendizaie y fomentar la participacién de todos los estudiantes. Fn consceuencia.
las ideas, valores. creencias, comportamientos y enfoques pedagdgicos se han de
entrelazar al abordar las actitudes hacia la inclusion.
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En este sentido, ln muestra del estudio queda conformada por un total de 540
lutorestas, pertencientes 4 centros de Educacion Secundaria de las nueve provineias
participantes en ol estudio v que cjcreen su labor cn contros tanto de cardter piblico
como coneertado. En la Tabla 1 se puede observar como sc distribuye el tolal de
participantes en funcién de la comunidad autonoma y el sexo.

Tabla 1

LAnitsis deseompivo de lo mussirn

i
‘Andalucia Cataluna Castila y Leon Total

Sexo Tiombre 10 il & 5
Mujer 13 109 % a4

Total 7 151 158 10

2.3, Instrumentos

Para la recogida de datos se utiliza el insirumento “Necesidades v prictica de la
orientacién v la ttoria en Educacion Secundaria y Formacién Profesional - Tutores™
(NEPROI-122) elaborado ad hoc para la investigacion. Se divide en dos partes. la
primera en la que se recogen los datos sociodemogriticos que permiten describir al grupo
participante ¥ en la que se solicita informacion relacionada con el sexo, la edad. la

tipologiu de centro, la localidad, la etupa en T que se ejerce la labor tutorial, la formacion
recibida, los afios tanto de experiencia docente como en ¢l gjercicio de la funeion tutorial
v I formacion sobre la toria.

La segunda parte responde @ una escala tipo Likert con § opciones de respuesta,
que oseila desde 1=Totalmente en desacuerdo hasta S=Totalmente de acuerdo. Consta de
& dimensiones, en las que se pretende obtener infarmacion sobre el efercicio de la accion
tutorial, como s lleva a cabo la orientacifn académica-profesional, Tas formas en las que
se intenta. dar respuesta a la atencion a la diversidad, los aspectos relacionados con la
planificacién de las wiorias, los recursos que el profiesorado tutor utiliza para el desarrollo
de la misma y, por uhimo, una valoracién general sobre la labor desempeitada como
tutores v tutoras. En este trabajo se presentan los resultados obtenidos en la dimension
que recoge datos sobre como el colectivo Lutor es capa: de atender a Ta diversidad del
alumnado con e que trubaja.

Los items que componen dicha dimension (atencién a la diversidad) atienden alas
posibles necesidades de apoyo educativo que pucdan surgir en su alumnado, asi como al
seguimiento de medidas especificas de apoyo educativo, las actividades de refuerzo en
caso necesario, ol ascsoramicnto en los procesos de preveneion y deteecion de NEAE o
el desarrollo de medidas de afencién a la diversidad, asi como la necesidad de prestar
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Estos andlisis de confiabilidad v validez seftalan Ia existencia de correlacion entre
los ftems que componen lu dimension 3: “Atencién  la diversidud” v, por ende.
consideramaos su consistencia probada.

Procedin

uto de recogida y anlisis de los datos

1 proceso de recogida de datos se extiende desde septiembre de 2022 hasta
noviembre de 2023. A lo largo de este periodo. el equipo de investigacion establece
contactos con centros de las diferentes comunidades auténomas y provincias para
presentar el proyecto, informar sobre los objetivos de la investigacion v solieitar la
colaboracion en la misma. En aguellos centros que aceptan participar sc establecs la
forma e pasacidn de las encucstas a traves de difcrentes métodos (correo postal. pasacidn
presencial, efc.), garantizando a todos los participantes la confidencialidad y el anonimato
en relacion a los datos recogidos

Una vez que han sido recogidos los datos. se procede al andlisis de los mismos a
través del paquete estadistico SPSS (v. 27), llevando a eaho un andlisis deseriptivo en el
que se caloulan frecuencias. medias y desviaciones tipicas de las nueve varibles que
conforman la dimensién analizada en el presente trabajo.

Resultados

Tl y como se ha comentado anteriormente, en el trabajo que nos ocupa se realiza
un andlisis descriptivo con los datos obtenidos. Lin primer lugar, en la Tabla 3, se ofrecen
las medias y desviaciones tipicas de los diferentes items que conforman la dimension
analizada, junto con un anlisis de frecuencias de las respuestas emitidas. La media de la
dimensién relacionada con la “atencion a la diversidad” (objeto de estudio de este trabajo)
es de 3,94, toniendo en cuenta que los valores de la escala utilizada en ¢l cucstionario son:

I=Totalmente en desacuerdo, 2-Bastante en desacuerdo, 3-De acuerdo, 4-Rastimte de

acuerdo y S=Totalmente de acuerdo.

Fste resultado e sorprendente si ¢ trata de Ta respuesta de
los responsables del desarrollo futorial en los grupos de Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional y que trabajan con alumnado, entre los que
encontranos aquellos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo. Por otra
parte, la desviacion estindar que aparece hace referencia a una medida de dispersién que
indica cuanto se alejan los valores individuales de la media obtenida. Podemos decir que,
<n general, es bustante baja, aungue en 1os tres primeros items las respuestas estin menos
dispersas que en ¢l resto. En funcion de los datos analizados, la media mas alta (M=4.43,
DT=734) corresponde al item “Fstoy aiento a las posibles necesidades de apayo
educativo que puedan surgir en mi alumnads” mientras que la media mis haja (M=3.57,

se loma en cusnta que
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Resumen

El estadio se eentra en la oricatacion sducativa, sbordendo ke atencicn u la diversided, Se destoca la
imortancic ce individual-7ar Ta respussta par anender Ins necesidades del alumnado a o 1argo ce s proceso
cducalivo. Lu investigacion enaliza como desarrollan a orientacion v iorfa 540 docenles de Educacion
Secundarin Obligatoria, Rochillezoto y Formarion Profesional, analizando concretamente como se troeja ln
atencién a la diversidad. Se emplea una escala Likert de 3 items, aunque e este estudic nos vamosa centrar
en', coespendientes a b dimersidn de etenciin a la diversidad. Los res ltedos irdican que el profesorado
tuler responde satisfctorizmente a h diversicad del alumnado, ofrecierdo apoye edacativo, sugiriendo
actvidades v realizando un segumiento continuo a medidas propucsias, comumicandolas a las familias, La
diseusion subraya la importancie de apostar por aules ncly onzn que geranticen wne
igualdad de oportunidades. Se corcluye que s escuel inclusiva requiere un profesorado ien formado para
olreser respactas d calidad desde ure wiple perspectiva, académica, persoral y profesional. Alender cstas
cuestiones en Aducacion Securdaria Chligatorie, Fachillerato y Formasian Profesianal es complejo, dech In
divers:dad e aspectos involucrecos.

Palabras clave: atencién @ la diversidad educacion secundaria, orientacion educative

Abstract:

The study focuses on eduicanonal guidance, addresang the atieniton lo dversty. It hughlights e
importarice of indvidalizing the response to meet the necds of students throughut their educational
process. The pesearch analyzes hov 295 teachers of Compuisory Secondery Edcation, Bacealaureate ond
Tocational Trawing develop guidance and tutoring, spectfically analyzung hiow they work with aitention tc
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diferentes medidas que se proponen para cada estudiante. Es destacable edmo el
profisorado tutor sefiala la importancia de lu formacion pura poder atender a todo aguel
alumnado que presenta necosidades especificas de apoyo educativo, en linca con los
plantcamicntos de Amiz ef a. (2021) que destacan que ol profesorado no espeeialista cn
atencion a la diversidad es consciente de sus necesidades formativas para poder dar una
respuesta adecuada a estos esmdiantes. De esta forma, podemos destacar que la mayorda
del profesorado suele solicitar asesoramiento sobre como deben proceder de cara a
abordar todos aquellos procesos de prevencion v deteceion de necesidades, a la par que
para poder desarrollar las diferentes medidas que puedan responder a las mismas y
mejorar la realidad de dichos estudiantes. Este aspecto destaca la importancia que el
profisorado tutor demuestra de cara n ofrecer 1 sus estudiantes la respucsta mis adecuada

a sus necesidades, puesto que en la Tinen apuntada por Sofis e a. (2019), la actitud del
profesorado hacia las précticas inclusivas es un factor que mejora la efectividad de las

medidas adoptadas.

L1 disefio del Plan de Accion Tutorial, tanto en el aspecto que hace referencia a la
inclusion de medidas especificas de atencién a la diversidad del alumnado tutorizado
como la inclusion de actividades que contemplen la perspectiva de género, son los
aspectos menos importantes para el profesorado que ha formado parte del presente
estudio.

Actualmente, las lineas de investigacion en el campo de la orientacion v la tutoria
educativa persiguen poder llegar a toda I comunidad educativa y facilitar el proceso de
desarrollo de sus funciones, de ahi que se hace necesario ampliar ¢l campo de actuacion
de lametodologia DUA (Discrio Universal de Aprendiz
abarcando ol ascsoramicnto y la propia oricntacién a las personas. Otra de las lincas
prioritarias, aunque se trata de ofros aspectos, hace referencia a la mejora de I
convivencia con todo lo que ello abarca, temdtica que atrae actualmente a numerosos
investigadores ¢ investigadoras. Por wltimo, también es necesario hacer referencia a la
linea de actuacién que se dirige a la salud mental y que se encuentra intimamente
relacionada con la convivencia y el cambio de hibitos personales y sociales, dadas las
actuales circunstancias que, cada vez mis, destruyen la personalidad humana natural,
Todas cllas son ramificaciones de una linea mds amplia. en la que estamos incluidos con
esle estudio, que e la que se centra en la mejora y el avance en la formacin desde la
perspectiva de la ¢

) como una linca cn expansi

munidad educativa y su relacion con el tratamiento de la diversidad.
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Desde la orientacién v la tutoria, entendidas conio unas valiosas herramientas para
responder a las necesidades v demandas del alumnado, se puede lograr atender a esta
diversidad. No obstanie, tanto la orientacion como fa tutorfa han ds ir més alld de ser un
apoyo puntual a o largo del proceso de enscianza-aprendizaic, va que deben motivar y
responder a las necesidades del estudiantado, adecuando el apoyo ofrecido a las
icas de los diferentes momentos por los que estos transitan a lo largo de sus
estudios (Da Re y Clerici, 2017: Guerra 1 al., 2016).

caracteris

Al respecto, Garcia-Nieto e al. (2005) observa cémo el profesorade estd
predispuesto a desempefiar labores de futoria académica y profesional. pero se muestra
reticente a desempedtar labores de orientacion personal, aunque reconocen la importancia
¥ necesidad de esta funcion. Del mismo modo, ¢l trabajo de Gros y Romaiid (2004)
destaca la importancia de que el profesorado tutor gufe y supervise ¢ aprendizaje de los
estudiantes, pues consideran que, aunque son responsables, mucstran problemas de
autonomia, falta de formacion y de curiosidad y su interés estd centrado principalmente
en aprobar més que en aprender.

se centra en el estudiante, Gairin

Dentro def nueve escenario, donde T docenci
a ol. (2004) se preguntaron si la accion docente v la accién tutorial podrian acabar
considerindose parte de un mismo esquema docente. Segin evidencias (Solaguren y
Moreno, 2016) parece que las tutorias académicas también deben sufrir una
revalorizacion como un factor de calidad dentro del dmbito educativo, lo que permitird al
docente realizar tareas mis alki de la consulta v el seguimiento del aprendizaje, enfocadas
<n el dmbito de la orientacion académica ¥ con un apoyo importante en la resolucién de

las dificultades de aprendizaie.

Hoy en diu, la nomtiva v fos nuevos puradigmas de trabajo han conseguido que
se logre una aceion tutorial dentro de la propia funeitn docente, desarrollindolu no solo
por el profosorado que cjerce las funciones e tutor sino tambicn por of resto dl personal
docente que acompaia al alumnado por las diferentes etapas del
de orientar al alumnado respeeto a problemas tanto escolares come personales que se le
presenten a 1o largo de su trayectoria formativa, 2 la par que en toda aquella diversidad
de situaciones que impliquen una toma de decisiones.

istema educativo. Se

De esta forma, en este estudio se pretende identificar la percepeion acerca de la
inclusién de un sector determinante en la educacién, como s el profesorado, a través de
Ia orientacion y la tutoria. As, nos interesa conocer qué percepeidn tiene este coleotivo
hacia la diversidad, ¢l ascsoramicnto y los apoyos, todos cllos relacionados con la
inclusion educativa

90





index-15_1.jpg
E-ISSN 1989-4643

Porto, M. v Alcaraz, §. (2020). La coordinacién intetprofesional como pieza clave para
I inclusion: el caso de las aulas abiertas especializadus. En P. Amaiz y A.
Escarbajal (Coords.). .Aulas abvertas a lu mchusicn (pp. 121-136). Dykinson.

Precee, D. y Timmins, P. (2004). Consulting with students: evaluating a mainstream
inclusion centre. Support for Learning, 19(1), 24-30.

Rios-Rojas, A. (2011). Beyond delinquent citizenship: inmigrant youth's (rejvision of
ditizenship and belonging in a globalized world. Harvard Educational Revien,
81(1). 64-94,

Rusteholz, G. y Mediavilla, M. {2022). 1 impacio del acoso escolar en el rendimiento
académico en i,
hilp:

documento

wwwobservatoriodelainfineia.es/oiaesp descargar. aspx %id=R007&lipo-

Shrestha, N. (2021) Factor Anal
Applied Mathematics and Staristics,
2

is a5 a Tool for Survey Analysis. American Journal of
. 4-11. hittps:/doi org/10.1269V/ajams-9-1-

Solaguren, M. y Moreno T.. (2016). Fscala de acrindes de los estudiantes mniversitarios
tucacion XX, 1

hacia las tutorias académicas.

Solis, P, Pedrosa, T. & Mateos. T.. (2019). Evaluacion e interpretacién de la actitud del
ucocion, 31(3), 576-

profesorado hacia alumnos con discapacidad. Cultura j
08, hitps:/le.c/ PROPP]
Taber, K. S. (2018). The Use of Cronbach’s Alpha When Developing and Reporting

Research Instruments in Science Education. Res Sci Educ 48, 12731296,
s://doi.org/10.1007/s 16

Titone, €. (2005). The philosophy of inclusion: roadblocks and remedies for the teacher
and the teacher educator. Journal of Educational Thought, 39, 7-32.

UNESCO (1994). Declaracion de Salamanca y marce de aceicn sobre necesidades
educativas especiales. Ministerio de Educacion y Ciencia. Espaiia.

UNESCO (2015). La educacion para todos. 200-2015. logros y desaftos. UNESCO.

UNESCO (2016), Education 2030: Incheon Declaration and ramewort: for Action jor
the implementation of Sustainable Development Goal 4: Ensure incliesive and

equitable quality education and promote felong learnng opportunities for all
Intps://unesdoc.unesco.org fark:/48223/pf0000245636 locale_cs

Wedell, K. (200). Dilemmas in the quest for inclusion. Britishs Journal of Special
Educaton, 3(1),3-11.

101





