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incluso los que se catalogan a si mismos como “analfabeto digital” han seguido
impartiendo sus clases, o bien mediante clases onlin
trabajo come indicando el tema a ver y los casos practicos que realizar” (381 TDS&4).

© hien estableciendo rutinas de

Figura 1. Mapa conceprual sobre las categorias del projesorado wniversitario
wnclusivo.
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4. Discusion y conclusiones

ituciones de educaci

Hoy en dia un objctivo comin a todas las 1 superior curopeas cs
garantizar un aprendizaje de calidad para el estudiantado, tratando de seguir una
perspectiva inclusiva (Veitch ef al, 2018). Fsta nueva vision, significa que of cuerpo
docente no solamente debe dominar los contenidos de su materia, sino que., al misnio
tiempo debe ser capaz e establecer una relacion de confianza y respeto mutuo con su
alunmado, asi como saber llevar a cabo una docencia que parta de las necesidades del
estudiantado y que contenga variedad de recursos (Seale ef af.. 2020). Por ello, se vuelve
impreseindible tener en euenta su voz en las cusstiones en las que se ven involucrados
(Moliner et a., 2020).

Son este fin, en este estudio se ha partido de la voz del alumnado para conocer hasta que
punto consideran que su profesorado ¢s inclusivo o no, al mismo tiempo, nos ha
interesado identificar cudles son los aspectos que el estudiantado de las diferentes ramas
de conocimiento ha destacado como fundamentales para sentirse incluido. Para ello. nos
basamos en las categorfas que Orozeo y Morifia (2022) identificaron como esenciales
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Tabla 2.

Frecuencia Ce s respuestas del alumnado por categoria y rama de conogimiento

Comperensic
R Mochiogs |t gt
Negativas [Nogatwos Positives|Negativo. Positives
n n% onm % a% n% n%

L Amsyhumenidades 11 169 10 323 87 235 14 128 €8 262 37 330 2 105 2 200

2. Ciensies 3 46 2658 22 437 8 30 5 45 420 21200

3. Ciencies Soetales

Turidicas 27 415 9 200 169 456 47 431 95 365 38 WY B 421 3 300

4 Dgenira

arqursena, 13200 4 129 50 13517156 @ 165 13 116 1 53 0 00

5. Salud 1L 169 6 194 57 15427 248 46 177 19 170 4 210 5 300

Tuente: elaboracion propia.

Planificacién

En esta categoria, ¢l alumnado hizo referencia a las adaptaciones que s llevaron a cabo,
podemos ver como el alumnado de Cien
positivo ni en negativo. Sin cmbargo, en ¢l caso de Artes y Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas y Salud. se puede ver que el alumnado si que nombro f hecho de si
su profesorado udapld los materiales de una manera positiva, haciendo hincapis en que
se sentian escuchados por el profesorado: “Preguntaban cmo estdbamos en cada sesion,
han adaptado el temario v se han preocupado por nuesiros inlereses” (SSIPTAT().
También es cierto, que en ¢l easo de Salud ¢ Ingenicria y Arquiteetura nombraron cste
aspecto, pero desde un punto de vista negativo destacando la aparente falta de esfierzo
por parte de su profesorado: “Alguncs no se han estorzado en adaptar <l contenido y la
forma de impartir la asignatura”™ (38/FLAR1).

as no hizo referencia a este aspecto ni en

Por otra parte, en Artes y Humanidades destacaron la coordinacion entre el profesorado,
como un punto positivo dentro de esta categoria: “El jefe de grado s encargs de hacer
una reunién con todos los docentes y prcticamente todos se han mostrado comprensivos
¥ han variado las exigencias de los exdmenes™ (4AIL'PLA1524). Asimismo, en ¢l caso de
Ciencias Sociales y Juridicas y Salud, cste aspecto fue nombrado pero desde una
perspectiva negativa, en el que el estudiantado critics la mala organizacion entre el
profesorado. lo cual tuvo repercusionss evidentes en la cantidad de cambios realizados y
en la incertidumbre sentida por el alumnado: “Nunca nos han solucionado nada ni
mejorado las condiciones y eriterios del examen cunmdo poniumos alguna quja, solo

79





index-14_1.jpg
E-ISSN 1989-4643

Torres-Caceres, F.. Méndez-Vergaray, J. Rivera-Arellano, E. G.. Ledesma-Cuadros, M.
1, Huayla-Framco, Y. 1. y Flores, F. (2022). Virtual Fducation During COVID-19

in lligher Lducation: A Systematic Review. luning Journal for liigher

Lidweation, $¢2). 189-215. hitps:/idoi.orp/ 10 18543 /the 2217

UNESCO (2015). Declaracion de incheon: Fducacion 2030 hacia wna edwcacion
alolargo de la vida, UN
5656 _spa

ativa de calidad y wn aprondiz

30000

inciusivay e
s://unesdoc.unese:

Veitch,

. Strehlow, K. v Boyd, J. (2018). Supporting university studemts with socially
challenging behaviours through professional development for teaching staff,
Journal of  Academic  Language & Learning 12(J.  156-167.
ttp:/journal aall ore.awindex php/fall article/view Article /526

86





index-2_1.jpg
E-ISSN 1989-4643

Ky Words: acadeniic staff, comparences, higher educatian, inclusive educafion, student perception

1. Presentacion ¥ justificacion del problema

A partir de la instauracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
(ODS). se inicia la discusion sobre la “cducacion de calidad” como un objctivo
compartido a nivel internacional (Morifia ¥ Orozeo, 2022). En esta linea, Sobrero (2018)
establece una conexién directa entre la calidad de la educacion universitaria y el
desarrollo integral de las capacidades tanto de las instituciones como de sus micmbros,
abordando estos aspectos desde una perspectiva de equidad o inclusién. considerados
fundamentales para lograr una educacién de calidad. Ademds. ¢l Espacio Europeo de
Liducacion Superior (LLLS) indica que se debe tratar de reducir la exclusion y
discriminacion proporcionando igualdad de oporiunidades a todas las porsonas para
asegurar su acceso a la formacién superior, tratando asi de eliminar las barreras derivadas
de las diferentes situaciones culturales, profesionales. educativas v socio-economicas
(Buropean Higher Education Arca, 2020)

Como parte de esta tran
Incheon (UNESCO, 2015), que detalla el cambio en educacion hacia la promocion de la
equidad y la inclusion cn todos Tos niveles cducativos. Fn esta doclaracion se subraya la
importancia de asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, v fomentar
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todas las personas. Asi bien,
tomando como referencia la concepeion de Ainscow et al. (2016, la inclusion puede ser
definida como la responsabilidad moral que supone un proceso contiinuo a fa hora de dar
respuesta a la diversidad, partiendo de la deteccion y posterior eliminacion de las barreras
al aprendizaje y la participacion.

ormacion cducativa de la universidad surge la Declaracion de

Lis por ello que, actualmente, las universidades estin haciendo esfuerzos para progresar
en la lina de ajustarse a las necesidades del alumnado, para poder llevar a cabo una
educacion mas inclusiva (Morifia y Orozco, 2022). En este sentido, partiendo de un nuevo
paradigma educativo, se puede observar cémo se le da gran importancia al personal
docente como agente fundamental en la mejora de la calidad en educacion. Por esta razon,
en los Himos afios se ha considerado la idea de establecer unos criterios genéricos que
definan qué significa ser un buen o bucna docente. Estos eriterios han sido definidos en
varias ocasiones como competencias que, més alld de ser comunes a la carrera docente,
deben estar contextualizados en la realidad institucional y social de las diferentes
universidades (Sanchez- larazaga, 2023).

No obstante, a pesar de que se esti tratando de tefer un camino comun hacia la mejora
educativa. el acuerdo en cules son aquellas caracteristicas del profesorado en término de
inclusidn, continda sicndo a dia de hoy un tema muy controvertido, ¢l cual, en muchas
ocasiones es respaldado por excusas externas, como son las limitaciones de la propia
institucion, las leyes educativas o la actitud de Ta sociedad. De esta mancra, existe una
necesidad imperante de definir la buena docencia universitaria y mas concretamente
desde un punto de vista inclusivo (Kakhuta. 2020).

Aeste respecto, la literatura muesira criterios similares entre los estudios realizados con
este objetivo. Por ejemplo, Iu cupacidad de disefar o planificar el proceso de uprendizaje
tomando como referencia las necesidades del alumnado (Badiozaman v Segar, 2021)
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para una docencia inclusiva en cualquier ctapa cducativa: la planificacion, la
metodologia, la competencia emocional y ética v la formacion.

A pesar de que en estudios anteriores (Ferrandez-Berruzco y Arroyo-Ainsa, 2021 1o s
constataron diferencias significativas entre ramas universitarias, al realizar un estudio
cualitativo pormenorizado si que hemos podido ver diferencias en los argumentos que
han dado para justificar sus percepciones.

Asi. la rama de Ciencias, e centra mucho en aspectos técnicos cuando se refiere a
aspectos negativos en relacion a su profesorado, como es el mangjo de s teenologias
digitales o la evaluacion. En cambio, cuando hablan de aspectos més personales como la
preocupacion de su profesorada por el aprendizaje lo hacen desde un punto de vista
positivo, esto quizis se deba a que no consideran que en educacion T relacion
profesorado-alumnado debe basarse en la empatia v la confianza, y por ello, valoran mds
cuando esto sucede.

Tor ofro lado, se ha podido observar cémo ¢l alumnado de Ciencias Sociales y Juridi
¥ de Salud sc asemejan en opiniones dentro de cada categoria. Ademds, en el conjunto de
las categorias, los argumentos negativos que el estudiantado, de ambas ramas, describia
sobre su profesorado se centraba principalments en la poca preocupacion de estos en ¢l
momento de planificar los aprendizajes. Asimismo, también se encontraron comentarios
sobre la competeneia emocional y élica, la cual consideraron baja. Esto s¢ pued deber a
su vineulacion con el trabajo con personas 1o cual, les hace mis sensibles a la hora de
fijarse en aspectos sobre inclusién

Asimismo, a pesar de que se estd viviendo una nueva manera de entender la docencia en
la educacion superior siguen cxistiendo carencias cuando se define la universidad como
una institucion inclusiva en cuanto a la docencia (Morifia y Orozeo, 2022). Lin este
sentido, queda mucho camino por recorrer y es por ello que se hace necesario un proceso
de sensibilizacién de los agentes implicados (Kakhuta, 2020). En un estudio anterior
(Sinches-Tarazaga et al., 2023) se bused conocer ¢omo fue la perspeetiva del profesorade
entodo el proceso de adaptar Ia docencia a la pandemia que se estaba viviendo, tratando
de seguir con una educacion de calidad s pesar de las circunstaneias, Asi, el profesorado
atirmaba que hizo esfuerzos por adaptarse a la situacion, sobrellevando toda la carga
personal y profesional que tuvieron que hacer frente sin dejar de atender al alumnado, sin
embargo, tal y como hemos podido comprobar desde la perspectiva del alumnado, estos
esfuerzos no fueron suficientes. por 1o que es preciso establecer mecanismos de formacion
en este sentido.
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Competencia emocional y ética

Fn esta categoria, ol estudiantado manifesto el sentimicnto de abandono por parte
de s profesorado en los momentos en los que estos no les respondian las dudas. Fstas
referencias se vieron, principalmente, en las ramas de Sociales y Juridicas y Salud: “Si
les mandabas wn correo no te respondian las dudas, gasi como esperaban que
aprendiéramos algo?” (2CS/CEE343). En Ingenieria y Arquitectura al contrario, cuando
hicieron referencia a las dudas fuie de manera positiva, ya que sintieron que su profesorado
sf que estuvo pendiente de resolver lus dudas que fes transmitian: “La mayorfa de mis
profsorss se han mostrado abicrtos a cualquier propucsta, han estado disponibles para
resolver dudas on tutorias”™ (41A/CEES4). En cl caso de Artes v Humanidades. sc
eneontraron comentarios fanto positivos como negativos, en referencia a este aspecto,
pero si que destacaron el acompaRiamiento que han sentido durante el proceso: “Porque
he estado en contacto todas las semanas, me han preguntado si necesitaba material, como
iba con mi trabajo, si tenia alguna duda o sugerencia” (SAF/CEE170). En la rama de
Ciencias parcee que este aspecto no preocupd en exeeso al alumnado.

Por otra parte, el alumnado de Sociales y Juridicas, Salud e Ingenieria y Arquitectura,
tamhién necesit saher si su profesorado se preocupa de cémo se encuentran o de eomo
aprenden v cuando se refirieron a ello, lo hicieron de manera tanto positiva como
negativa: “Si es cicrto que ciertos profesores han mostrade més interés que otros por la
incertidumbre  la que estibamos sometidos los alummos, simplemente enviando un
correo para preguntar eomo estibamos” (3IA/CEET26). En el caso de Ciencias, las
refierencias que se hicieron en relacion a la preocupacién por su aprendizaje y su bicnestar
fueron en su totalidad positivas: “La mayoria de profesores estaban atentos y preocupados
para que entendiéramos de la mejor manera posible el temario” (4CF/CEES04). Fn Artes
y Humanidades el alummado 1o hizo alusion @ la preocupacion por su aprendizaje o
bienastar a Ia hora de definir al profesorado inclusivo.

Vinalmente, ¢l alumnado considers importante tener en cuenfa la motivacion que
transmitia el profesorado a la hora de llevar  cabo su docencia, la cual también alects de
manera negativa al alumnado de Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y
Humanidades: “De base me parece que algunos profesores no se preocupan
excesivamente por nuestro aprendizaje, eso se nota es su actitud o motivacion al dar las
clases” (3CS/CEEII00). Sin embargo. en las ramas de Ciencias ¢ Ingenicria y
Arquitectura no hicieron referencias a este aspecto.

Teenologius digitales

Con respecto a las Tecnologias Digitales, 2 excepcién del alumnado de Ates y
Ilumanidades, aparecia una queja generalizada sobre el uso casi exclusivo del PowerPoint
frente a ofras herramientas: “El tnico material del que disponiamos era un PowerPoint
con diapositivas con escaso contenido y que la voz grabada del profesor lo tnico que
hacia era leer exactamente las diapositivas sin explicar més alla de ellas™ (2AH/TD767).
Por ofro lado, en las ramas de Sociales y Juridicas. Salud y Ciencias si que destacaron
que ¢l profesorado hizo un esfuerzo por conocer nuevas maneras de utilizar las
Leenologias digitales a pesar de las dificultades que esto les puede suponer: “Todos cllos,
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utilizando diferentos métodos, reeursos y enfoques a la hora de elaborar las actividades
(Moreira et al.. 2023). Otro aspecto es la actitud que el profesorado tiene hacia su
alumnado, debido a que jucga un papel muy importante T relacion que existe entre
ambos, buscando siempre una armonia y generando u ambiente de confianza y respeto
(Amor y Serrano-Rodriguez , 2019). Un fercer elemento hace referencia a que el
profsorado debe ser una persona referente para sus cstudiantes, relaciondndose
constructivamente v favoreciendo su aprendizaje desde el apoyo psicopedagdgico
(Morcira ef al,, 2023). Finalmente, también se considera csencial la formacién del propio
cuerpo docente universitario y la actitud de mejora que éste tenga hacia su trabajo. Ls
decir. que scpan reflexionar sobre sus pricticas y mejorar a lo largo d su carrera
profesional, teniendo un papel muy importante la formacion permanente (Badiozaman y
Segar. 2021).

Partiendo de la necesidad de establecer unas pautas que se puedan generalizar para
determinar si una docencia cs inclusiva o no, vamos & tomar como referencia ol trabajo
de Orozeo v Morifia (2022). en el que, a partir de la realizacion de entrevistas a
profesorado da Tnfantil, Primaria, Sceundaria y Educacion Superior. obtuvieron una scric
de recomendaciones para llevar a cabo una docencia inclusiva, La primera de estas
recomendsciones hace referencia a la planificacion de la ensofianza, la cual trata de ser
flexible, tanto en tiempos como en recursos, incorporando diferentes formatos para las
mismas actividades e instrucciones, asi defienden Ia idea del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA). En segundo lugar, nombran la importancia que tiene la metodologia
utilizada en clase: “Ll profesorado de todas las etapas educativas recomendaron que las
metodologius e enseianza deben ser aclivas, priviicas, respetuosas, cooperativas,
experimentales, ttiles, participativas, flexibles, contextalizadas y jugables” (p.636). En
terver lugar, surge la competencia emocional y éticu, en la cual aparece la palabra justi
como un pilar base en los valores del profesorado. En esta categoria también se habla de
que lo ideal es que el profesorado esté a gusto en su trahajo y se sienta molivado a
aprender y mejorar, de esta manera también transmite csta motivacion a su alumado.
Asimismo, también se pone en valor la relacién del profesorado con el alumnado, la cual
debe ser cervana y de conllanza, Finalmente, T dltima de lus estrategias trata el tema de
Ia formacién del profesorado, la cual debe ser un aspecto personal de cada individuo, en
of cual puedin elegir los uspectos que ms le interesen y afirma que el profesorada debe
ser proactivo en este proceso que dura a lo largo de Ta vida (lifzlong learning).

En un estudio diferente las mismas autoras (Morifia y Orozeo, 2022) establecicron, a
parti de diversas entrevistas con profesorado de universidades espafiolas, una serie de
caracteristicas, tanto personales como profesionales. que debia tencr ¢l profesorado
universitario para ser inclusivo. In el caso de las caracteristicas profesionales se centran
en aspectos como la dedicacion. la vocacion. la capacidad de organizacion y Mexibilidad.
a reflexion sobre Ia propia prictica, la explotacién de la creatividad, mientras que en los
aspectos personales se habla de la honestidad, accesibilidad, empatia, gestion emocional
¥ motivacion. Asimismo, en este mismo trabajo, las autoras destacan la necesidad de
conocer si varia en algo la manera de impartir las clases en funcion de las ramas de
conocimicnto. Por esta razon, nuestro estudio tiene como objetivo analizar las diferencias
existentes entre las diferentes ramas de conocimiento en cuanto a la actividad docente
inclusiva del profesorado universitario, partiendo de la percepeitn del estudiantado.
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respucstas dadas por ¢l alumnado, surgicron de mancra inductiva subcategorias que
ayudaron a profundizar en la deteccion de las diferencias entre ramas. Ademas. a la hora
de exponer los resultados. para facilitar su lectura sc han detallado los valores negativos
o positivos en de cada una de las ramas de conocimiento.

Al mismo tiempo, en el momento de analizar los datos, se codificaron las respuestas
partiendo de la valoracion de Ia pregunta 9a en una escala de 1 a 5). la rama de
conocimiento, scgtn el RDI39312007, Artes v Humanidades (AH), Arquitcetura ¢
Ingenieria (AL), Ciencias (C), Ciencias Sociales y Juridicas (81) y Salud (S), la categoria
correspondients a la planificacion de la docencia inclusiva (PLA). la metodologia (MET).
la competencia emocional y ética (CEE) y el manejo de las tecnologias digitales (ID) y
el nimero de comentario, segtin la marca temporal. Asi pues, un comentario codificado
quedaria como: 38J/CEE174, en este caso seria una persona que ha valorado con un 3 la
pregunta 9a, de Ciencias Sociales y Juridicas. que hace referencia a la categoria de
competencia cmocional y Stica y que es la respucsta nimero 174,

3. Resultadus

Antes de comenzar con el anilisis de los resultados, se debe seRalar que en la categoria
de formacion se han encontrado dificultades. a la hora de que <l alumnado se reficra a
esta categoria respecto a su profesorado. Lo que ocurrié es que. al haberse enviado esta
encuesta en la époeu de la pandemia, donde se cambid lu docencia presencial a online. ¢l
alumnado detectd carencias en las habilidades de profesorado para el mangjo de las
Lecnologias digitales, siendo esta una de las caracteristicas que Orozco y Morifia (2022)
destacan como importantes dentro de la formacion del profesorado inclusivo. Por ello,
hemos cambiado la categorizacién de osta iltima cstrategia como teenologias digitalos.
para no confundir con otro tipo de formaciones, las cuales no son nombradas.

Acontinuacion, en latabla 2, se puede observar la distribucion de las respuestas obtenidas
por rama de conocimiento y por categoria
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deeian que eso era deeision del drea pero no se lo trnsmitian al resto de la rama para
debatirlo” (28J/PLAL36). Ln cambio, el resto de las ramas no hicieron referencia en
ningin momento a este aspeeto.

Asimismo. en el caso de las Ciencias realizaron quejas en relacién a Ia evaluacion de las
asignaturas, argumentando que no se sintieron valorados a la hora de pensar o planificar
este aspecto de la docencia: “Considero que la minoria va que solo 2 de 5 han escuchado
al alummado para crear su nueva programacion y cvaluacion” (2CE/PLA49). A esto
también se unié el alumnado de Ciencias Sociales-Juridicas y de Salud, los cuales también
detectaron situacioncs complejas relacionadas con la mancra de cvaluar sus aprendizajos:
“El problema radica en que nuestros conocimientos se valoran en base a una nota v 1o en
un proceso gradual de aprendizaje” (3SF/PLA636). Tl caso contrario encontramos en
Ates y Humanidades, en la eual el alumnado cuando hablaba de evaluacion lo haci
desde un sentido més positivo que negativo, debido a que su profesorado busco otras
mancras d evaluar que fucran reafmente itiles para el aprendizaje: “Porgue han hecho lo
posible por seguir con normalidad. resolviendo nuestras dudas rapidamente, han buscado
alternativas de evaluacion y sicmpre mirando por nucstro bien” (2AHPLA3G1).

Metodologia

Por un lado. en esta categoria se puede observar que es muy recurrente que se nombre el
uso de tutorias como refucrzo de le que se da en elase como un aspecto que favoreee a la
inclusion del alumnado. De manera mds concreta, en Ciencias y Artes v Humanidades lo
nombraron de manera posiliva: “Han programado tulorias con nosotros, nos han dado
pautas y han estado ahi cuando los necesitabamos, aunque no todos han actuado de dicha
forma” (4AH/MET458). Asimismo, en Cicncias Sociales y Juridicas si que demandaron
Ia poca cantidad de docentes que se ofrecieron a hacer tutorias, destacando come positivo
aquellas personas que si lo hicieon: “Porque solo una profesora (...) se ha ofrecido a
explicarnos mediante utorias virtuales en ¢l Meet o que no habia quedade ¢laro mediante
los métodos adoptados por la universidad (2SVMET1153)”. También encontramos que
en Salud reclamaron que dar al alumnado la opeion de tutorias no era suficiente para
sentirse acompafiados en el proceso, ya que sentian que el resto del tiempo no se
preceupaban por su aprendizaje: “Nos dejaban Ta posibilidad de hacer tutorias cn caso de
dudas, pero lo veo insuficiente™ (2CS/MIT680). Ln el caso de Ingenieria y Arquitectura
10 es una caracteristica que tuvieran en cuenta.

Por otro lado, también se habla de la metodologia concreta que wtilizan, la cual destacaron
de manera negativa Ta clase magistral en la que les explican una presentacion v su
participacion no es activa, en este sentido se quejaron principalmente el alumnado de
Artes v Humanidades, Ci ieria y Arquitectura: () la
‘mayoria creo que s limitan a pasar powers y se preocupan para que nosotros simplemente
lo memoricemos™ (2AH/MET211). Asi hien. también se encontraron comentarios que
hacen referencia a aspectos positivos, especihmente en las ramas de Artes y
IMumanidades y Ciencias Sociales y Juridicas: “ITan empleado presentaciones con algin
que otro audio, siendo un método también aceptado, incluyendo foros para comentar
alguna duda, y asi, pudiéramos todos ver, posteriormente la respuesta” (4ALUMISTR35).
Para ¢l alunmado de Ciencias v Salud parece que no fue un tema relevante en su
percepeién de la docencia inclusiva.

ncias Sociles v Turidicas ¢ Tnger
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Resumen

En Jos tltimos afios se ha desarrollads tn nuevo pacadigma en lns universidades que bussa Leger a una
educacion de cahcad partiendo de los principis de eguidasd ¢ mclusion. Loz ello, sc ba estadiado fa labar
docenie el Profescrudo Universiiurio, buscurdo conocer ug wellus competentcius que deben e pura lleva:
4 e tna docenca inclusiva, Tiste estudic b querido saher si exisien diferencics, nor rama de
conocimieio, e cusnto a Ja perspectiva del estudiantado sobre si su profesorado es inclusivo, Pare
~esponder & |a dregunta se tuvieron en cuerta dos de los flers de dicho cusstionario sobre la percencidn
del alumnaco en cuanto = 51 se habia sentido "incluido’ durante Ia pandernia. Se realizs un andlisis de
conteniio, 5 guiendo lus caructeristicas que definen Orozeoy Morif (2022) sobre el profesorado inclusivo.
Tios resultados muestron que el alumnads de las ram s de Sociales y Turidicas y Ta do Srlud han tenida en
cuenie uspectos comunes u ks hora de valorar I docencia inclusiva, haciéndolo de manern negative cusndo
se trta do aspestos amasianeles. y de manera positive: cuando so rata de aspe
caso cortrario en la rama ce Ci

otos formales. sucediendo el

Palabras clave: ¢
profesorado

cepeirin del esmidiantado,

mporoncias, od

cacitn inclusiva, Fdicacidn Superior,

Abstract

In recent years, a new peradiam s been developed in universitiesin which the sim is to achieve quality
education based on the principles of equity ar! inclusion. For this reason, we Aave sudied the work of
tcackirs in this process, secking o find oat what charecteristios ace necded in erder (o carry ot inclasive
teacking The aim of this stucy was o fird ut whetker there are differsces by branch of knawledge in
forms of the students' perspective en whether Uaeir Leaching stall is inclusive. To answer (s qucstion, two
of the femns in the questionnaite on the students' perception of whether they had feh “includec” dusing e
pandemic were taken into zecount. A content analyss was carried out following the cheracteristics defined
by Ocozeo and Morifia (2022) on dnclusive teachers. The resulis show thet the students of the Socisl end
Legal and Tlealth branches have taken into accaunt common aspects when evalusting inclusive feaching,
doing 50 negatively when 1l comes 10 emolional aspects, an positvely when it cames 1o formal aspects,
the oppusite being e cuse in the Science brunch
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dar of papel tan importante que jucga e cstudiantado en o
sistema educativo universitario, siendo el receptor de la docencia que en esta se lleva a
cabo (Romén. 2020). En este sentido. se hace esencial partir de la perecpeion que estos
agentes tienen en relacion a la actividad docente, ya que es un medio para llegar a una
educacion mas inclusiva (Moliner et al., 2020).

Pucsto que. no hay que ol

2. Método

Para dar respuesta al objetivo planteado este estudio partié de una encuesta realizada
mediante 1a plataforma Google Forms, Ta cual se administr durante el mes de junio de
2020 al estudiantado de la Universitat Jaume I mediante un muestreo no probabilistico
fortuito (Kalton, 1983). Para el andlisis de los datos se utilizé una metodologia mixta, en
Ta que se combinaron téenicas cuantitativas y cualitativas con el objetivo de llegar a un
andlisis mds complejo.

Cabe destacar, que este estudio se realizo durante la época de la pandemia de la Covid-
19, la cual forz6 a un ajuste de la educacion universitaria desde una modalidad presencial
a una online (DeArmond et @, 2023). Como consecucneia de este cambio salicron a
relucir ciertas carencias del sistema educativo universitario en rela asi la docencia
que en ella se realizaba era verdaderamente inclusiva (Marchesi ef al., 2021). Es por cllo
que, fue un momento clave para conocer si de verdad el personal docente de la
universidad tenfa integrado ¢ sentido de la inclusion educativa en relacion a su
estudiantado. Por esta razén. a pesar de que los comentarios que se obtuvieron hacen
referencia a ese periodo de confinamiento, se ha fraiado de ver como de inchido se ha
sentido el estudiantado durante todo el proceso que conllevs esta pandemnia, porque esta
situacion no hizo més que destapar aquellas carcncias o hucnas pricticas que en la
universidad se venian haciendo (Torres-Ciceres ef af., 2022)

En un primer momento, se realizd un andlisis cumntitativo previo (Ferrindez-Berrueco y
Arroyo-Ainsa, 2021) en el que se pudo observar como un factor comun a todas las ramas
era que of estudiantado afimmaba que su profusorado no era inclusiv. Es por ello que, a
modo de continuacion, en este estudio vamos a poner el foco en la parte del andlisis de
contenido cualitativo (Rodrigues et af., 2005) para poder analizar los discursos que
diferencian al profesorado universitario en relacion a su rama de conocimiento desde el
punto de vista del alumnado. A la hora de analizar los resultados se tomaron como
referencia las caracteristicas del profesorado inclusivo que se detallan en el trabajo de
Orozeo y Morifia (2022),

2.1. Muestra

Se obtuvieron 1332 respuestas, de las cuales se extrajeron 977 unidades de significado
relacionadas con las caegorias previamente descritas. En la tabla 1 se puede ver la
distribucion de cstas respucstas en funcion de la rama de conocimicnto,
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Tabla 1.

Niimero y porcentaie de respuestas por rama de corocimiento.

Rama de conacimiento n Y
Artes y humanidades 323|242
Ciencias 56 42

Ciencias Sociales y Juridicas 58 [39.6
Ingenieria y Arquitectura 23 |12
Ciencias de la salud 182|137
Total 1332|1000

Fuente: elaboracion propia.

Comao se puede observar en la tabla, I mayor parte de las respuestas obtenidas pertenecen
a la rama de Ciencias Sociales v Juridicas (39.6%). seguida de la rama de Artes y
Humanidades (24,2%), Ingenierfa y Arquitectura {18.2%). Ciencias de la Salud (13.7%),

¥ en dltima posicion la rama de Ciencias (4.2%).

2.2 Instrumento

El instrumento utilizado fuz una encuesta elaborada por ¢l propio grupo de investigacion
y aceptada por la Comisién Deontolégica de la Universidad (Ferrfndez-Berrueco ef al.,
2021). Lista encuesta constaba de once preguntas, cinco tipo demogrifico (universidad de
refereneia, rama de conocitnicnto, curso, tamafio de grupo en chiscs tericas y tamafio de
grupo en clases pricticas o laboratorio), dos fipo Likert y cuatro de respuesta abierta, en
las que se pedia al alumnado que ospecificara aspectos referidos a las preguntas
anteriores. De manera concreta, en este estudio se van a analizar las preguntas 9a'y 9b.
siendo estas:

9a. {Cudnios profesores/as de los que has tenido durante este periodo de confinamiento
considerus que se hun preceupado de verdud por @ aprendizaie? 1. Ninguno 2. Una
minoria 3. La mitad 4. La mayor lodos.

9b. Por firvor; expiica un poco tu respiesta. Es decir ¢Por qué tienes esa percepeicn?

nombres ni datos de identificacién de ningin docente)

(por favor, no

2.3. Analisis de datos

Lil anlisis de contenido se hizo tanto de manera deduetiva como inductiva. Lin un primer
momento se partic de un andlisis deductivo tomando como referencia las
recomendaciones dadas por Orozeo y Morifia (2022), siendo estas, la planificacion, la
metodologia, la competencia emocional y éica y Ta formacion del profesorado, centrado
en su manejo de las tecnologias digitales. Por otro lado, a partir del andlisis de las
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