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Nivel educativo (= 220)*

Docenclz en ESO 99 45.00
Docenciz en BACH 80 27.27
Docencia en [P Basica 13 591
Docenciz en FF de Grado Medio 27 1227
Docenclz er FP de Grado Suparior 21 .55

Al poder cjercer mas de una fancian o mpartir docencia en mas 6 un aivel educativo,

2.3. Instrumento

Para la recogida de informacion se ha ulilizado un cuestionaria conformada por dos
bloques diferenciados. LI primero de ellos contempla preguntas sobre aspectos
sociodemograficos, profesionales y formativos sobre Educacion Sexual. El segundo estd
compuesto por cuatro escalas estandarizas sobre actitudes hacia la sexualidad v la
diversidad sexual: (a) el Inventario de Sexismo Ambivalente (AST) de Glick v Fiske
(1996) validado en castellano por Exposito et al. (1998); (b) la Escala de Actitudes hacia
la Scxualidad (ATSS) de Fisher y Hall (1988) ampliada y validada por Didguez ef al.
(2001); (¢) la Fscala de Actitudes Negativas hacia personas Trans (EANT) de Pez ef af,
(2015); y (d) I Escala de Actitudes de Helerosexuales hacia Homosexuales (HATT) de
Larsen et al. (1980), validada al espafiol por Barrientos y Cérdenas (2010). Debido a la
situacion excepeional de pandemia durante el cual tuvo lugar la recogida de datos, el
procedimiento se adaptd a una modalidad on-line para tratar de llegar al conjunto de la
poblacién aleanzéndose un tamaiio muestral representativo de la poblacion estudiada. El
estudio esti vineulado a los proyectos sobre la temtica con referencias: BUOI9GI9,
financiado por la Tunta de Castilla y Ledn, y PID2019-104865RB-I00, financiado por el
Ministerio de Ciencia, Tnnovacién y Universidades. Ageneia Estatal de Investigacion, por
1o que se conté con el informe favarable de la Comision de Bioctica de la Universidad de
Burgos, Lspafia (IR 21/2020), universidad que los dirigio.

permiso de la Junta de Castilla y Leon, Consejeria de Lducacion

i mismo conto con el

2.4. Anlisis de datos

Se emples estadistica descriptiva, principalmente a través del estudio de frecucncias y
porcentajes para describir las variables. La muestra cuenta eon un tamafio que dificulta el
ajuste a la normalidad de las puntuaciones obtenidas en las diferentes escalas. El andlisis
de esta cuestion mediante las pruebas Kolmogorov-Smirnov revela la falta de ajuste a la
normalidad. Por ello, se ha empleado estadistica inferencial no paramétrica, realizando la
prucba U de Mann Whitney para la comparacion de muestras independicntes v las
correlaciones de Spearmin () entre las puntuaciones e las distintas escalas, Se
considera significativo cunndo ¢ p >.05 y el tamafio de las correlaciones se considera
pequefio cuando r; > .10 y < 30, mediando cuando 7, 2 30 v < 50 y grande cuando 7, >
50.
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4. Discusion y conclusiones

El presente estudio explord aspectos formativos vineulados con la educacion sexual, el
género v las diversidades sexuales del profesorado en una provineia castellano-leonesa.
Los resultados alcanzaron los objetivos y han apoyado las hiptesis planteadas

encontrandose diferencias por género.

F171.11% de Tos docentes se perciben con un alto nivel de conocimicntos para abordar
Ia diversidad sexual en <l aula. Pero solo ol 3111 % de los participantes encuestados
considera haber recibido formacién en Educacion nclusiva. La presencia de actitudes
més positivas hacia la sexualidad se relaciona principalmente con las mejoras legislativas
en materia de derechos sexuales que han contribuido a generar estas predisposiciones en
Ia poblacitn espaitola (Alonso ef al,, 2023). No obstante, la formacién del profesorado y
las legislaciones educativas no solucionan la problemitica de eémo regular la educacion
sexual en ¢l curriculum (Femindes-Hawrylak ef af., 2022). La Ley Orginica 32020,
esiablece que estos conocimientos deben impartirse, pero a excapeion de los contenidos
biolégicos, el resto de los femas y compelencias se dejan a libre eleccion del profesorado,
las familias  los centros educativos (Calvo, 2021). Los docentes de esta investigacion
indicaron abordar mas temas relacionados con la diversidad sexual y menos con la
coeducacién y la Liducacién Sexual. Como en otras investigaciones (J'emdndez-lawrylak
et al.. 2022), cuando se pregunta por conductas inclusivas para disminuir 1s prejuicios
sexuales podemos apreciar que ol profesorado o se siente eapacitado para implantar estas
estrategias en ¢ aula. Plaza-del-Pino ef al (2021) v Serra ef ai. (2020) encontraron
an una mayor presencia de actitudes discriminatorias

hallazgos similares que indi
indirectas que directas y un manejo inadecuado por parte de los docentes de los
comportamientos sexuales prejuiciosos en el aula. Algunos estudios seialan que los
docentes no conocen los protocolos de actuacién y no se sienten capacitados para abordar
los comportamientos sexistas y el acoso homofbico que presentan los estudiantes en el

66






index-7_1.jpg
indicado, una clara necesidad formativa en cuestiones vinculadas a las diversidades
sexuales v de género. Por ofro lado, se descubre también una importante carencia
formativa vineulada con e feminismo (63.71%) y la coeducacion (56.29%).

3.2 Actitudes hacia Ia sexualidad, In transgencridad, la homosesualidad y In
igunldad de género

En el estudio se exploran también actitudes hacia diversos aspectos vinculados con la
sexualidad humana y las diversidades sexuales y de géncro. Para cllo, s utilizaron las
medidas xual, actitudes hacia las personas
trans y hac

standarizadas sobre sexismo, liberalismo s

s homosexuales (Tabla 2),

las person

Tabla 2

Puntuaciones abtenidas en las escales ASI, ATSS, EANTY HATH

Minima  Maximo M or @
Sexismo
SB(n-135) 45 282 s 59 84
SHin=138) 0 500 .67 8 a9
ASI(n=135) 2 ECT 3 &7 824
Actitudes hacia la sexualidad
ATSS (0 = 135) 286 500 417 a8 780
Actitudes negatves hacla lss
personas trans
EANT (n = 135) 100 s 188 0 865
Actituciss negatvas  basia los
homasexuates

HATH (- 135) 100 500 123 a a3

Para evaluar el sexismo se wilizé el Tnventario de Sexismo Ambivalente (AST), cuyas
puntuaciones oscilan en esta investigacion entre .23 y 3.64. siendo ln media 82 (77 =
67). Se evidencia un bajo nivel de sexismo entre el profesorado estudiado. Ll sexismo
ambivalente est compuesto por dos tipos de sexismos intimamente relacionados, <l
sexismo hostil o tradicional (SH) y el sexismo benevolente (SB) de cardcter mis
paternalista. Las puntuaciones obtenidas en el SH son ligeramente superiores, con un
mayor rango en lus puntuaciones entre 0 y 5, siendo la media .67 (DT ~.89). En el caso
del SB se encuentran valores similares (M — .98, DT = .59), con un menor rango de
puntuacion entre 45 y 2.82. En amhos casos se descubren bajos nivel de sexismo, con
una mayor presencia del sexismo benevolente

Se analizaron las actitudes hacia la sexualidad mediamie la ATSS, una escala que evaliia
idad. I profesorado
estudiado posce actitudes favorables o positivas hacia la sexualidad humana, con unas
puntuaciones que oscilan entre 2.86 v 5.00, siendo la media 4.17 (1" Se constata
la existencia de wnas actitudes adecuadas para el abordaje de la educacion sexual,

coincidiendo ademis con los resultados hallados en el apartado anterior.

el nivel de liberalismo y conservadurismo en materia de sex
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1. Introduceion

Las actitudes v conductas inclusivas son fundamentales para la integracién de personas
de I comunidad LGTBIQ+. va que reflejan una disposicion a actuar de manera que se
respeten los derechos sexuales (Alonso-Martinez ¢t af., 2023). La homofobia, bifobia y
transfobia s¢ definen como actitudes y/o comportamicntos negativos hacia personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas (Grozelle, 2017: Martinez de
Merifio el al, 2022). Fstas actitudes hostiles y conductas negativas pueden llevar a
justificar la discriminacion, la violencia v hasta homicidios. A lo largo de Ia historia, en
relacion con estas actitudes manifiestas, la homosexualidad, la bisexualidad y la identidad
de género trans han sido estigmatizadas al consideradas como "incompletas” @ incluso en
peores circunstancias, patolégicas (Laylnd e al, 2020). Actualmente, lus
predisposiciones suliles son especialmente relevantes, va que pueden disfrazar actitudes
negulivas haeia la comunidad LGTBIQ+ (Lyonga, 2021). En ¢l contesto educativo,
través de los contenidos de Fducacion Sexual es esencial abordar estas actitudes sutiles
de manera efectiva (Cardona et af. 2018). La justificacion social en la educacion consiste
en promover la aceptacion y la igualdad de todas las orientaciones sexuales ¢ identidades
de género para crear un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes (Plaza-
del-Pino et al, 2021). Esto implica reconocer y desafiar las actitudes negativas
encubiertas, fomentando la empatia y la comprension de la diversidad sexual y de género.
Al hacerlo, se contribuye a la construccion de una sociedad mis inelusiva y respeluosa
(Ruiz. 2017 Sera e al., 2020).

La igualdad de género asume la inclusion de la diversidad de género, v I aceptacion de
sistemas de género no binarios (Grozelle. 2017, Martincz de Merifio et al., 2022). Siguc
persistiendo un sistema de ereencias y comportamientos que regula ¢ comportamiento de
varones y mujeras (Ruiz, 2017). Fl sexismo es una combinacion de actitudes y
comportamientos que promueven el tratamiento diferenciado basado en el género y I
adhesién a los roles sexuales. Ligadas a este sistema se hallan las actitudes sexistas que
implican una disposicion hacia el trato diferencial a varones y mujeres. También se
diferencia tanto una discriminacién y oposicion manifiesta hacia las mujeres, como
ciertos sentimientos paternalistas ¢ indulgentes hacia ellas, dualidad denominada sexismo
ambivalente (Glick y Fiske, 1996; Suirez y Gunga-Contreras, 2022). Teoria que expuso
la coexistencia de dos fipos do sexismo: sexismo hostil o tradicional y sexismo

el sexismo henevolenle tiene un tono

henevolente o patemal (Ellemers, 2018). Fn geners
afectivo y tiende a suscitar conductas consideradas como prosociales, lo que hace dificil
su identificacién. Lis importante subrayar la trascendencia de este tipo de actitudes
(hostiles y benévolas) pues llevan implicitas la desigualdad v la discriminacion hacia la
sexualidad femenina, actitudes de discriminacion que se estin dando en otros prejuicios
existentes como la homofobia, la transfobia y el racismo.

El conocimiento del género, el sexo y la diversidad es crucial para el progreso en materia
de igualdad de género (Cardona ef at., 2018). Lil desconocimiento de I diversidad sexual
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aula (Cordén et a., 2019; Fernandez-Hawrylak e al., 2022). Ademds, muestran amplias
diferencias en la formacién del profesorado segin su experiencia, especialidad y
motivacion que dificulta la implantacion en lus escuelas de la educacion inelusiva efectiva
(Sorra et al., 2020).

Confirmando la hipotesis 1, los docentes licnen aclitudes mas positivas hacia la
sexualidad (ATSS), la homosesualidad (HATH) v la transgeneridad (EANT) v son menos
sexistas (AS1) que en estudios previos. Al comparar esta investigacién con ofras como la
de Diéguez e al. (2005) que también utilizaron la escala de la ATSS en una muestra de
estudiantes universitarios con edades medias de entre 17 y 52 aflos (M/ =3.99, DT = 45,
N 2006), en nuestro estudio podemos observar que la puntuacion obtenida ha sido més
positiva hacia la sexualidad. Tampoco obtuvimos diferencias por género. Adems, se
encontré uni menor diseriminacion hacia la homosexualidad v lu transgeneridad en
nuesira muestra que ¢n ¢l estudio de Alonso ¢f «l. (2023) ulilizando la escala HATH en
estudiantes universitarios (M = 1.32. DT = 43, N = 534) y en ¢l estudio de Paez ot al.
(2015) utilizando la escala EANT (M = 1.90, 07 = 87. N = 611). Fn nuestra investigacion
también se hallaron actitudes menos sexistas que en el estudio de Lionilla-Algovia (2021)
utilizando la escala ASI en futuros docentes espafioles y latinoamericanos (M = 1.45,
DT~ .96, N~ 2798).

En linea con la hipotesis 2, no se encontraron diferencias en las puntuaciones de las
esealas por tamaito del municipio, titularidad de centro, funcion y nivel educativo, pero
i se hallaron actitudes menos sexistas por género, siendo mis positivas en lus profesoras
que en los profisores. Estas diferencias significativas oblenidas por género se consideran
grandes. Fiste resultado se relaciona con que el género se considera un factor sociocultural
que predispone a tener actitudes y conductas diferenciadas hacia las creencias, roles,
deseos, conductas, objetivos y estereotipos en funcin del sexo y del género de las
personas que pueden conllevar a discriminaciones, prejuicios y violencia al justificarse
estas reglas comportamentales como las normas que deben seguirse en la sociedad
(Cordén et al,, 2019; Ellemers, 2018). En la actualidad, estas diferencias por género estin
tendiendo a disminuir v cambiar hacia otros guiones sexuales que se consideran mis
s y dificiles de ser detectados porque tienden a ser cada vez menos manificstos
(Ronilla-Algovia, 2021), como también se aprecia en este estudio

Ademis, en nuestro estudio se acepta la hipolesis 3 relacionada con Ta teoria de la
transferencia de prejuicios sexuales de Norton y llerek (2013). Lista teoria explica la
vinculacién entre los prejuicios hacia las personas trans, con el sexismo v la
discriminacion por orientacion sexual. Asimismo, se puede apreciar en el estudio, como
en las investigaciones de Serra ef . (2020), Ferndndez et al. (2021) y Pdez et al. (2015),
que @ mayor edad también coexisten actitudes mis discriminatorias hacia la diversidad
sexual, aunque no se encontraron diferencias en ls actitudes hacia la sexualidad v ¢l
sexismo como cn ¢l estudio de Bonilla-Algovia (2021, Fstos resultados se corresponden
con una socializacidn y legislacion més inclusiva hacia Ta diversidad sexual que cstd
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Se examiné también la existencia de posibles diferencias en las puntuaciones en todas las

medidas en funcion de la variable “titularidad del centro” (Labla 4). No existen
diferencias estadisticamente significativas entre el profesorado de centros piblicos ¥
concertados en ninguna de las medidas referidas a actitudes. Por su parte, y
contrariamente a lo esperado, existen diferencias cstadisticamente significativas (7
bida sobre cstas materias cntre ¢l

001 en Ta valoracién global de la formac
profesorado de centros piiblicos y ¢l de centros concertados, siendo mayor la valor
en estos ltimos. No obstante, son muy pocos los docentes de cenlros concertados que
han respondido a la encuesta.

1 e

Tabla 4 Comparaci
titularidaa dei contro.

a3 puntuaciones abienidss en les cscalss AS), ATSS, EANT y HATH en furcidn de ls

Rerge sumade b w o a
futerided — n promedio rangas 0 Wiloowon e
Whitney

El s 120 G647 797650 716500 7976500 1295 195
3 15 8023 120350

E > 130 6670  BODASO 744500  BOD4S00 1104 270
;1 15 7837 117580

st > 120 6681 /99360 JSEE00 7993500 1169 242
8 15 7910 112550

alss > 120 €756 810700 47.000  8107.000 372 710
3 15 7153 107300

EANT 2 120 67.37 508450 124500 8084500 -545 528
3 15 7308 109550

HATH > 120 67.58  B110.00 35000  8110.000 -353 .724

15 7133 107000
F=Pislics, G- Concertada
"p< .06, p< 01

Por altimo, se estudiaron las posibles correlaciones cnire las variables cdad, expericneia
docente. nivel global de conocimientos autopereibidos sobre cducacién soxual y
diversidades sexuales, valoracion global de Ia formacion recibida sobre estas materfas y
las puntuaciones obtenidas en las escalas ASL ATSS, Iy LATILL (labla 5). Ln
general, se puede apreciar que existen correlaciones medias (> .30 y <.50) a grandes
(7> 50) entre las escalas entre si, indicando que los docentes que tienen actitudes mis
positivas hacia I sexualidad y se pereiben con més conocimicntos, presentan menores
predisposicioncs sexistas (7 — -478 y p < .01), homdfobas (r — 355 v p < OLL y
trinsfobas (v, = +.447 y p < .01, También se enconird comrelaciones pequedias (s .10 y
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¥ de género existente entre la ciudadania en general, y en ¢l profesorado en particular,
estd propiciando escenarios de exclusion /o diseriminacién. Coneretamente en el
contesto educutivo diversas investigaciones descubren situaciones de avoso y
diseriminacion hacia of alumnado con diversidad scxual (Pascale y DeVita, 2022). Otros
trabajos con docentes en cjereicio desvelan la presencia de un curriculo oculto scxista y
la existencia de contradicciones entre el discurso y la accion docente (Ruiz, 2017; Suirez
¥ Ganga, 2022). Lin general, los docentes por no ser conscientes incurren en pricticas
soxistas. Se evidencia, por tanto, la necesidad de investigar y formar sobre estas temiticas.

Diferentes organismos infemacionales avalan el inferés social y la importancia de las
acciones formativas en materia de educacién sexual La Organizacién Mundial de la
Salud Sexual ratificd en 2014 la Declaracion de los Derechos Sexuales (WAS, 1997) entre
los que destaca el Derecho a Informacion Basada en el Conocimiento Cientifico v el
Derecho a la Educacion Sexual Comprensiva. La UNESCO (2018) incide en la
importancia de brindar una formacion vientifica y de calidad sobre sexualidad humana y
promocin de la salud sexual a cducadoros y especialistas vineulados a la formacién de
las personas. Sin embargo, en nuestro conlexto existe una nolable carencia en la
formacién del profesorado, lo que dificulla el cumplimiento de los Derechos Sexuales
sefalados, y las recomendaciones establecidas por la UNESCO.

Espaiia ha experimentado fmportantes cambios en relacion con el reconocimicnto de
derechos de las personas con diversidad sesual y a la igualdad de género, pero es
importante seguir avanzado en esa linea y las politicas educativas son clave en este
proceso. Lin este sentido cabe destacar la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
porla que se modifica la Ley Organica 2/2006. de 3 de mayo, de Liducacién. que introduce
como mejora inclusiva ¢l apoyo a la educacion para la salud de manera transversal en la
que la educacion sexual es incluida desde el principio de coeducacion y el respeto a los
derechos Tumanos. Este principio cs recogido como obligatorio cn todas las ctapas
educativas como puede leerse en el arliculo 21 en el que se establece que los estudiantes
deberin: “Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su

diversidad”

La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon esti demostrando avances importantes cn
materia de Rducacion Sexual, incidiendo en temiticas de atencion a la diversidad e
igualdad de pénero. Asi el TT Plan de Atencion a la Diversidad de Castilla y Teon 2017-
2022 incorpors la Linea estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no viclencia
¥ respeto a todas las personas (Junta de Castilla y Leon, 2017). Con el propésito de
contribuir con las actuaciones que estd realizando nuestra Comunidad identificando dreas
de mejora y dar cumplimicnto al Plan precitado, se pretendi estudiar en ¢l profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, los

conocimicntos y lus

itudes sobre sexualidad y div

dad sexual, hasta ahora
astudiados més en el personal sanitario (Meurice et al, 2021). Fl objetivo del estudio es
avaluar las actitudes, los conocimientos y las conductas del profesorado de una provincia
de esta Comunidad Auténoma, en materia de diversidad sexual y coeducacion. Il estudio
plantea como hipétesis: (1) Los docentes han mejorado en sus actitudes hacia la
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3. Resultados

3.1. Form

on y conocimientos sobre sexualidad
En primer lugar, s¢ quiso constatar la importancia que coneede ¢l profesorado a la
formacién en diversidades sexuales para el desempefia de la funcién docente. amayoria
de Tas personas cneucsiadas (75.56%) considera importante T formacin sobre estas
temiticas, un 17.04% no se habia planteado esta cuestion, siendo menos de un 10%
quicnes no consideran importante este tipo de formacién (7.41%).

Seanaliz el nivel de conocimientos percihido por parte del profesorada en cuestiones de
sexualidad humana, atencion a la diversidad sexual, coeducacion o inclusion educativa
Las personas estudiadas se perciben con excelentes conocimientos en igualdad de género,
atencion a la diversidad y sexualidad humana. Por su parte, consideran que tienen un nivel
muy insuficiente de conocimientos en cuestiones vinculadas con ha transgeneridad y la
atencin especifica al alumnado trans.

BL71.11% de los docentes cree que posee un nivel bueno o muy bueno de conocimientos
sobre atencion a la diversidad, pero este porcentaje desciende al 61.48% cuando se trata
de la inclusién educativa. Ademds, un alto porcentaje de docentes afirma tener buenos o
muy buenos conocimicntos en igualdad de género (66.67%), sexvalidad humana
(63.70%) v cducaciin sexual (61.48%). Sin embargo. ¢ 50.37% del profusorado
considera qu sobre aencion especifica del alumnado trans son
insuficientes o muy insuficientes. v un 35.56% percihe que sus conocimientos sobre
transgeneridad son escasos. Ademés, un 17.77% cree que sus conocimientos sobre
identidad sexual y de género son mejorables o muy mejorables.

sus conocimientos

En cuanto ala formacidn recibida, se observa que se ha dado mayor énfasis cn drcas como
la atencién a la diversidad, |a igualdad de género y la inchusion educativa. Sin embargo,
hay carencias formativas significativas en dreas como la atencion especifica al alumnado
trans, la transgeneridad, la orientacion sexual v la identidad de género. Listas carencias
revelan la necesidad de una mayor capacitacion en cuestiones relacionadas con las
div

idades sexuales.

Se puede destacar que la mitad de los docentes (50.74%) considera que ha recibido
formacién sobre atencién a la diversidad bastantes veces o siempre, descendiendo el
porcentaje 4 menos de lu lercera parte (31.11%) cuando se valora especificaments la
formacion sobre inelusion educativa. Una tasa similar la encontramos en la formacién
sobra igualdad de género (31.85%). que parcce ser recurrente cntre ¢l profesorado
estudiado. Por su parte, la gran mayoria del profesorado indica que ha recibido pocas
veces o nunca formacion sobre I atencién especifica del alumnado trms (87.40%). y
considera escasa (nunca o pocas veces) su formacion sobre transgeneridad (80.00%). in
consonancia con estos resultados se descubre que dos terceras partes de las personas
encuestadas no ha recibido nunca, o 1o ha hecho pocas veces, formacién sobre identidad
sexual y de género (66.67%) y orientacion sexual (62.96%). Se constata, como ya se ha
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(cuantitativo y cualitativo) que involucren a docentes de educacién infantil v primaria,
como ya se ha iniciado, 1a informacion en esta drea seria mis enriquecedora.

En conelusion, I capacitacion del profesorado tendrd un impacto positivo y preventivo
en las gencraciones fuluras, disminuyendo la violencia de géncro, los abusos sexuales y
Ia discriminacién d la diversidad scxual. La formacién on contenidos sobre el sexo-
genero, el sexismo. las diferentes oricntaciones del deseo, la diversidad sexual y la
dofacién de estrategias didacticas y mefodologicas para trabajar en e aula supondrin un
factor deferminante en el progreso hacia una sociedad mas equitativa o igualitaria que
respete la Declaracién sobre Ia eliminacién de la violencia contra la mujer y los Derechos
Humanos (Naciones Unidas, 1993). Las acciones formativas derivadas revertirdn en el
alumnado de los niveles educativos estudiados. Se trata, en definitiva, de favorecer entre
adolescentes un desarrollo psicosexual ujustado, v una vivencia de ln sexunlidad sanu y
responsuble, libre de riesgos pura I salud. En este sentido. desde una perspectiva
cconémica, las politicas y acciones de prevencion de ricsgos incorporadas a la formacion
docente supondran un importante ahorro al sistema de salud piiblica.
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El estudio realizado aborda, ademds, la evaluacion de actitudes del profesorado hacia las
diversidades sexuales, en este caso hacia la transgeneridad v hacia la homosexualidad.
Para medir el nivel de prejuicio hacia las personas trans se utilizo la Escala de Actitudes
Nogativas hacia personas Trans (EANT). En este caso puntuacioncs clevadas indican
actitudes menos favorables hacia cste coleetivo. Como pueds verse en la Tabla 5, el
profesorado estudiado tiene, en general, un hajo nivel de prejuicio hacia las persenas trans

(4 = 1.38, D7 = 60). Por su parte, para evaluar el nivel de prejuicio hacia las personas
homosexuales se utilizé la Lscala de Actitudes de los Lleterosexuales hacia Llomosexuales
(HATH). Como en ln anterior escala, puntuaciones elevadas indican actitudes negativas
hacia este colectivo. Los resubtados obtenidos evidencian una actitud positiva de la
muestra hacia las personas homosexuales, dado que las puntaciones son neluso mis bajas
que s halladas hacia las personas trans. F este caso la media os 1.23 (07 = 44)

En general los resultados hallados con las diferentes medidas estundarizadas evidencian
unas actitudes positivas y adecuadas hacia Ta sexvalidad humana v lus diversidudes
sexuales y de género. Existe por tanto una busna predisposicion hacia estas cusstioncs.

o que puede facilitar la formacién en esta materia. Se explord la existencia de posibles

diferencias en las punluaciones en todas las medidas en funcién de la variable género.

Respecto  las actitudes. la comparacion revela diferencias cstadisticamente significativas
00, p =010, p = 001), siendo
menores las puntuaciones en las mujeres. Esta misma tendencia. sin hallar diferencias
significativas, se descubre en las actitudes hacia las personas homosexuales v hacia las

porrazon de género en todas las medidas de sexismo (p=

personas trass. Como puede observarse en la Tabla 3, no existen diferencias entre varones
¥ mujeres en el nivel global de conocimientos autopercibidos sobre educacion sexual y
diversidades sexuales, ni en la valoracion global de la formacion recibida sobre estas
materias.

Tablaa

Comparasiin de tas untuasiones obrenidas a1 iss esoatss AS), ATSS, EANTy HATH 8n funcién del génoro.

[T
& tange  Suma de W de
Genero n HMann- »

promedio rangos Witeosn
Whitney
SB Varsn 50 5343 497600 1578000 4254000 000"
4087

Mujer % ss8r  azsamn

SH  vargn 89 7775 458750 1666500 4592 500 ;559 o10%
Mujer 76 6043 4se250

ASl varen 59 8103 47HIO0 1473000 4399000 . 001
Mujer 76 5788 433900

Alss varon 59 6645 332050 2150500 3920500 405 684
Mujer 7% 6820 525950

EANT Varon 50 7340 433050 1923500 3920500 1456 .15
Mujer 7% 6381 484950
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Resumen
La formacion en civersidzd sexual y de gérero sigue siendo wna asignature pendicnie en el Ambito
educativo, EL chjetve del estudio e evalua: lus actitudes, conocimiontcs y conductas en matecia de
Fducacién Sewual del profesorzda de Féucaciin Secundaria Obfigateris, Bechillersta y Farwaciin
Trofsional. Se realizd un estudio deserplivo comelacional. La mugstra estuvo compucsta por 135 docentes
(59 varones y 76 mujeres) de una provincia espafioks, con una edad entre 24 v 55 afos ( = 44.10: DT =
969) y una experiencia docente entre 1 y 40 afios (A = 15.20, DT = 10.94). Se envié tn cuestionario en
lines compuesto por cuatie escals estandarizas sobre sctiludes heoi la sesualicad y la diversidid sexual.
AST, ATSS, EANT y FATH Las resultados reveleran diferencias sigrificetivas por énero en la escala AST
(U 1473.000, 2 - 3422, p ~ 001} que ndicaben que los profesores mosirzron acbitudes mas sexistas que
s profescras Adems, se observ que equellos docentes con meyor formes.ény vna percepeion de meyor
competencia en Tducacior: Sexual presentaban mencres prejuicios sexal
estusiontes Estos halkigos subrayan b importanci de abordar la formacion on diersidudes sexuales y
sénero en e dmbito educativo para promover ke inclusicn del alumnado T GTRIOH

Palabras clave: Actitud del docente, comportamienio sesual, edcacidn inchusiva, educacion sexial
formacidn, inclusidn social.

Abstract
Tevining i sexual and gerder diversity continues 10 be  perding subject in the educationa] field The uin
of the study was o cvaluate the attitudes, knowledge, and behaviours of teachers of Compulsory Secondary
Education, Bucculiureute und Vosutional Truining regurding Ses: Educuton. A deseripive correlational
study was cantied out. The sample corsistec af 135 teachers (59 males and 76 females) from a Spanish
provinss,aged beweon 24 5 yoars (444,10, 5D ~0.69) nd wacing exprione e | s 20
veurs (M ~ 15.20, 8D ~ 10.94). An calive yuestionnuire composed of four standerdized scules on atitudes
oward sexunity nd sexial versy wae sene AS), ATSG, RANT and HATH. The renche revenied
ignificant differences by gender on the AST scale (U= 1473,000, z = -3 422, p = .001) indlicating that male
< more sexist atttudes than female teachers. Tn acéitien, it was chserved that those teachers
ing &nd a perecption of higher compeience in Sex Education presened lower sexual biases
tomward! the sexual dentity of their students These Endings underscore the importance of addressing sexval
and gender diversity traiming in the educations sefting ©0 promate the inclusion of T.GTRIQ ! swdents.
Keywords: Sex cducation; sexualiy, ses discrimintion, teaching training, attitude

with more trz
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sexualidad que en estudios previos. (2) Los docentes varones tendrén predisposiciones
més sexistas que las mujeres, a pesar de haber recibido la misma formacion en
coeducacion. (3) Existirin correlaciones entre lus puntuaciones que oblengan los
participantes en las variablos criterio del estudio que indicarén que las porsonas con
actitudes mis positivas hacia la sexualidad también proscntarin menos prejuicios
sexistas, trinsfobas y homéfobas

2. Metodolog

2.1. Diseno

Se opld por una investigacion no experimental de cardcter transversal basada en una
encuesta compuesta por pregunias sociodemograficas y cuatro escalas previamente
estandarizadas que constituyen las variables criterio del estudio (Ilerndndez er ai,, 2014),

2.2. Muestra

Serealizs un muestreo por cuotas atendiendo al nivel educativo y al género, alcanzandose
un tamafio muestral representativo del grupo poblacional evaluado. T.a muestra estd
compuesta por 135 docentes, todos docentes de Lducacion Secundaria, Uachillerato y/o
Liormacion Profesional. con una edad entre 24 y 65 atos (44 = 44.10; D7’ = 9.69) v una
experiencia docente entre 1y 40 affos (A = 15.20; DT = 10.94),

L perfil de los participantes en esta muestra se deseribe a través de las variables
deseriptivas v de frecuencia, que incluyen género, edad. rol en el centro educativo, afios
de experiencia docente, nivel educativo que ensefian, tipo de institucion en la que trabajan
¥ poblacién del municipio (véase la Tabla 1).

iaticas do fos pertcpantes.

Frecuencia__Puorcentaje

Gérero (0= 133)

Varon 59 4370
Mujer 76 56.30
Orros 0 00

Tamafio del municlaio (n = 135)

Manos de 5000 17 12.59
De 5000 8999 15 1
De 10000 5 29999 a 2.96

e 50000 2 49999 32 25.70
Mas de 50000 67 4863

Titutaridad del centrs (o
Putlica 120 8889
Concertada 15 T
Privada 0 00

Funcion (= 148)*

Director/s 3 203
Jefera de estudios 7 473
Tutorfa 74 50.00
OB furcign 64 43.24
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influyendo favorablemente en la reduccién de la discriminacion directa hacia la
diversidad sexual en estas ultimas décadas (Dubin et al., 2018).

Los hallazgos positivos en relucion con las actitudes de los docentes podrian estar
respaldados Lanto por las cxperiencias sexuales personales de estos participantes como
por ¢l desarrollo de socicdades més inclusivas que se basan en ¢l respeto a los derechos
humanos. (Cardona et al, 2018). Tos docentes dehen estar cualificados. ya que. de
manera formal e informal a través de su rol como educadores, contribuyen en la
generacion de predisposiciones y conductas positivas hacia la identidad sexual de sus
eswdiantes (Plaza-del-Pino et al, 2021). No obstante, para solucionar la falta de
estandarizacion de la formacion docente, se considera necesario legislar el curriculum
educativo en materia de sexualidad y evaluar las competencias en Educacion Sexual de
los docentes para impartir esta formavion adaptada al contexto actual (Calvo, 2021). La
formacion de los docentes en educacion sexual debe estar evidenciuda cientificamente y
recogida en ol master de formacion del profesorado para que todos Tos cducadores
independientemente de su especialidad reciban este tipo de ensefianzas que se consideran
transversales a fodas las materias (Vemandez-llawrylak ef af,, 2022)

La fortaleza de esta investigacion es que permite ampliar la informacion en relacién con
estas escalas estandarizadas en los docentes de una provincia castellanoleonesa. E
estudio contribuye a determinar las necesidades formativas del profesorado de los niveles
educativos estudiados en relacion con el hecho sexual humano, la igualdad de género, la
diversidad sexual y la diddctica de todas ellus. usi como u disehar planes formativos
basados en las ideas previas v en lus necesidades reales del profesorado estudiado. En
consecuencia, podria ser cficiente también, desde un punto de vista cconémico. para
optimizar recursos humanos y tecnologicos en las dreas claves detectadas. Este estudio
también permite comprender la relacién entre los diferentes prejuicios, el interés personal
por la formacion ¥ la importancia de las normas socioculturales y el contexto politico ¢
histérico en el que el profesorado es educado. Por ello, los cambios actitudinales ocurridos
pueden estar mis relacionados con las legislaciones favorables hacia Ia diversidad sexual
que con T formacién revibid, ya que, muchos de los participantes la han marcado como
cseasa. Ademds, la mayoria de los docentes no relaciona todos los contenidos incluidos
dentro de la Fducacién Sexual y los perciben de una manera separada, al indicar haher
recibido formacién en coeducacion. pero no en Fducacion Sexual, por lo cual es muy
diverso ¢l contenido que cada docente entiende que estd integrado dentro de esta
formacion.

La investigacion presenta algunas limitaciones de las que se derivardn las lineas futuras.
Para aumentar la validez cologica de este estudio, serfa beneficioso ampliar la muestra
més alld del profesorado de una provincia especifica, considerando la posibilidad de
incluir purticipuntes de toda la comunidad, lo que permiliria una mayor generalizacion de
los resultados a una poblacién mds amplia. Otra limitacién es quz solo se realizé con el
profesorado de FSO. BACH y FP. considerdndose que si sc realizan estudios mixtos
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