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Resumen

La formacion en diversidad sexual y de género sigue siendo una asignatura pendiente en el ambito
educativo. El objetivo del estudio es evaluar las actitudes, conocimientos y conductas en materia de
Educacion Sexual del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional. Se realiz6 un estudio descriptivo correlacional. La muestra estuvo compuesta por 135 docentes
(59 varones y 76 mujeres) de una provincia espaiiola, con una edad entre 24 y 65 afios (M = 44.10; DT =
9.69) y una experiencia docente entre 1 y 40 afios (M = 15.20; DT = 10.94). Se envi6 un cuestionario en
linea compuesto por cuatro escalas estandarizas sobre actitudes hacia la sexualidad y la diversidad sexual:
ASI, ATSS, EANT y HATH. Los resultados revelaron diferencias significativas por género en la escala ASI
(U=1473.000, z=-3.422, p = .001) que indicaban que los profesores mostraron actitudes mas sexistas que
las profesoras. Ademas, se observo que aquellos docentes con mayor formacion y una percepcion de mayor
competencia en Educacion Sexual presentaban menores prejuicios sexuales hacia la identidad sexual de sus
estudiantes. Estos hallazgos subrayan la importancia de abordar la formacion en diversidades sexuales y de
género en el ambito educativo para promover la inclusion del alumnado LGTBIQ+.

Palabras clave: Actitud del docente, comportamiento sexual, educacion inclusiva, educacion sexual,
formacion, inclusion social.

Abstract

Training in sexual and gender diversity continues to be a pending subject in the educational field. The aim
of the study was to evaluate the attitudes, knowledge, and behaviours of teachers of Compulsory Secondary
Education, Baccalaureate and Vocational Training regarding Sex Education. A descriptive correlational
study was carried out. The sample consisted of 135 teachers (59 males and 76 females) from a Spanish
province, aged between 24 and 65 years (M =44.10; SD = 9.69) and teaching experience between 1 and 40
years (M = 15.20; SD = 10.94). An online questionnaire composed of four standardized scales on attitudes
toward sexuality and sexual diversity was sent: ASI, ATSS, EANT and HATH. The results revealed
significant differences by gender on the ASI scale (U = 1473.000, z =-3.422, p = .001) indicating that male
teachers showed more sexist attitudes than female teachers. In addition, it was observed that those teachers
with more training and a perception of higher competence in Sex Education presented lower sexual biases
toward the sexual identity of their students. These findings underscore the importance of addressing sexual
and gender diversity training in the educational setting to promote the inclusion of LGTBIQ+ students.
Keywords: Sex education; sexuality, sex discrimination; teaching training; attitude
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1. Introduccion

Las actitudes y conductas inclusivas son fundamentales para la integracion de personas
de la comunidad LGTBIQ+, ya que reflejan una disposicion a actuar de manera que se
respeten los derechos sexuales (Alonso-Martinez et al., 2023). La homofobia, bifobia y
transfobia se definen como actitudes y/o comportamientos negativos hacia personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas (Grozelle, 2017; Martinez de
Merifo et al., 2022). Estas actitudes hostiles y conductas negativas pueden llevar a
justificar la discriminacion, la violencia y hasta homicidios. A lo largo de la historia, en
relacion con estas actitudes manifiestas, la homosexualidad, la bisexualidad y la identidad
de género trans han sido estigmatizadas al consideradas como "incompletas" e incluso en
peores circunstancias, patologicas (Layland et al, 2020). Actualmente, las
predisposiciones sutiles son especialmente relevantes, ya que pueden disfrazar actitudes
negativas hacia la comunidad LGTBIQ+ (Lyonga, 2021). En el contexto educativo, a
través de los contenidos de Educacion Sexual es esencial abordar estas actitudes sutiles
de manera efectiva (Cardona et al., 2018). La justificacion social en la educacion consiste
en promover la aceptacion y la igualdad de todas las orientaciones sexuales e identidades
de género para crear un ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes (Plaza-
del-Pino et al, 2021). Esto implica reconocer y desafiar las actitudes negativas
encubiertas, fomentando la empatia y la comprension de la diversidad sexual y de género.
Al hacerlo, se contribuye a la construccion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa
(Ruiz, 2017; Serra et al., 2020).

La igualdad de género asume la inclusion de la diversidad de género, y la aceptacion de
sistemas de género no binarios (Grozelle, 2017; Martinez de Merifo et al., 2022). Sigue
persistiendo un sistema de creencias y comportamientos que regula el comportamiento de
varones y mujeres (Ruiz, 2017). El sexismo es una combinacion de actitudes y
comportamientos que promueven el tratamiento diferenciado basado en el género y la
adhesion a los roles sexuales. Ligadas a este sistema se hallan las actitudes sexistas que
implican una disposicion hacia el trato diferencial a varones y mujeres. También se
diferencia tanto una discriminacion y oposicion manifiesta hacia las mujeres, como
ciertos sentimientos paternalistas e indulgentes hacia ellas, dualidad denominada sexismo
ambivalente (Glick y Fiske, 1996; Suarez y Ganga-Contreras, 2022). Teoria que expuso
la coexistencia de dos tipos de sexismo: sexismo hostil o tradicional y sexismo
benevolente o paternal (Ellemers, 2018). En general, el sexismo benevolente tiene un tono
afectivo y tiende a suscitar conductas consideradas como prosociales, lo que hace dificil
su identificacion. Es importante subrayar la trascendencia de este tipo de actitudes
(hostiles y benévolas) pues llevan implicitas la desigualdad y la discriminacion hacia la
sexualidad femenina, actitudes de discriminacidon que se estan dando en otros prejuicios
existentes como la homofobia, la transfobia y el racismo.

El conocimiento del género, el sexo y la diversidad es crucial para el progreso en materia
de igualdad de género (Cardona et al., 2018). El desconocimiento de la diversidad sexual
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y de género existente entre la ciudadania en general, y en el profesorado en particular,
estd propiciando escenarios de exclusion y/o discriminacion. Concretamente en el
contexto educativo diversas investigaciones descubren situaciones de acoso y
discriminacion hacia el alumnado con diversidad sexual (Pascale y DeVita, 2022). Otros
trabajos con docentes en ejercicio desvelan la presencia de un curriculo oculto sexista y
la existencia de contradicciones entre el discurso y la accion docente (Ruiz, 2017; Suérez
y Ganga, 2022). En general, los docentes por no ser conscientes incurren en practicas
sexistas. Se evidencia, por tanto, la necesidad de investigar y formar sobre estas tematicas.

Diferentes organismos internacionales avalan el interés social y la importancia de las
acciones formativas en materia de educacion sexual. La Organizaciéon Mundial de la
Salud Sexual ratificé en 2014 la Declaracion de los Derechos Sexuales (WAS, 1997) entre
los que destaca el Derecho a Informacion Basada en el Conocimiento Cientifico y el
Derecho a la Educacion Sexual Comprensiva. La UNESCO (2018) incide en la
importancia de brindar una formacion cientifica y de calidad sobre sexualidad humana y
promocion de la salud sexual a educadores y especialistas vinculados a la formacion de
las personas. Sin embargo, en nuestro contexto existe una notable carencia en la
formacion del profesorado, lo que dificulta el cumplimiento de los Derechos Sexuales
sefalados, y las recomendaciones establecidas por la UNESCO.

Espana ha experimentado importantes cambios en relacion con el reconocimiento de
derechos de las personas con diversidad sexual y a la igualdad de género, pero es
importante seguir avanzado en esa linea y las politicas educativas son clave en este
proceso. En este sentido cabe destacar la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que introduce
como mejora inclusiva el apoyo a la educacion para la salud de manera transversal en la
que la educacion sexual es incluida desde el principio de coeducacion y el respeto a los
derechos humanos. Este principio es recogido como obligatorio en todas las etapas
educativas como puede leerse en el articulo 21 en el que se establece que los estudiantes
deberan: “Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su
diversidad”.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn estd demostrando avances importantes en
materia de Educacion Sexual, incidiendo en tematicas de atencion a la diversidad e
igualdad de género. Asi el II Plan de Atencion a la Diversidad de Castilla y Ledn 2017-
2022 incorpord la Linea estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia
y respeto a todas las personas (Junta de Castilla y Ledn, 2017). Con el propdsito de
contribuir con las actuaciones que esta realizando nuestra Comunidad identificando areas
de mejora y dar cumplimiento al Plan precitado, se pretendid estudiar en el profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, los
conocimientos y las actitudes sobre sexualidad y diversidad sexual, hasta ahora
estudiados mas en el personal sanitario (Meurice ef al., 2021). El objetivo del estudio es
evaluar las actitudes, los conocimientos y las conductas del profesorado de una provincia
de esta Comunidad Autonoma, en materia de diversidad sexual y coeducacion. El estudio
plantea como hipotesis: (1) Los docentes han mejorado en sus actitudes hacia la
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sexualidad que en estudios previos. (2) Los docentes varones tendran predisposiciones
mas sexistas que las mujeres, a pesar de haber recibido la misma formacién en
coeducacion. (3) Existirdn correlaciones entre las puntuaciones que obtengan los
participantes en las variables criterio del estudio que indicardn que las personas con
actitudes mas positivas hacia la sexualidad también presentardn menos prejuicios
sexistas, transfobas y homoéfobas.

2. Metodologia
2.1. Diseiio

Se optd por una investigacion no experimental de caricter transversal basada en una
encuesta compuesta por preguntas sociodemograficas y cuatro escalas previamente
estandarizadas que constituyen las variables criterio del estudio (Hernandez et al., 2014).

2.2. Muestra

Se realizé un muestreo por cuotas atendiendo al nivel educativo y al género, alcanzandose
un tamafio muestral representativo del grupo poblacional evaluado. La muestra esta
compuesta por 135 docentes, todos docentes de Educacion Secundaria, Bachillerato y/o
Formacion Profesional, con una edad entre 24 y 65 afios (M = 44.10; DT = 9.69) y una
experiencia docente entre 1 y 40 afios (M = 15.20; DT = 10.94).

El perfil de los participantes en esta muestra se describe a través de las variables
descriptivas y de frecuencia, que incluyen género, edad, rol en el centro educativo, afios
de experiencia docente, nivel educativo que ensefian, tipo de institucion en la que trabajan
y poblacion del municipio (véase la Tabla 1).

Tabla 1.
Caracteristicas de los participantes.

Frecuencia  Porcentaje

Género (n=135)

Varén 59 43.70
Mujer 76 56.30
Otros 0 .00
Tamano del municipio (n = 135)
Menos de 5000 17 12.59
De 5000 a 9999 15 11.11
De 10000 a 29999 4 2.96
De 30000 a 49999 32 23.70
Mas de 50000 67 49.63
Titularidad del centro (n = 135)
Pablica 120 88.89
Concertada 15 11.11
Privada 0 .00
Funcioén (n = 148)*
Director/a 3 2.03
Jefe/a de estudios 7 4.73
Tutor/a 74 50.00
Otra funcion 64 43.24
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Nivel educativo (n = 220)*

Docencia en ESO 99 45.00
Docencia en BACH 60 27.27
Docencia en FP Basica 13 5.91
Docencia en FP de Grado Medio 27 12.27
Docencia en FP de Grado Superior 21 9.55

*Al poder ejercer mas de una funcion o impartir docencia en mas de un nivel educativo.

2.3. Instrumento

Para la recogida de informacion se ha utilizado un cuestionario conformado por dos
bloques diferenciados. El primero de ellos contempla preguntas sobre aspectos
sociodemograficos, profesionales y formativos sobre Educacion Sexual. El segundo esta
compuesto por cuatro escalas estandarizas sobre actitudes hacia la sexualidad y la
diversidad sexual: (a) el Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI) de Glick y Fiske
(1996) validado en castellano por Exposito et al. (1998); (b) la Escala de Actitudes hacia
la Sexualidad (ATSS) de Fisher y Hall (1988) ampliada y validada por Diéguez et al.
(2001); (c) la Escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans (EANT) de Péez et al.
(2015); y (d) la Escala de Actitudes de Heterosexuales hacia Homosexuales (HATH) de
Larsen et al. (1980), validada al espafol por Barrientos y Cardenas (2010). Debido a la
situacién excepcional de pandemia durante el cual tuvo lugar la recogida de datos, el
procedimiento se adaptd a una modalidad on-line para tratar de llegar al conjunto de la
poblacion alcanzandose un tamafio muestral representativo de la poblacion estudiada. El
estudio esta vinculado a los proyectos sobre la teméatica con referencias: BU0O19G19,
financiado por la Junta de Castilla y Ledn, y PID2019-104865RB-100, financiado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Agencia Estatal de Investigacion, por
lo que se contd con el informe favorable de la Comision de Bioética de la Universidad de
Burgos, Espafia (IR 21/2020), universidad que los dirigi6. Asi mismo contd con el
permiso de la Junta de Castilla y Ledn, Consejeria de Educacion.

2.4. Analisis de datos

Se empled estadistica descriptiva, principalmente a través del estudio de frecuencias y
porcentajes para describir las variables. La muestra cuenta con un tamafio que dificulta el
ajuste a la normalidad de las puntuaciones obtenidas en las diferentes escalas. El andlisis
de esta cuestion mediante las pruebas Kolmogorov-Smirnov revela la falta de ajuste a la
normalidad. Por ello, se ha empleado estadistica inferencial no paramétrica, realizando la
prueba U de Mann Whitney para la comparaciéon de muestras independientes y las
correlaciones de Spearman (7s) entre las puntuaciones de las distintas escalas. Se
considera significativo cuando el p >.05 y el tamafio de las correlaciones se considera
pequefio cuando 7, > .10 y < .30, mediando cuando »; > .30 y < .50 y grande cuando s >
.50.

61



i3

HUlL )| Wil
it

3. Resultados

3.1. Formacion y conocimientos sobre sexualidad

En primer lugar, se quiso constatar la importancia que concede el profesorado a la
formacion en diversidades sexuales para el desempefio de la funcion docente. La mayoria
de las personas encuestadas (75.56%) considera importante la formacion sobre estas
tematicas, un 17.04% no se habia planteado esta cuestion, siendo menos de un 10%
quiénes no consideran importante este tipo de formacion (7.41%).

Se analizo el nivel de conocimientos percibido por parte del profesorado en cuestiones de
sexualidad humana, atencion a la diversidad sexual, coeducacion o inclusidén educativa.
Las personas estudiadas se perciben con excelentes conocimientos en igualdad de género,
atencion a la diversidad y sexualidad humana. Por su parte, consideran que tienen un nivel
muy insuficiente de conocimientos en cuestiones vinculadas con la transgeneridad y la
atencion especifica al alumnado trans.

El 71.11% de los docentes cree que posee un nivel bueno o muy bueno de conocimientos
sobre atencion a la diversidad, pero este porcentaje desciende al 61.48% cuando se trata
de la inclusion educativa. Ademads, un alto porcentaje de docentes afirma tener buenos o
muy buenos conocimientos en igualdad de género (66.67%), sexualidad humana
(63.70%) y educacion sexual (61.48%). Sin embargo, el 50.37% del profesorado
considera que sus conocimientos sobre atencion especifica del alumnado trans son
insuficientes o muy insuficientes, y un 35.56% percibe que sus conocimientos sobre
transgeneridad son escasos. Ademas, un 17.77% cree que sus conocimientos sobre
identidad sexual y de género son mejorables o muy mejorables.

En cuanto a la formacion recibida, se observa que se ha dado mayor énfasis en areas como
la atencion a la diversidad, la igualdad de género y la inclusion educativa. Sin embargo,
hay carencias formativas significativas en areas como la atencion especifica al alumnado
trans, la transgeneridad, la orientacion sexual y la identidad de género. Estas carencias
revelan la necesidad de una mayor capacitacion en cuestiones relacionadas con las
diversidades sexuales.

Se puede destacar que la mitad de los docentes (50.74%) considera que ha recibido
formacion sobre atencion a la diversidad bastantes veces o siempre, descendiendo el
porcentaje a menos de la tercera parte (31.11%) cuando se valora especificamente la
formacion sobre inclusion educativa. Una tasa similar la encontramos en la formacion
sobre igualdad de género (31.85%), que parece ser recurrente entre el profesorado
estudiado. Por su parte, la gran mayoria del profesorado indica que ha recibido pocas
veces o nunca formacion sobre la atencion especifica del alumnado trans (87.40%), y
considera escasa (nunca o pocas veces) su formacion sobre transgeneridad (80.00%). En
consonancia con estos resultados se descubre que dos terceras partes de las personas
encuestadas no ha recibido nunca, o lo ha hecho pocas veces, formacion sobre identidad
sexual y de género (66.67%) y orientacion sexual (62.96%). Se constata, como ya se ha
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indicado, una clara necesidad formativa en cuestiones vinculadas a las diversidades

sexuales y de género. Por otro lado, se descubre también una importante carencia
formativa vinculada con el feminismo (63.71%) y la coeducacion (56.29%).

3.2. Actitudes hacia la sexualidad, la transgeneridad, la homosexualidad y la
igualdad de género

En el estudio se exploran también actitudes hacia diversos aspectos vinculados con la
sexualidad humana y las diversidades sexuales y de género. Para ello, se utilizaron las
medidas estandarizadas sobre sexismo, liberalismo sexual, actitudes hacia las personas
trans y hacia las personas homosexuales (Tabla 2).

Tabla 2

Puntuaciones obtenidas en las escalas ASI, ATSS, EANT y HATH

Minimo Maximo M DT a
Sexismo
SB (n=135) .45 2.82 .98 .59 .784
SH (n=135) .00 5.00 .67 .89 .949
ASI (n=135) .23 3.64 .82 .67 .924
Actitudes hacia la sexualidad
ATSS (n=135) 2.86 5.00 4.17 .33 .760

Actitudes negativas hacia las
personas trans
EANT (n =135) 1.00 5.00 1.38 .60 .895
Actitudes negativas hacia los
homosexuales
HATH (n = 135) 1.00 5.00 1.23 .44 .943

Para evaluar el sexismo se utilizo el Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI), cuyas
puntuaciones oscilan en esta investigacion entre .23 y 3.64, siendo la media .82 (DT =
.67). Se evidencia un bajo nivel de sexismo entre el profesorado estudiado. El sexismo
ambivalente estd compuesto por dos tipos de sexismos intimamente relacionados, el
sexismo hostil o tradicional (SH) y el sexismo benevolente (SB) de caracter mas
paternalista. Las puntuaciones obtenidas en el SH son ligeramente superiores, con un
mayor rango en las puntuaciones entre 0 y 5, siendo la media .67 (DT = .89). En el caso
del SB se encuentran valores similares (M = .98, DT = .59), con un menor rango de
puntuacién entre .45 y 2.82. En ambos casos se descubren bajos nivel de sexismo, con
una mayor presencia del sexismo benevolente.

Se analizaron las actitudes hacia la sexualidad mediante la ATSS, una escala que evalua
el nivel de liberalismo y conservadurismo en materia de sexualidad. El profesorado
estudiado posee actitudes favorables o positivas hacia la sexualidad humana, con unas
puntuaciones que oscilan entre 2.86 y 5.00, siendo la media 4.17 (DT = .33). Se constata
la existencia de unas actitudes adecuadas para el abordaje de la educacion sexual,
coincidiendo ademas con los resultados hallados en el apartado anterior.
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El estudio realizado aborda, ademas, la evaluacion de actitudes del profesorado hacia las

diversidades sexuales, en este caso hacia la transgeneridad y hacia la homosexualidad.
Para medir el nivel de prejuicio hacia las personas trans se utilizé la Escala de Actitudes
Negativas hacia personas Trans (EANT). En este caso puntuaciones elevadas indican
actitudes menos favorables hacia este colectivo. Como puede verse en la Tabla 5, el
profesorado estudiado tiene, en general, un bajo nivel de prejuicio hacia las personas trans
(M =1.38, DT = .60). Por su parte, para evaluar el nivel de prejuicio hacia las personas
homosexuales se utilizo la Escala de Actitudes de los Heterosexuales hacia Homosexuales
(HATH). Como en la anterior escala, puntuaciones elevadas indican actitudes negativas
hacia este colectivo. Los resultados obtenidos evidencian una actitud positiva de la
muestra hacia las personas homosexuales, dado que las puntaciones son incluso mas bajas
que las halladas hacia las personas trans. En este caso la media es 1.23 (DT = .44).

En general los resultados hallados con las diferentes medidas estandarizadas evidencian
unas actitudes positivas y adecuadas hacia la sexualidad humana y las diversidades
sexuales y de género. Existe por tanto una buena predisposicion hacia estas cuestiones,
lo que puede facilitar la formacion en esta materia. Se exploro la existencia de posibles
diferencias en las puntuaciones en todas las medidas en funcién de la variable género.

Respecto a las actitudes, la comparacion revela diferencias estadisticamente significativas
por razon de género en todas las medidas de sexismo (p =.000, p =.010, p =.001), siendo
menores las puntuaciones en las mujeres. Esta misma tendencia, sin hallar diferencias
significativas, se descubre en las actitudes hacia las personas homosexuales y hacia las
personas trans. Como puede observarse en la Tabla 3, no existen diferencias entre varones
y mujeres en el nivel global de conocimientos autopercibidos sobre educacion sexual y
diversidades sexuales, ni en la valoracion global de la formacion recibida sobre estas
materias.

Tabla 3

Comparacion de las puntuaciones obtenidas en las escalas ASI, ATSS, EANT y HATH en funcidn del género.

U de
3 Rango Suma de W de
Género n . Mann- ) Z p
promedio rangos . Wilcoxon
Whitney
SB Varén 59 83.49 4926.00 1328.000 4254.000 ;1087 .000**
Mujer 76 55.97 4254.00
SH Varén 59 77.75 4587.50 1666.500 4592.500 _2589 .010**
Mujer 76 60.43 4592.50
ASI Varén 59 81.03 4781.00 1473.000 4399.000 ;422 .001**
Mujer 76 57.88 4399.00
ATSS Varén 59 66.45 3920.50 2150.500 3920.500 .406 .684
Mujer 76 69.20 5259.50
EANT Varén 59 73.40 4330.50 1923.500 3920.500 1.456 .145
Mujer 76 63.81 4849.50
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Varén 59  75.09  4430.50 1823.500  4749.500 .061
H 1.875

Mujer 76 6249  4749.50

"p<.05,"p<.01

Se examin6 también la existencia de posibles diferencias en las puntuaciones en todas las
medidas en funcién de la variable “titularidad del centro” (Tabla 4). No existen
diferencias estadisticamente significativas entre el profesorado de centros publicos y
concertados en ninguna de las medidas referidas a actitudes. Por su parte, y
contrariamente a lo esperado, existen diferencias estadisticamente significativas (p =
.001) en la valoraciéon global de la formacion recibida sobre estas materias entre el
profesorado de centros publicos y el de centros concertados, siendo mayor la valoracion
en estos ultimos. No obstante, son muy pocos los docentes de centros concertados que
han respondido a la encuesta.

Tabla 4 Comparacidn de las puntuaciones obtenidas en las escalas ASl, ATSS, EANT y HATH en funcidn de la
titularidad del centro.

. . Rango Suma de v de W de
itularidad n . Mann- . Z p
promedio rangos . Wilcoxon
Whitney

SB > 120 66.47 7976.50 716.500 7976.500 -1.295 .195
> 15 80.23 1203.50

SH 3 120 66.70 8004.50 744.500 8004.500 -1.104 .270
> 15 78.37 1175.50

ASI > 120 66.61 7993.50 733.500 7993.500 -1.169 .242
> 15 79.10 1186.50

ATSS > 120 67.56 8107.00 347.000 8107.000 -.372 .710
> 15 71.53 1073.00

EANT > 120 67.37 8084.50 324.500 8084.500 -.545 .586
> 15 73.03 1095.50

HATH > 120 67.58 8110.00 350.00 8110.000 -.353 .724
> 15 71.33 1070.00

P=Publica, C= Concertada
*p<.05.**p<.01

Por ultimo, se estudiaron las posibles correlaciones entre las variables edad, experiencia
docente, nivel global de conocimientos autopercibidos sobre educacién sexual y
diversidades sexuales, valoracion global de la formacion recibida sobre estas materias y
las puntuaciones obtenidas en las escalas ASI, ATSS, EANT y HATH (Tabla 5). En
general, se puede apreciar que existen correlaciones medias (r; > .30 y < .50) a grandes
(rs > .50) entre las escalas entre si, indicando que los docentes que tienen actitudes mas
positivas hacia la sexualidad y se perciben con mas conocimientos, presentan menores
predisposiciones sexistas (rs = -.478 y p < .01), homoéfobas (rs=-355y p < .01), y
transfobas (rs=-.447 y p < .01). También se encontr6 correlaciones pequefias (s >.10'y
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< .30) que indican que a mayor edad y mas afios de experiencia docente hay mayor
presencia de actitudes negativas hacia la transgeneridad y la homosexualidad.

Tabla 5 Correlaciones de Spearman entre las variables criterio del estudio.

Rho de Spearman

") Edad ED SB SH ASI ATSS EANT HATH
Edad 1

Afos de

experiencia .848** 1

docente

SB -.019 .006 1

SH .030 .074 691** 1

ASI -.013 .029 903**  .916** |

ATSS -.004 -.008 -.415** - 455** . 478**

EANT .294** .259**  B530**  .602** 606**  .447** 1

HATH .252** .208* 271**  371**  347** . 355** .502** 1

ED = Afos de experiencia docente
*p<.05.** p<.01

4. Discusion y conclusiones

El presente estudio explor6 aspectos formativos vinculados con la educacion sexual, el
género y las diversidades sexuales del profesorado en una provincia castellano-leonesa.
Los resultados alcanzaron los objetivos y han apoyado las hipotesis planteadas
encontrandose diferencias por género.

El 71.11% de los docentes se perciben con un alto nivel de conocimientos para abordar
la diversidad sexual en el aula. Pero solo el 31.11 % de los participantes encuestados
considera haber recibido formacion en Educacion Inclusiva. La presencia de actitudes
mas positivas hacia la sexualidad se relaciona principalmente con las mejoras legislativas
en materia de derechos sexuales que han contribuido a generar estas predisposiciones en
la poblacion espafiola (Alonso ef al., 2023). No obstante, la formacion del profesorado y
las legislaciones educativas no solucionan la problematica de como regular la educacion
sexual en el curriculum (Fernandez-Hawrylak et al., 2022). La Ley Organica 3/2020,
establece que estos conocimientos deben impartirse, pero a excepcion de los contenidos
biologicos, el resto de los temas y competencias se dejan a libre eleccion del profesorado,
las familias y los centros educativos (Calvo, 2021). Los docentes de esta investigacion
indicaron abordar mas temas relacionados con la diversidad sexual y menos con la
coeducacion y la Educacion Sexual. Como en otras investigaciones (Ferndndez-Hawrylak
et al., 2022), cuando se pregunta por conductas inclusivas para disminuir los prejuicios
sexuales podemos apreciar que el profesorado no se siente capacitado para implantar estas
estrategias en el aula. Plaza-del-Pino et al. (2021) y Serra et al. (2020) encontraron
hallazgos similares que indicaban una mayor presencia de actitudes discriminatorias
indirectas que directas y un manejo inadecuado por parte de los docentes de los
comportamientos sexuales prejuiciosos en el aula. Algunos estudios sefialan que los
docentes no conocen los protocolos de actuacion y no se sienten capacitados para abordar
los comportamientos sexistas y el acoso homofobico que presentan los estudiantes en el

66



HUIU ] | I
L”'“,Q?r‘_'.,“'“.,..'ﬁ“ :

aula (Cordon et al., 2019; Fernandez-Hawrylak et al., 2022). Ademés, muestran amplias
diferencias en la formacion del profesorado segin su experiencia, especialidad y
motivacion que dificulta la implantacion en las escuelas de la educacion inclusiva efectiva
(Serra et al., 2020).

Confirmando la hipdtesis 1, los docentes tienen actitudes mas positivas hacia la
sexualidad (ATSS), la homosexualidad (HATH) y la transgeneridad (EANT) y son menos
sexistas (ASI) que en estudios previos. Al comparar esta investigacion con otras como la
de Diéguez et al. (2005) que también utilizaron la escala de la ATSS en una muestra de
estudiantes universitarios con edades medias de entre 17 y 52 afos (M = 3.99, DT = .45,
N =2006), en nuestro estudio podemos observar que la puntuacién obtenida ha sido mas
positiva hacia la sexualidad. Tampoco obtuvimos diferencias por género. Ademads, se
encontr6 una menor discriminacion hacia la homosexualidad y la transgeneridad en
nuestra muestra que en el estudio de Alonso et al. (2023) utilizando la escala HATH en
estudiantes universitarios (M = 1.32, DT = .43, N = 534) y en el estudio de Paez et al.
(2015) utilizando la escala EANT (M =1.90, DT= .87, N=611). En nuestra investigacion
también se hallaron actitudes menos sexistas que en el estudio de Bonilla-Algovia (2021)
utilizando la escala ASI en futuros docentes espafioles y latinoamericanos (M = 1.45,
DT = .96, N=2798).

En linea con la hipétesis 2, no se encontraron diferencias en las puntuaciones de las
escalas por tamafio del municipio, titularidad de centro, funcion y nivel educativo, pero
si se hallaron actitudes menos sexistas por género, siendo mas positivas en las profesoras
que en los profesores. Estas diferencias significativas obtenidas por género se consideran
grandes. Este resultado se relaciona con que el género se considera un factor sociocultural
que predispone a tener actitudes y conductas diferenciadas hacia las creencias, roles,
deseos, conductas, objetivos y estereotipos en funcion del sexo y del género de las
personas que pueden conllevar a discriminaciones, prejuicios y violencia al justificarse
estas reglas comportamentales como las normas que deben seguirse en la sociedad
(Cordon et al., 2019; Ellemers, 2018). En la actualidad, estas diferencias por género estan
tendiendo a disminuir y cambiar hacia otros guiones sexuales que se consideran mas
sutiles y dificiles de ser detectados porque tienden a ser cada vez menos manifiestos
(Bonilla-Algovia, 2021), como también se aprecia en este estudio.

Ademas, en nuestro estudio se acepta la hipotesis 3 relacionada con la teoria de la
transferencia de prejuicios sexuales de Norton y Herek (2013). Esta teoria explica la
vinculacion entre los prejuicios hacia las personas trans, con el sexismo y la
discriminacion por orientacion sexual. Asimismo, se puede apreciar en el estudio, como
en las investigaciones de Serra et al. (2020), Fernandez et al. (2021) y Paez et al. (2015),
que a mayor edad también coexisten actitudes mas discriminatorias hacia la diversidad
sexual, aunque no se encontraron diferencias en las actitudes hacia la sexualidad y el
sexismo como en el estudio de Bonilla-Algovia (2021). Estos resultados se corresponden
con una socializacion y legislacion mas inclusiva hacia la diversidad sexual que esta
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influyendo favorablemente en la reduccion de la discriminacion directa hacia la

diversidad sexual en estas ultimas décadas (Dubin et al., 2018).

Los hallazgos positivos en relacion con las actitudes de los docentes podrian estar
respaldados tanto por las experiencias sexuales personales de estos participantes como
por el desarrollo de sociedades més inclusivas que se basan en el respeto a los derechos
humanos. (Cardona et al., 2018). Los docentes deben estar cualificados, ya que, de
manera formal e informal a través de su rol como educadores, contribuyen en la
generacion de predisposiciones y conductas positivas hacia la identidad sexual de sus
estudiantes (Plaza-del-Pino et al, 2021). No obstante, para solucionar la falta de
estandarizacion de la formacion docente, se considera necesario legislar el curriculum
educativo en materia de sexualidad y evaluar las competencias en Educacion Sexual de
los docentes para impartir esta formacion adaptada al contexto actual (Calvo, 2021). La
formacion de los docentes en educacion sexual debe estar evidenciada cientificamente y
recogida en el master de formacion del profesorado para que todos los educadores
independientemente de su especialidad reciban este tipo de ensefianzas que se consideran
transversales a todas las materias (Fernandez-Hawrylak ef al., 2022).

La fortaleza de esta investigacion es que permite ampliar la informacion en relacion con
estas escalas estandarizadas en los docentes de una provincia castellanoleonesa. El
estudio contribuye a determinar las necesidades formativas del profesorado de los niveles
educativos estudiados en relacion con el hecho sexual humano, la igualdad de género, la
diversidad sexual y la didactica de todas ellas, asi como a disefiar planes formativos
basados en las ideas previas y en las necesidades reales del profesorado estudiado. En
consecuencia, podria ser eficiente también, desde un punto de vista econdmico, para
optimizar recursos humanos y tecnologicos en las areas claves detectadas. Este estudio
también permite comprender la relacion entre los diferentes prejuicios, el interés personal
por la formacién y la importancia de las normas socioculturales y el contexto politico e
historico en el que el profesorado es educado. Por ello, los cambios actitudinales ocurridos
pueden estar mas relacionados con las legislaciones favorables hacia la diversidad sexual
que con la formacion recibida, ya que, muchos de los participantes la han marcado como
escasa. Ademas, la mayoria de los docentes no relaciona todos los contenidos incluidos
dentro de la Educacion Sexual y los perciben de una manera separada, al indicar haber
recibido formacion en coeducacion, pero no en Educacion Sexual, por lo cual es muy
diverso el contenido que cada docente entiende que estd integrado dentro de esta
formacion.

La investigacion presenta algunas limitaciones de las que se derivaran las lineas futuras.
Para aumentar la validez ecologica de este estudio, seria beneficioso ampliar la muestra
mas alld del profesorado de una provincia especifica, considerando la posibilidad de
incluir participantes de toda la comunidad, lo que permitiria una mayor generalizacion de
los resultados a una poblacién mas amplia. Otra limitacidon es que solo se realizo con el
profesorado de ESO, BACH y FP, considerdndose que si se realizan estudios mixtos
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(cuantitativo y cualitativo) que involucren a docentes de educaciéon infantil y primaria,
como ya se ha iniciado, la informacion en esta area seria mas enriquecedora.

En conclusion, la capacitacion del profesorado tendrd un impacto positivo y preventivo
en las generaciones futuras, disminuyendo la violencia de género, los abusos sexuales y
la discriminacion de la diversidad sexual. La formacion en contenidos sobre el sexo-
género, el sexismo, las diferentes orientaciones del deseo, la diversidad sexual y la
dotacion de estrategias didacticas y metodoldgicas para trabajar en el aula supondran un
factor determinante en el progreso hacia una sociedad mas equitativa e igualitaria que
respete la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer y los Derechos
Humanos (Naciones Unidas, 1993). Las acciones formativas derivadas revertiran en el
alumnado de los niveles educativos estudiados. Se trata, en definitiva, de favorecer entre
adolescentes un desarrollo psicosexual ajustado, y una vivencia de la sexualidad sana y
responsable, libre de riesgos para la salud. En este sentido, desde una perspectiva
econdmica, las politicas y acciones de prevencion de riesgos incorporadas a la formacion
docente supondran un importante ahorro al sistema de salud publica.
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