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necesidad educativa especial es lo primordial segin lo reportan investigaciones previas
(Ainscow, 2020).

Respecto al modelo de regresion lineal, este sefiala que un porcentaje significativo de la
variabilidad en la satisfaccién con la eleccion por estudiar pedagogia en educacion
especial puede ser explicado por aquellas variables que estén relacionadas con el
impacto positivo en la vida de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la capacidad
personal para ensefiar y el deseo de contribuir a la equidad social. No obstante, llama la
atencién que la mejora de la equidad social esté negativamente asociada con la
satisfaccion, lo cual podria sugerir que mientras més conscientes son los docentes de los
desafios asociados con la equidad en el contexto educativo, més criticos pueden ser con
respecto a las limitaciones de su rol en abordar estas cuestiones a nivel sistémico,
debido a que normalmente las acciones docentes son poco efectivas para modificar el
panorama educativo en una escala macro, no asi en una microescala como serfa su sala

de clases o establecimiento, siendo incluso esto un desafio en la mayoria de los casos.

Por su parte, la escasez de docentes calificados en educacion especial en la region
podria ser un factor influyente en la eleccién de la carrera debido a la sensacién de
seguridad profesional y oportunidades de trabajo (OECD, 2021). Esto se intensifica en
el contexto donde se sitta la investigacion, una region donde colindan tres paises (Chile,
Perti y Bolivia) en la zona norte de Chile, caracterizada, por la carencia generalizada de
docentes, entre ellos los y las docentes de educacion especial. Las caracteristicas de la
regién (desértica) y la ubicacién (extrema y alejada del centro del pais) lo convierten en
un destino poco atractivo para docentes y otros profesionales formados en regiones
centrales o del sur del pais, lo que agudiza la escasez de docentes. Esta situacion,
negativa para la regién, termina siendo un punto positivo para la motivacién extrinseca

de los estudiantes que quieran seguir una carrera en educacién especial.

La apertura de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial en el afio 2018, por

parte de una universidad estatal de la region, contribuye positivamente a la motivacion

por la eleccién de esta carrera por parte de los futuros docentes, al no tener que
movilizarse fuera de la zona para continuar sus estudios. No obstante, frente a este
escenario, la investigacién esperarfa haber encontrado un  predominio de  las
motivaciones extrinsecas, por lo que un importante hallazgo de esta investigacién tras la
descomposicion de la varianza explicada por las variables significativas, muestra que, al
igual que la mayorfa de estudios reportados en Chile, sigue siendo el valor intrinseco de
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flexibilidad laboral, aunque el impacto sobre los docentes varfa segin el contexto social,
cultural y geogréfico (Jungert et 41., 2014; Struyven et dl., 2013).

Particularmente, la eleccion por la carrera docente en el drea de educacin especial
(mejor llamada pedagogia en educacién diferencial en Chile) se ha convertido en un
campo de investigacion educativa de interés creciente en la actualidad (Valdenegro &
Sanzana, 2024). Elegir seguir esta carrera refleja tanto las aspiraciones y motivaciones
personales de los estudiantes, del mismo modo que responde a las demandas sociales y
educativas de cada contexto. Particularmente, la frontera norte de Chile es una zona
triffonteriza de alta complejidad y merecedora de una especial atencién investigativa,
puesto que presenta escuelas altas en diversidad, multietnicidad, inmigracion &
vulnerabilidad (Gomez et al., 2022; Mondaca, 2018; Sanchez &Norambuena, 2019;
Utbina & Sepiilveda, 2020; Acosta y Navarro, 2025), escenarios que generan numerosas
oportunidades y desafios en materia de inclusién educativa (Mondaca, et al., 2017;
Veldsquez, 2022), en tanto, la eleccién de dedicarse a la educacion especial presenta
particularidades que son dignas de andlisis en detalle. La comprensién de los factores
motivacionales de cada individuo que lo llevan a la eleccién de esta profesion, en esta
zona del pais, es fundamental para disefir estrategias que promuevan la atraccion y
retencién de futuros docentes en el marco de la educacion especial, donde son altamente

requeridos.

La educacién especial posee y afronta desafios tnicos en materia de inclusion
educativa, entre ellos, atender a estudiantes con diversas necesidades educativas
especiales, por lo que se requiere educadores altamente comprometidos, motivados y
capacitados. En ese sentido, la satisfaccion en la eleccion con esta carrera tiene
implicancias significativas en la persistencia y el bienestar de los docentes (Sanzana et
al,, 2023), lo que, en un fin {ltimo, puede influir en la calidad de la educacién
proporcionada a los y las estudiantes. De este modo, entender las motivaciones que
llevan a la eleccion de ser profesor/a de educacién especial es vital para el disefio de
politicas educativas efectivas que atraigan y retengan a profesionales en potencia

calificados para ejercer la docencia.

En consecuencia, este estudio tiene como objetivo analizar y caracterizar los factores
determinantes en la eleccién de estudiar pedagogia en una regién extrema y fronteriza

del norte chileno. Los resultados aportaran informacién valiosa para la formulacién de
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“Tiempo para la familia + Formas el futuro de nifos/adolescentes +
Mejorar la equidad social + Experiencias  previas de ensefanza +
Influencias sociales
11 Capacidad + Valor  intrinseco de I carrera + Transferibilidad del 0704 0,495 138
trabajo + Hacer contrbucion  social + Trabajar con nifos/adolescentes
+ Tiempo para la familia + Formas el _futuro de nifos/adolescentes +
Mejorar Ia equidad social + Experiencias previas de enscfanza
+Influencias sociales + Pericia
12 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del 0705 0497 27
trabajo + Hacer contribucién social + Trabajar con nifos/adolescentes
+ Tiempo para la familia + Formas el futuro de nifios/adolescentes +
Mejorar la equidad social + Experiencias previas de enscianza
+Influencias sociales + Pericia + dificultad
13 Capacidad + Valor intrinseco de a carrera + Transferibilidad del 0709 0,503 e
trabajo -+ Hacer contribucion  social + Trabajar con nifos/adolescenes
+ Tiempo para la familia + Formas el _futuro de nifios/adolescentes +
Mejorar la equidad social + Experiencias  previas de ensefianza
+Influencias sociales + Pericia + dificulad + esatus social
14 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del 0709 0,503 I
trabajo + Hacer contribucién social + Trabajar con nifos/adolescentes
-+ Tiempo para la familia + Formasel_futuro de nifios/adolescentes +
Mejorar Ia equidad social + Experiencias  previas de ensefianza +
Influencias sociales + Pericia + dificulad + estatus_social + saario
15 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del o 0,507 103
trabajo + Hacer contribucién social + Trabajar con nifios/adolescentes
+ Tiempo para la familia + Formasel_futuro de nios/adolescentes +
Mejorar la cquidad social + Experienciasprevias de enseianza +0
Influencias sociales + Pericia + dificulad + estatus social + salario +
disuasion social

7. Discusién

Los resultados obtenidos revelan aspectos fundamentales sobre la motivacion para la
eleccion de la carrera en educacion especial. Estos nos indican que existe una
correlacin positiva y significativa entre la satisfaccion de la eleccion por estudiar la
carrera de pedagogfa y las demis dimensiones evaluadas, destacando la importancia de
los factores tanto intrinsecos como extrinsecos en la percepcién de satisfaccion

profesional.

La no correlacion significativa entre la satisfaccion de la eleccion de la carrera con
variables como el salario y la disuasion social, indica que la decision de estudiar
pedagogia, y la satisfaccién que esto conlleva a los futuros docentes, esté por encima de
los factores extrinseco econdmicos y la presion social externa. Este hallazgo coincide
con la bibliografia existente, donde se destaca la vocacién profesional y el desco por
realizar una contribucién social como las motivaciones centrales para elegir la
pedagogia como carrera (Sanzana et al., 2022, 2023; Balyer & Ozcan, 2014; Butt et 4l.,
2010; Flores & Niklasson, 2014; Roness & Smith, 2010; Sinclair, 2008), especialmente
en el drea de la educacién especial, donde el bienestar y desarrollo del estudiante con
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social (s
45).

40), Influencias sociales (rs = ,41), y Valor intrinseco de la carrera (rs =

Tabla 3

Correlaciones bivariadas de Spearman (rs) de la Satisfaccién con la eleccion con las

demas dimensiones evaluadas

Dimensiones

Capacidad percibida 0403%+%
Valor intrinseco de Ia carrera 0,448%+%
Tiempo para la familia 0214%%
Transferibilidad del trabajo 0248%*
Formar el futuro de los nifos/adolescentes [
Mejorar la equidad social 0216%*
Hacer contribucién social 0,405%**
‘Trabajar con nifios/adolescentes 0,366***
Experiencias previas de ensefianza y aprendizaje 0321%%%
Influencias sociales 0,41%**
Pericia 0,251**
Dificultad 0,186
Estatus social 0,168
Salario 0051
Disuasion social 0,128

N=167. * p<.05, ** p<.01, *** p<.001
5.3 Variables explicativas de la satisfaccién con la eleccién

Se evalué la significancia de las variables explicativas sobre la satisfaccién con la
eleccién mediante la realizacion de un modelo de regresién lincal (Tabla 4). La
satisfaccién con la eleccion fue explicada en un 50,7% por las variables explicativas, en
especial las variables: valor intrinseco de la carrera, trabajar con nifios/adolescentes, que
fueron las variables mis significativas, seguidas por capacidad y mejorar la equidad

social, la cual explica de manera negativa la variable dependiente.
Tabla 4

Regresion lineal de la “Satisfaccién con la eleccion” con las variables explicativas

Covariables Satisfaccion con Ia eleccién
] t
Capacidad percibida 0,16713 2,3828%
Valor intrinseco de la carrera 071735 4,4609%*%
Tiempo para la familia 0,06697 1,1098
Transferibilidad del trabajo 0,15681 1,8581
Formar el futuro de los nifios/adolescentes 024849 3,5338%%+
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politicas educativas y la implementacién de programas de orientacién vocacional

efectivos. Desde este contexto de estudio, emergen dos cuestionamientos clave:

1. ¢Cudles son las motivaciones y factores principales que influyen en la eleccion

de la carrera de pedagogia en educacion especial en esta zona?

2. 4Cmo se relacionan estos factores con la satisfaccién de la eleccion de esta

carrera?
2. Marco teérico

2.1 Factores o motivos para haber elegido ser profesor/a
La eleccion de la carrera docente es un tema ampliamente estudiado y debatido, donde
la motivacion se presenta como la pieza central en gran parte de los estudios acerca de
por qué las personas deciden dedicarse a la pedagogia. Segiin Fray y Gore (2018), a
pesar de que la motivacion sea un factor clave, es considerable reconocer que el interés
por la ensefianza se ve afectado por una amplia gama de factores que pueden entrar en
conflicto unos con otros. Esto se apoya en lo planteado por Fokkens-Bruinsma &
Canrinus (2014), asi como por Sinclair (2008), quienes sugieren que la eleccién de
seguir una carrera en ensefianza estd influenciada por multiples elementos, a menudo

conectados entre si.

Entre los factores involucrados en la elecci6n de una carrera en pedagogia, el altruismo
aparece como uno de los ms significativos. La ensefianza se percibe como una
oportunidad para “servir a los demés”, ofreciendo un apoyo real a los estudiantes y la
oportunidad de realizar un cambio positivo para la sociedad a través de una prictica
pedagogica en beneficio de otros (Bakar et dl., 2014; Massari, 2014; Reeves &
Lowenhaupt, 2016; Thomson, 2013). La disposicién a ayudar cabe dentro de lo que s
denomina motivacién intrinseca. Este tipo de motivacién comprende estimulos internos
que impulsan a la persona hacia la cleccién de la carrera, siendo esta, una causante

principal para clegir una carrera en ensefianza segiin Klassen et al. (2011).

La motivacién intrinseca, ademés de incluir el placer y e entusiasmo por ensefiar o el
interés en un drea especifica, facilita el desarrollo de habilidades, competencias y
conocimientos. Se ha reconocido que la estimulacion de competencias cognitivas y
cognoscitivas es esencial para fomentar el interés del docente y su desarrollo tanto

personal como profesional (Chong & Low, 2009; Jungert et al., 2014; Sinclair, 2008;
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diferentes mecanismos que influyan en la eleccion de una carrera en ensefianza,
presume que todas las partes del modelo trabajan de forma conjunta en la toma de
decision de los estudiantes.

Las construcciones de valores que forman parte del modelo tedrico FIT-Choice son el
valor intrinseco, el valor de utilidad personal y el valor de utilidad social. Incluidas
dentro de los valores de utilidad personal nos encontramos con: la seguridad laboral,
tiempo destinado a la familia y la transferibilidad del trabajo. Los factores que
componen ¢l valor de utilidad social son: la oportunidad de trabajar con nifios y
adolescentes, mejorar la equidad social y realizar una contribucién social (Watt et al.,

2012).

Este modelo ha resultado ser Gtil en investigaciones que buscan definir las
caracteristicas de los estudiantes para atracrlos a las diferentes carreras, evitar
deserciones, promover la toma de decisiones informadas y promover cambios en la

formacion docente (Curtis et al., 2016).

Figura 1
Modelo tedrico FIT-Choice
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dinémica y completa sobre cémo las condiciones laborales y el contexto podrian influir
en las motivaciones y satisfaccién. Aspectos relevantes para la oferta académica de

programas formativos.
8. Conclusién

A la luz del contexto de este estudio, es posible concluir que la satisfaccién con la
eleccion de la carrera de educaci6n diferencial estd predominantemente influenciada por
motivaciones intrinsecas, reflejadas singularmente por el desco de formar el futuro de
nifios, nifias y adolescentes, y realizar una contribuci6n social significativa, en lugar de
motivaciones extrinsecas como el salario o el estatus social.

En efecto, el valor intrinseco de la carrera y el interés en trabajar con nifios, nifias y
adolescentes son predictores significativos de la satisfaccién profesional, subrayando la
importancia del desco de influir posiivamente en la sociedad como factores
determinantes. No obstante, la_escasez de docentes en educacion diferencial reportada
en el norte de Chile, debido a su ubicacion geografica y desafios socioeconémicos
particulares, podrian influir en la eleccién de la carrera, advirtiendo una posible

sensacién de seguridad profesional y oportunidades de trabajo para los futuros docentes.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Analizar los factores y motivaciones que influyen en la eleccion de la carrera de
educaci6n especial en la frontera norte de Chile y como estos se correlacionan con la

satisfaccion con la eleccién de esta profesion.
3.2 Objetivos especificos

Identificar los principales factores intrinsecos y extrinsecos que motivan a los

individuos a elegir la carrera de educacion especial en la frontera norte de Chile.

Examinar la relacién entre los factores motivacionales y la satisfaccion con la eleccion

de ser profesor de educacién especial.

Evaluar el impacto de variables como el salario y la disuasion social en la satisfaccién

con la eleccién de esta carrera.
4. Metodologia

Para el estudio se utilizo un disefio cuantitativo, no experimental, exploratorio (Creswell
& Creswell, 2018). La muestra del estudio estd constituida por 167 estudiantes que
actualmente cursan la carrera de pedagogia en educacién diferencial en una universidad
publica del norte de Chile.

Para la recoleccién de los datos se emples el cuestionario “Factors Influencing Teacher
Choice” (FIT-Choice) de Watt & Richardson (2007), traducida al espafiol por Gratacés
y Lépez-urado (2016).  El estudio realizado por Sanzana et al. (2024) muestra que la
escala es vilida y fiable para ser empleada en el contexto chileno. Algunos items del
cuestionario se incluyen en la Tabla 1.

Tabla 1
Ejemplos de items de preguntas por cada dimensién estudiada

Dimension Ejemplos de ftems

Satisfaccion con I Qué tan satisfecho(a) estd con su eleccion de convertirse en docente?
elecci6n de carrera o tan feliz esté con su eleccion de convertirse en docente?
4Qué tan cuidadosamente ha pensado en convertirse en docente?
Valor intrinseco de  Estoy interesado(a) en la ensefianza.

Bearres Me gusta ensefar.
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6. Resultados
6.1 Andlisis preliminar

La fiabilidad de los instrumentos que se utilizaron para medir las dimensiones
estudiadas, present6 un valor adecuado (Tabla 2), lo que indica una buena credibilidad

interna en los instrumentos utilizados.
Tabla 2

Media, Desviacion estindar y coeficiente alfa de Cronbach para cada dimensién N= 167

Dimensiones Media  SD Alfa

Capacidad percibida 585 0830 0832
Valor intrinseco de Ia carrera 663 0615 0719
‘Tiempo para la familia 456 110 0774
Transferibilidad del trabajo 493 17 0732
Formar el futuro de los nifios/ adolescentes 653 0695 0805
Mejorar la equidad social 596 0919 0753
Formar el futuro de los nifios/ adolescentes 653 0695 0805
Mejorar la equidad social 596 0919 0753
Hacer contribucién social 619 0832 0753
‘Trabajar con nifios/ adolescentes 637 0903 0837
Experiencias previas e ensefianza y aprendizaje 6.00 119 0828
Influencias sociales 577 137 0872
Perici 601 0867 0846
Dificultad 635 0720 0670
Estatus social 457 119 0883
Salario 319 156 0937
Disuasin social 377 171 079
Satisfaccién con Ia eleccion 630 0853 0795

La distribucion de los datos rechaza la hipétesis nula de normalidad, y también la
hipdtesis nula de homogeneidad de varianzas, por lo que se asumen prucbas no

paramétricas para el andlisis de estos.
6.2 Correlaciones bivariadas entre variables

Se encontraron correlaciones positivas y significativas entre la Satisfaccién con la
eleccion con el resto de las dimensiones evaluadas, con excepcion de las variables
Salario y Disuasién Social (Tabla 3). Las correlaciones se presentaron en un rango entre
rs =17y rs = 45, donde las més altas (s > 40) se dan con las dimensiones Formar el
futuro de los nifios/adolescentes (rs = 40), Capacidad (rs = ,40), Hacer contribucién

1
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instituciones, podrian ser factores motivacionales significativos a la hora de elegir esta

carrera.

En el caso de Chile, es obtenible Ia Beca Vocacién de Profesor (BVP), entregada por el
Ministerio de Educacion, a quienes postulen a carreras pedagégicas, esta carece de
requisitos socioeconémicos (a diferencia de la gran mayoria de becas), y cuyo requisito
académico es (entre otros) la obtencién de un promedio de 625 en las prucbas de
competencia Lectore y Matemitica 1 en la prucba estandarizada de acceso a la
educacién de Chile. Otra politica es el desarrollo de la Carrera Docente (Ley 20.903)
que otorga un incremento considerable del salario durante la carrera laboral. En efecto,
otro elemento positivo para la motivacion extrinseca pareciera ser el salario de los
docentes, segiin los datos recopilados por parte del diario Las Ultimas Noticias, la
pedagogia en educacion especial tiene una tasa de empleabilidad cercana al 93%, con un
sueldo bruto que supera el $1.200.000 (31 de julio 2023, pég. 29).

La Ley de Inclusion en Chile (Ley N°20422/10) dispone que las instituciones deben
contar con los profesionales idéneos, la infraestructura, la normativa y reglamentaciones
atingentes para generar una cultura democrtica ¢ inclusiva que permita una igualdad de
derechos para todos los habitantes del pais. Segén las estadisticas aportadas en el
documento Datos de la modalidad de Educacién Especial en Chile (BCN) del afio 2018
(Holz, 2018), en Chile existen 2.027 escuelas especiales, 5.662 establecimientos
escolares que cuentan con Proyectos de Integracién Escolar y 46 escuelas hospitalarias.
En ese periodo se constata que 183.373 estudiantes con necesidades educativas
especiales fueron inscritos en diversos establecimientos educacionales, lo que se traduce
en un 5,12% de la matricula nacional. En esta via resulta importante destacar el estudio
realizado en el afio 2015 por el Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS, 2015),
el cual detect en las regiones extremas del pais una mayor concentracién de personas
en situacién de discapacidad. En la regién de Arica y Parinacota esta situacién tiene un
23,4 % de incidencia, lo que corresponde aproximadamente a 38 mil habitantes. Esta
zona del pais presta servicio educativo a 7.000 estudiantes en los distintos
establecimientos educacionales, lo que evidencia una gran necesidad de atencion de esta
poblacién para hacer efectivo su derecho a la educacion establecido en la legislacion
vigente. Segtin lo que indican las estadisticas regionales afio 2022: ingresaron al
Programa de Integracion Escolar (PIE) 5.147 estudiantes; 3.597 con NEE Transitorias y
1.550 con NEE permanentes (Mineduc, 2023).
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Mejorar la equidad social 001632 03995

Hacer contribucion social -0,00789 00735
‘Trabajar con nifios/adolescentes -0,17376 -2,3976*
Experiencias previas de ensefianza y aprendizaje 0,06149 1,3082
Influencias sociales 000243 00513
Pericia 0,08035 1,2599
Dificultad 005816 07959
Estatus social 002752 09895
Salario 0,01254 0,2088
Disuasin social 0,03305 Ll

F 103

R? 0,507***

N=167.* p < .05, ** p < 01, *** p< 001

Se estimé el peso que aportan las variables explicativas significativas a Ia varianza de la
satisfaccion con la eleccion (ver Tabla 5). Las variables del modelo 2 explican un 36,1%
del cual valor intrinseco de la carrera contribuyd con un 18%. El modelo 5 explica un
45,5%, donde la variable trabajar con nifios/adolescentes aportd un 5%.

El modelo 8 explicé un 47,9% y la variable mejorar la equidad social contribuyé con un
2%. La interaccién de las otras covariables aportaron un 3% en la explicacién de la

varianza de la satisfaccién con la eleccion.
Tabla 5

Resumen de modelos.

M Covariables. 3 R’ F

I Capacidad 0427 0,183 369
Capacidad + Valor intrinseco de la carrera 0.601 0361 464
Capacidad + Valor intrinscco de Ia carrera + Transferibilidad del 0618 0382 n6
trabajo

4 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del trabajo 0,639 0408 79

+ Hacer contribucion social

5 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del 0675 0455 269
trabajo + Hacer contribucién_social + Trabajar con nifos/adolescentes

6 Capacidad + Valor intinseco de a carrera + Transferbilidad del 0676 0457 24
trabajo + Hacer contribucién  social + Trabajar con nifos/adolescentes
-+ Tiempo para I familia

7 Capacidad + Valor _intrinseco de la carrera-+ Transferibilidad del 0676 0457 191
trabajo + Hacer contrbucion  social + Trabajar con nifos/adolescentes
-+ Tiempo para la familia + Formas el _futuro de nifos/adolescentes

8 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del 0,692 0479 182
trabajo + Hacer contribucién  social + Trabajar con nifios/adolescentes
+ Tiempo para la familia + Formaselfuturo de nifos/adolescentes +
Mejorar la equidad social

9 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferibilidad del 0.6% 0487 166
trabajo + Hacer contribucién social + Trabajar con nifos/adolescentes
+ Tiempo para la familia + Formasel_futuro de nifos/adolescentes +
Mejorar la cquidad social + Experiencias _previas de ensefianza

10 Capacidad + Valor intrinseco de la carrera + Transferbilidad del trabajo 0,698 0.487 1438
++ Hacer contribucin. social + Trabajar con nifos/adolescentes +
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5. Anilisis

Siempre he querido ser docente.
La ensefianza me permitir prestar un servicio a la sociedad.

La ensefianza me permitird beneficiar a los socialmente desfavorecidos.
La enscfianza me permitira formar los valores de nifios y adolescentes.

El horario de la ensefianza se ajustard a las responsabilidades de tener una
familia
La ensefianza me proporcionard un ingreso confiable.

Un trabajo en Ia ensefianza me permitira elegir dénde quiero vivir.
Tengo las cualidades de un buen docente.

“Tengo buenas habilidades de ensefianza.

La ensefanza es una carrera adecuada para mis habilidades.

L dijeron otros que la ensefanza no era una buena eleccién de carrera?
(L influenciaron otros para considerar carreras distintas a la ensefanza?
Le animaron a seguir carreras distintas a la ensefianza?

Mis amigos piensan que deberia convertirme en docente.

Mi familia piensa que deberia convertirme en docente.

Las personas con las que he trabajado piensan que deberia convertirme en
docente.
He tenido buenos docentes como modelos a seguir.

He tenido docentes inspiradores.
He tenido experiencias de aprendizaje positivas.

(Cree que la ensefianza es emocionalmente demandante?

(Cree que la ensefianza requiere altos niveles de conocimiento experto?
(Cree que los docentes tienen una carga de trabajo pesada?

;Cree que la ensefianza estd bien remunerada?

(Cree que la ensefianza es una carrera bien respetada?

(Cree que la ensefianza s percibida como una ocupacion de alto estatus?

El anlisis estadistico se efectué con el programa R-project 4.3.1 a través de la Interfaz

Grafica de Usuario Jamovi 2.4.8. Por otra parte, para estimar la fiabilidad interna de los.

instrumentos de medicién se estimé el alfa de Cronbach (1951). La valoracion del

supuesto de normalidad se realizo mediante el test “W de Shapiro-Wilk”, y el supuesto

de homogeneidad de varianzas se evalué con el test “F de Levene”. Para identificar las

‘mayores correlaciones entre satisfaccion con la eleccién y las demas variables se utilizo

el test de correlaciones bi-variadas de Spearman. También se realizé un andlisis de

regresiones milltiples para conocer la parte de la varianza en la variable dependiente

(satisfaccion con la eleccién) explicada por las otras variables evaluadas.
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Ser profesor/a de Educacion especial
La formacién inicial de los docentes en educacion especial se puede estudiar tanto desde
un punto de vista de la psicologia educativa, asi como desde la sociologia de las
profesiones. Este marco tedrico y conceptual se encuadra hacia los factores y
motivaciones que, de alguna manera, influencian la decision de las personas para
dedicarse a la docencia especializada en estudiantes con necesidades educativas
especiales. La decision de seguir la profesion docente en el campo de la educacién
especial tiene milltiples aristas, involucrando una serie de factores tanto personales,

como profesionales y contextuales.

La aspiracion de las personas por contribuir positiva y significativamente al a sociedad,
en conjunto con el reconocimiento de la importancia de abordar las necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad, constituyen el eje central de la
motivacién. Entre las motivaciones intrinsecas, los docentes de educacién especial
manifiestan una inclinacién al trabajo con estudiantes que necesitan una atencién
particular (Ainscow, 2020).

En este contexto, la vocacién por la ensefianza y un gran compromiso social son
motivaciones de cardcter significativas. Por su parte, el interés por influir positiva y de
manera relevante en los estudiantes con necesidades educativas especiales es también
una de los principales elementos motivacionales para la eleccion de la carrera. Este
desco de influir positivamente en la sociedad esté ligado a la satisfaccion personal y
profesional (Sanzana et al., 2022). A su vez, se ha hallado que los intereses personales
en el drea de la psicologia y educacion, entre otras, asi como las experiencias previas de
trabajo con personas con discapacidades (tanto instancias de caricter profesional como
de voluntariado), tienen una influencia en el momento de elegir esta una carrera en
educacién especial (Johnson & Bouchard, 2018).

Respecto a los factores contextuales, la influencia de mentores, familiares o amigos que
trabajan en el campo educativo puede motivar y promover la eleccién de una carrera en
educacién (Amaiz et al., 2021). A su vez, la valoracién social de la profesién docente y
¢l reconocimiento del impacto de los educadores de necesidades especiales en la
sociedad influyen en la atraccién hacia esta carrera, lo que suma elementos de cardcter
extrinseco a la lista de motivaciones. En cuanto a los factores extrinsecos, las politicas
educativas que incentivan a seguir carreras en pedagégicas, becas para estudiantes que

clifan la carrera de educacién especial, desarrollo profesional continuo y el apoyo de las
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Struyven et 1., 2013). En este marco, el deseo de trabajar con nifios o adolescentes s
reconoce como un factor intrinseco para dedicarse a la pedagogia (Balyer & Ozcan,
2014; Butt et dl., 2010; Flores & Niklasson, 2014; Roness & Smith, 2010; Sinclair,
2008).

Por otra parte, la indagacién acerca de la motivacién para ensefiar se ha extendido
también hacia la motivacién extrinseca, caracterizada por poseer distintas formas de ser
interpretada. Tanto Struyven et al. (2013), asi como Weiss & Kiel (2013) afirman que
una de estas ramas de interpretacion estd asociada con el estilo e vida fuera del trabajo,
como la posibilidad de balancear compromisos laborales y personales, asi como la
flexibilidad horaria (Aksu et 4L, 2010; Jungert et al., 2014). Otra de las categorias se
relaciona con las condiciones laborales, donde se incluye la seguridad laboral y la
estabilidad econémica, del mismo modo que las oportunidades de trabajo que puede
oftecer la docencia por sobre otras profesiones, lo que brinda cierto grado de seguridad
econémica y profesional (Balyer & Ozcan, 2014; Cheung & Yuen, 2016; Chong & Low,
2009; Gu & Lai, 2012; Jungert et 4., 2014; Flores & Niklasson, 2014; Roness & Smith,
2010,

No obstante, el impacto de la motivacién extrinseca varia dependiendo del contexto y
las condiciones laborales del pais de residencia. En muchos paises de occidente, las
motivaciones altruistas o intrinsecas predominan sobre las extrinsecas (condiciones
laborales, horas de trabajo o vacaciones), debido a un cardcter més filantrépico de ayuda
al projimo que caracteriza la profesion docente. Sin embargo, en paises no occidentes, la
motivacién extrinseca es la que suele tener una mayor influencia, donde se destacan las
diferentes condiciones sociales y econémicas asociadas a la eleccién de una carrera en
ensefianza (Jungert et al., 2014; Struyven et al., 2013). El modelo tedrico FIT-Choice de
Watt et 4. (2012) da a conocer los factores psicolégicos que intervienen en la eleccién
de una carrera en ensefianza, proponiendo que las personas tienden aelegir las
alternativas que més valoran, que no impliquen un costo excesivo y aquellas carreras

para las que creen tener las habilidades y competencias necesarias.

2.2 Modelo tedrico FIT-Choice
El modelo FIT-Choice incluye el valor intrinseco, el valor de utilidad personal y el valor
de utilidad social como puntos clave. Cada uno de sus elementos especificos
comprenden desde la seguridad laborar hasta la oportunidad de “moldear” el futuro de
nifios y adolescentes (Watt et al, 2012). Este modelo (ver Figura 1), que representa los
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Ia carrera el elemento contribuyente més significativo en la satisfaccion con elegir la
pedagogia como opeién profesional. Esto esté alineado con estudios anteriores que
enfatizan la motivacién intrinseca como un factor predictor clave de la satisfaccién en la
docencia (Klassen et al., 2011). En este sentido, con estos resultados podria ser posible
inferir que, en Chile, motivaciones extrinsecas tales como el salario, la seguridad laboral
o el estatus profesional todavia no sean factores atractivos para individuos con tales
motivaciones, o, por el contrario, los hallazgos podrian reafirmar el carfcter vocacional
y altruista que contindia reportando la docencia (Bakar et al., 2014; Massari, 2014;
‘Thomson, 2013).

En sintesis, los resultados destacan lo complejo de la satisfaccion profesional al
momento de elegir una carrera en ensefianza, remarcando la importancia tanto de los
factores extrinsecos, asi como los intrinsecos, tales como el salario y la percepcién
social de la profesion. Asi mismo, demuestran la necesidad de abordar los desafios

estructurales en el sistema educativo, para asi aumentar la satisfaccién profesional entre

docentes, especialmente aquellos dedicados a la educacién diferencial, entre estos, la
posibilidad de incidir directamente en la equidad social a través de la educacién. En ese
sentido, los hallazgos de este estudio contribuyen a mejorar la comprensién sobre los

factores que motivan a los estudiantes a elegir la carrera de pedagogia. Esta informacién

es crucial para disefiar estrategias de intervencion y politicas educativas que fomenten la
eleccion de esta carrera, especialmente en regiones con caracteristicas tan especificas
(Bastick, 2000; Gonzélez, 2018). Los resultados obtenidos tienen implicancias
significativas para las politicas de formacion, reclutamiento y retencion docente,
sugiriendo que el mejorar la percepeion del impacto social y el apoyo al desarrollo de
habilidades docentes son fundamentales para la mejora de la satisfaccion profesional y,
por ende, la calidad de la educacién especial.

Finalmente, los resultados de este estudio deben interpretarse con cautela debido a sus
limitaciones, fundamentalmente porque la dependencia de datos autoinformados podria
introducir sesgos. En este sentido, los autores recomiendan que futuras investigaciones
podrian profundizar en la indagacién de las motivaciones y satisfaccion profesional en
la eleccion de la carrera de educacion especial, mediante estudios longitudinales que
permitan comprender cémo dichos factores, motivaciones y satisfaccién pueden variar a
Io largo del tiempo (durante su préctica profesional y hasta varios afios después de su

ingreso al campo laboral). Estos estudios podrian proporcionar una visién mis
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Abstract

The decision to pursue a degree in pedagogy is a complex process influenced by a variety of
personal, social and contextual factors. In the specific choice to study special education (pedagogy in
differential education in Chile), specially in high demand contexts for this profession, it is
indispensable to comprehend these factors to develop strategies that attract more students to this
discipline. The purpose of this study is to analyze the motivation and level of satisfaction related to
the choice to study this profession in Chile. This investigation was conducted with 167 future special
education teachers in a public university in the north of Chile. A non-experimental, exploratory,
quantitative research methodology was used. The results show that the satisfaction of choosing this
line of work is directly related with factors such as the opportunity to shape children’s futures,
contributing to a society, being influential in a society, and the intrinsic value of this profession. This
demonstrates a predominance of intrinsic motivation factors over extrinsic ones, such as economic
stability or social status. Linear regression analysis indicates that variables such as the intrinsic
value of this profession, and working with both children and teenagers are factors that are able to
significantly predict the satisfaction that this choice is able to generate in future special education
teachers, highlighting the importance of self-realization and the desire to positively influence in
society as a core element of professional satisfaction.

Key words: Career choice, Inclusive education, Motivation, Pedagogy, Professional training,
Special education

1. Introduccién

Los factores que inciden en la eleccién por seguir una carrea pedagdgica han sido
ampliamente estudiados a nivel mundial (Akpochafo, 2020; Giersch et al., 2021;
Glutsch & Konig, 2019; Said-Hung et al., 2017; Sevilla & Madero, 2023; Silvestre et
al., 2020; Villalobos et al., 2025), a raiz e esto se ha propuesto que la motivacién para

ensefiar es de caricter multifacética, la que incluye tanto factores intrinsecos como
factores extrinsecos (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2014; Fray & Gore, 2018;
Sinclair, 2008).

El modelo tedrico FIT-Choice (Factors Influencing Teaching Choice) (Watt et al., 2012)
propone que la eleccién para elegir y seguir una carrera relacionada con la ensefianza
esté influenciada por el valor intrinseco de esta, el valor de uilidad personal y el valor
de utilidad social, lo que coincide con los hallazgos que proponen que los factores
motivacionales de carcter altruista, como el desco de realizar una contribucién a la
sociedad y trabajar con nifios o adolescentes, son factores de suma importancia para la
Reeves & Lowenhaupt,
homson, 2013). No obstante, la literatura también reconoce la importancia de las

eleccion de estas carreras (Bakar et 4l., 2014; Massari, 201
201

condiciones laborales, contextuales y los factores extrinsecos, tales como el salario y la
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