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. estim alciadas de quicnes Tas viven, sustentanduse en visiones wim leenoeriticas
que punen el foco en “fa leoria”.

L1 El Aprendizaje-Servicio en Ia formacion inicial del prolesorado inclusivo

Centrandonos en la formacion inicial del profesorado, consideramos que esta ha de

asumir una pedagogia inelusiva {lorian ¥ Linklater, 2010), lo que supone el abordzge de
Ia prictica docente cuidada y accesible, sustentada en una cultura de Ja diversidad que
v valoracion, que promueva précticas colaborativas desde la
participacion activa y que desarrolle la equidad. .a pedagogia inclusiva supone remover
el fondo v las Jormas de la propia formacion inicial del profesorado (Stentilord y
Koutsouris, 2021). Desde esta vision, compartimos con Vigo et al. (2019), que el
escenario de aulas universitarias, ha de transformarse en entornos en los que el alumnado
adopte profagonismo a través de procesos de investigacion. La conjuncion de este
elemento con la conexion con problemas reales que afectan a la comunidad hace emerger
al Aprendizaje-Servicio (ApS), como una estrategia a tener en cuenta (Qrozeo y Morifa,
2019). Y es que las pricticas de ApS se encuentran ligadas a la educacion inclusiva
(Cartingion y Saggers. 2008 Lavery et al.. 2017), pugsto que compatien su orientacion
aciu la justicia en sus diferentes vertientes (Cipolle, 2010), ¢l éufisis en T purticipacion
y ¢l desarrollo del sentido de pertenancia, de hecho, en la “propia comunidad en la que s
4, p.193)
Nuestra experiencia de ApS en la formacion inicial del profesorado desde esta
conoepeion, se remonta ya a hace més de 10 alos. De hecho, se encuentea inserta en un
itinerario curricular en el Grado de Educacion Lnfantil, asociado a asignaturas del dmbito
de Ta Atencion a la Diversidad v a la mencion de Educacion Inclusiva. Este se ha ido
construyendo desde una acepeion critica (Zacevela y Gareia, 2021, que se define por
asentarse en una orientacion temitica hacia la articulacion de la justicia social, su soporte
en el cuestionamiento y replanteamicnto de las relaciones de poder que se dan entre sus
miembros desde la equidad y por un marcado proposito de transformacién social.
Este tipo de planteamientos, y en el marco del proyecto de investigacin en el que se
inserta, se asume que el Aprendizaje-Servicio se conforma como una estrategia de
movilizacion del conocimiento en torno a la propia educacién inclusiva. El propio
proyecto nos ha llevado a desarrollar una formacion del profesorado desde propuestas

fomente su reconocimiento

vive” (Martines, 20

que avancen hacia redes de colaboracion (Parrilla, 2021), en coherencia con el
planteamiento comunitario al que aludimos anteriormente.

1.2, T incorporacion de la diversidad afectivo-sexual en una asignatura del grady
de Educacién Infantil

En este proceso de interrogamos sobre qué estamos olvidando en la educacion inclusiva
en Andalucia occidental, en el marco de os procesos de formacién que compartimos con
muestro alumnado, nos topamos, a trawés de wn elemento disparador - que se deseribe en
el upartado melodologico -, cou l necesidud del aborduje de lus burreras yue se generan
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malgriales de congien
del servicio A3

igcion v visihilizacion, claborados por ¢l alumnado benefiviario

Lu celebrucion del proyecto de ApS. hace que ¢l impacto social de cadu servicio se
extienda entre los diferentes equipos de trabajo, los grupos de la asignatura. toda la
facultad y ol campu
e las aulas. asi como grandes recomendaciones de as experiencias recogidas por el resto
de los equinos™ (A7), Ademds. lu campaiia de visibilizicion del eolectivo a partir de los
molinillos (ver Tmagen 21, s hizo extensiva a redes sociales

, csto Tes permiti “recoger muchas idas para trabajar catos temas

3.2. Impacto en I formaci6n inicial de docentes de Educaci6n lafantil
Abordar con los beneficiarios de cada servicio las feméticas expuestas anteriormente,
supone que el alumnado haya necesitado formarse en ellas para poder desarrollar el
proyecto, incorporando en el titulo contenidos curriculares en el ambito de Ia diversidad
afectivo-sexual: “este Aprendizaje-Servicia nos ha aportado muchos onocimientos sobre
el colectivo LGIBLOH (Ad), “hemos mejorado nueswos conocimientos sobre la
diversidad afectivo-sexual™ (137). Usws vivencias, ademas. han contribuido a la
construceion de valores ¥ actimdes claves para su desarrollo personal ¥ profesional. Han
aprendido “a ser mds respelucsas con todas 1as personas, a tener siempre una actitud
positiva, 4 ser responsables (). a no juzgar a nadie (), a ser solidarias, honestas y
empiticas con todas las personas” (A8), se han “empoderado como persona, sin
estereotipos, rompiendo barreras mentales v mejorando la calidad de vida, autonomia y
autoestima” (C8).

Tsta experiencia suponia cl primer acercamicnto con la practica docente. T clla han
obtenido miltiples herramientas que ya forman parte de su desarrollo profesional,
encontrando ademds en las maestras v maesuos de los cenros. un modelo para el
aprendizaje de su futura labor, Asi lo manifiestan: “de fo que mas aprendimos foe de la
docents de nuestra aula™ (A1), “hay ciertas actitudes de la docente que respetamos, pero
que 10 nos gustaria reproducit en nuestra aula” (A9), “ahora somos capaces de planilicar
yllevar a cabo un proyecto dentro de un aula” (A3), “hemos aprendido a sjustar cualquier
contenido a los nifios v nifas de infantil” (A4) “hay veces que las actvidades no salen
como las planeamos (....), no se calculan bien los tiempos destiniados y 1a disposicion del
aula es muy importante para una buena préctica” (B1), “el aprendizaje cooperativo es una
metodologia con muchos aspectos positivos™ (B6), “realizando actividades motivadoras
y manipulativas podremos oftecer un aprendizaje significativo y de calidad” (A13),
“importancia escuchar v validar To que piensan y sienten” (C7) “los alumnos y alumnas
ieten una vision del nundo diferente ala nuestea ... ) se encuentran libres de estereotipos
discriminatorios” {A2), “nos ha aportado contianza y perder el miedo que teniamos ante
csta situacién” (A10].

Este contacto con la préctica, les ha permitido affanzar su vocacion |“la motivacicn en
nosotras ha aumentado de modo que tenemos mis claro que esta es nuestea profesion”™
(A4)]. valorar mds Ja labor docente [*nuestra futura actividad docenite es muy importante,
pues implica bastante responsabilidad y compromiso™ (A11)] y desarrollar competencias
necesarias, como: “la iniciativa personal, ya que debemos reaccionar v anticipamos™
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respuesla @ mecesidades Tales (Orozco y Morifia, 20195, como e ¢l dmbito de la
diversidad afectivo-sexual. Lste trabajo adopta especial relevanci
shordaje de csta en 1a formacion dol profesorado y en el curriculum cscalar e escaso,
como muestran los (rabajos de Penma (2012) y de Lopez (2015). Minimiza ¢l gran
desconocimiento en relacion a dicha tematica ¥ que va constataba [ investigacion
Mcjarano y Garcia-Ternandcz, 2016)

en cuanto que el

50,

Astmisimo, su abordaje u través de Aprendize-Servicio. les pemmite conectar, visibilizar
¥ dar sentido « Tos contenidus trabajados a tavés du T asigatura, Toda ol proyeeto
contribuye a [z transformacion sucial del entorno (Meyers. 2009), en tanto que conviven
expericncias, infercambio de informacian entre distintos organismos, ssociacioncs y
cntidades con un reto comin de mejorar ol entorno en pro a la consceucian de una
sociedad ms jusla y respetuosa hacia la diversidad (Alder-Kassner, 2023); Lo que provoc:

que of slumnado sienta una gran motivacion y satisfaccion como parte integrante del
mismo, lo que entra en cenexion con los resultados que expresan otros estudios (.0 etal,,

2022). LI ApS se convierle en una hemramienta colectiva que permite reconstruir L
sociedad hacia una mirada de la diversidad como valor (Benitez v Aguilar, 2022)

EJ alumnnado manifiesta la riquesa de establecer limzas con las diversas entidudes u
organivaciones. & través do las cuales han podido profumdizar y ampliar su formacion cn
refacicn a Ta diversidad afietivo-sexusl, asi coma per adas v
apoyadas, desarollndo a su vez y de gran relevancia, las compelencias nccesarias part
astablocer redes de colahoracion (Parrilla, 2021) coma fuwros profesionales de la
educacion. Una formacion inicial en el profesorado para la inclusion bajo un estilo
docente critico-reflexivo (Resch v Schrittesser, 2023), en la que se desarrollan
comperencias v valores comunitarios, donde la diversidad de visiones, opinioncs y
propuestas, se entiende como favorecedores del ambiente de aprendizaje (Benitez
Aguilar y Ballesteros, 2019). Como fituros profesionales les ha permitida poner su
mirada en la persona, valoran su formacion para deteetar posibles barteras que pucda
dificultar el aprendizaje y la participacion de su futuro alumnado (Cotrina y Garcia-
Garcla, 2021). otorgando valor a una practica docente bajo pedagogias activas, flexible,
que se ajuste  atienda a las caracteristicas de su alumnado, asi como la importancia del
trabajo conjunto y coordinado para ofrecer una educacion de calidad,

irles sentirse acom,

5. Referencias bibliograficas

Adler-Kassner, L., Crooks, R, & Watters, A, (Lds.). (2023). Writing the community:
Conzepts and madels for service-leaming in composttion. (aylor & Francis.

garano, M. T. y Garcia-Temindez, I8 (2016). La educacion alcctivo-sexual en Tspaita
Analisis de Las leyes educativas en el periodo 1990-2016. Cpcidn, 32(13), 756-789
Benitez. R. y Aguilur, §. (2022). Mirada inclusiva. Lu diversidud como cacterfstica
Fluman Review: International Humanities Reviev ! Revista Tnternacional de
o 13020112

Hurinidcde

Velumen 17 N.9 2. diciembre 2024 130





index-10_1.jpg
Ltimmlareid 1

sabir oraanizans” (A8), “lrabajr en cquipo, pene

pensamiento erilico y constructivo, gestionar el tiempo de as actividades ¢ improvisar

(R3), “nos dimos cuenta de que somos resolufivas y creativas™ (AG). “hahilidadcs
comunicalivas y expresion en publico” (137).

En cuanto a la frmacion inicial en atencién a ta diversidad, cste trabajo ha permitido
consolidar valores v actitudes Tacilitadores en el avance hacia ua- educacion s
inclusiva, dotindoles de hemumienta para usegurar una escuela equitativa v de calidad
T los informes realizados pur lus diferentes cyuipos podemos ver que ahara anglizam su
enlomo desde una mirad inclusiva v eritica. detectando y minimizando las barreras del
contexto ante T diversidad, considerada coma una realidad valioss proscnc en todos y
Todas. Asi lo manificstan:

“Aprendimos a tomar Ia diversidad como nucvas oportunidades de aprender do

nas. al final 1odos

Tos demds y de uno misma, ademds, con fos pictogr
aprendieron mejor” (C9).

“En un futuro como docentes veremos tanta diversidad como niftos haya, por lo
que rabajar en esto de primera manc, nos hace crecer como personas y tener la
opottunidad de educar a las futuras generaciones desde el respeto, la diversidad,
lu inclusion, generando asi cambios positivos en L sociedad del futuro, pur
proporcionarles una vida, respetuosa y de calidad” (A3)

“Hemos mejorade muestro. conocimiento en relacion con las barreras al
aprendizaje que el alumnado s puede encontrar, asi, en nuestro futuro como
docentes, seremos capaces de detectarlas y romperlas lo antes posible™ (B14),
“Nos hemos encontrada a un nifo con un déficit v Ta cscuola Ie cstaba panicndo
barreras, es un claro cjemplo de discapacidad, una situacion de infegracion cuando
realmente buseamos la inclusién. Tiene un curriculum totalmente cerrado y
diferente al resta. Recibe apoyo tanto dentro como fuera de clase y. ese dia, no
Pasd mucho tiempo con el resto de compaReros/as porgue estaba constantemente
saliendo y enrando del aula. Esto nos hace reflexionar sobre nuestro futuro
docente para no crear barreras” (A6),

“La educacion inclusiva, serd nuestra aliada mas importante para eonseguir un
mundo justo, cooperativo y donde nadie se sienta excluido” (35)

“No hay cxcusas, calidad ¢ inclusion cducaliva cs cuestion de actitud” (C1)
Se abrid personalmente con nosotras porque se sentia identificada. comprendida
v tespetada en Lo que trabajamos” (B7).

“ELApS promueve un ambiente inclusive” (B11).

4. Dise

n y cone

Mediante la realizacion del Aprendizaje-Servicio se ha favorecido y fomentado en el
alumnado un papel activo duranic todo cf procaso a través de la investigacidn, andlisis,
reflexion v toma decisiones. tomando un papel protagonista en la construceion de su
aprendizaje (Vigo et al. 2019) y en la propia transformacion de su entorno, dando
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tramsformacion, sure la idea de gencrar a partir de T esvistica de T pintada, un molinillo
multicolor. que legaria @ convertirse en ¢l logo del proyecto, eslableciendo el acuerdo
entre todos Tos equipos, de que los diferentes servicios doherdn finslizar con una actividad
de creacion de molinillos coloridos que se folografiarin (Ver Ggura 2), para realizar una

ampafia que visibilice al colectivo y la extension del impacto en el entorno. Los distintos
erupos so apropian de la necesidad que entionden y vivencian como injusta, nacicndo cl
desen de movilizarse para cambiarla

igurer 2. Iramsformacion a mokills e wedes

Comienza la planificacion del proyecto por parte del equipo docente v de los equipos de
wabajo desde la investigacion ¥ observacion en su entomo de situaciones injustas,
necesidades asociadas o que emanan de la neeesidad de reforencia. De este modo s
generan los 41 proyectos, acotados et contextos concretos ¥ basados en las siguientes
necesidades:

Visibilizar, sensibilizar v construir nuevas miradas en relacion al colectivo LGTBIQH la
eliminacion de prejuicios, I diversidad familiar, la expresion de género, orientacion
sexual y acoso escolar. La gran mayoria fucron llevadas a cabo en distintos colegios de
educacién infantil de I localidad de Puetto Real. Asi mismo, cada uno de los equipos
contaron con diferentes alianzas como fueron: asociaciones, ayuntamiento, delegaciones,
cte., alas que no nombramos por eucstiones de extension del trabajo.

La celebracion se llevo a cabo en la lacultad, ufilizando de forma educativa exteriores
que no suelen wihzarse con sentido pedagogico. Las zonas exteriores favorecen la
comunicacion, la interrelacion y ¢l movimicnto de todas las personas participantes. Dicha
celebracion denominada por el alumnado como “Jomadas Diversidad LCA”, fueron
organizadas, diseftadas ¥ gestionadas por parte de un pequefio grupo de alumnado que
quiso implicarse de una forma més profunda en la asignatura y por ende, en el provecto
de Aprendizaje-Servicio, siempre bajo ¢l acompanamicito del equipe docente. En ella
participaron todos los equipos de trabajo de 105 tres grupos ABC, por una parte, realizando
un poster informativo de los proyectos de aprendizaje-servicio que habian llevado a cabo
¥, por otro lado, realizando actividades vivenciales en las que Tas personas visitantes
pudieran entender y dar sentido a cada uno de los proyectos de aprendizaje-servicio que
haban ido llevanda a cabo

En la evaluacién de los proyectos de ApS partisipa tanto ¢l alumnado y <l profesorado,
como aquellas personas que asistieron a fa celebracion final. L'sto nos permitirta conocer
las potencialidades, debilidades y posibles mejoras desde las voces de todas las personas
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enel conexto en relaciom con las personas del coledivo T.G
aponer el foco en la diversidad afectivo-sexual

TIOA .l que nos conduce

Lu diversidad ufectivo-sexual, como muestean distintos estudios, es una de las grandes
olvidadas en nuestro sistema educativo ¥ en la formacion inicial del profesorado
(Bejarann v Garcia, 2016, Penna, 2012; Sanches=Torrcjon, 2022). Sabemos que su
abordaje en el dmbito educativo, incluso desde la mis temprana infancia. supone una
palancat que minimiza la exclusion (Pichardo et al.. 2015). EI trabigo de Martxueta y
Txcherria (2014) seala que sc hace neeesario para el sbordar cuatro jos de aceién; 1)
LI desarrollo de politicas anticriminacion v anfi-acoso que incorporen fa dimension de
orientacion afectivo-sexnal do las personas, su expresian de género. i apariencia y s
conductas. 2) T.a sensihilizacidn y formacidn del profusorado ¥ de la comunidad
fiva. 3) La introduccion en el curriculum de conlenidos especificos que nos avuden
montar la arquitcetura de Ta exclusion centrada en cste 4mbito. 4) La pucsta &
disposicin del alumnado ¥ de la comunidad educariva de informacicn y recursos de
apoyo

Fn el caso de Andalucia, la ey 872017, du 28 de dicicmibre, para garantizar los dercchos,

Lo fgualdud de trato ¥ 1o discriminacion de las personas LGTBI v sus Ganiliares en
Andalucia. que posce una orientacion interscecional, aboga, de un Tado. por la proleecion
de derechos en fodas las dimensiones y espa

s de 1a vida, incluido ¢ cducativo. v por
ol enriqueginiiento de Ta coeducacion; todo cllo apoyado en i cducacion en valores. Pery
ademds, establece que Tos contenidos han do promover el respeto, la protoceidn de
derechus y una educacion no binaria que mueslre L diversidad sexo-genérica y Lamiliar
Existe un vacio formativo y oste foco cs uno de los grandes auscntes en los plancs de
). 1o que hace urgente su
s cduedtivas vemos que exisic

Tormacion inicial del profesorado (Hermwoso el al.,
ian. Por sn parte, en la revision de experienci
un prolifcracion de propucstas para Iraar de dar respucsta 4 este neeesidad de
incorporacion. de la diversidad afeclivo-sexual v Familiar en el curriculum escolar,
fundamentalmente sobre la base de guias didacticas y en TFG y TRM

Newesilamos encontrar [rmulas para avanzar hacia ung sociedad mas inclusive, a lravés

ineomors

de 1a educacion. L.a formacion inicial del profisorado es un escenario para cllo. A
Gn, presentamos ¢l proyectn “UCA Diversidad TGTRIQA+”, su despliegue
metodoligico y los resultados del mismo desde dos claves: gqué ransformaciones se han
dado en Tos contextos donde sc ha desplegado ol proveeto? v 4eomo ha contribuido csta

continua

experiencia a la formacion de docentes de educacion infantil?

2. Metodologia
1.4 apucsta pedagéica para a asignatura Atencion a la Diversidad, impartida en segundo
grada de Tducacion Tnfantil, respondc a una parte del itincraria cducativa relacionado eon
el aprendizaje-servicio que se desarrolla en la Facullad de Ciencias de la Lducacion. Para
este nivel educativo, y teniends en cuenta que es su primer acercamiento hacia el ApS, se
partc do una neccsidad social detectada por parte del equipo docente que funciona como
disparador o desencadenante a los proyectos que el alumnado decidira, diseftara y pondra
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implicadss. Para cllo, v eentrindonos en ol alumado, aportaron dus cvaluaciones: Ui
en equipo. donde (ras un proceso de escucha andlisis y reflexion, teniendo en cuenta los
conncimientos construidos durante Ta asignatura, debian ofreeer sus apartacioncs a los

distintus trabajos realizados por sus compaeros y compafierss; y olra, de forma
individual dentro de cada uno de los equipos de trabajo, donde comparten con sus
integrantes y of profesorado, de forma construeriva ¥ critica, aspectes a mejorar on
relacion al proceso de todo su trabajo. implicacion e iniciativa. Por su parte. el
profesorado, como guia de todo el proceso, offecio retroalimentaciones diversas en
relaci

i6n al diseno, desarrollo y a su posterior ejecucion. Por Gltimo, ¥ no por ello menos
importante. fas personas participantes en la celebracion realizaron una actividad de
evalvacion de cada uno de los proyectos v de la celebracion, en forma de mural

recordatorio de todo el desarrollo.

La refl pacio conercto en la duracion del proyeeto de Aprendizaje-
Servicio. Tt tiene su dnfasis en cada wna do las fases ¥ se desarvolla por parte del
profesuradu y cada equipo de trabijo.

ion no tiene un o

3. Resultados

Los resultados derivados de este proyesto, se organizan en dos categorias de andlisis:
contribucion @ Ia transformacion social del entomo praximo e impacto en Ja formacion

inicial de docentes de Educacion Infantil. Los resultados. se acompanaran de evidencias
que respalden el discurso, tomadas literalmente de los informes que cada equipo de
wabajo (14, 12 ¥ 15) elaboraron dentro de sus respectivos aupos (A, B y C). Las
identidades de los equipos han sido codificadas tras una enumeracion aleatoria,
acompanada de la letra del grupo al que pertenceen (A1, A2...A14; BL. B2..BI2; 0 C1,
€2...C15). A continuacion, a modo de resumen se adelantan graficamente los resultados
(ver tigura 3)

Figure 2. Representacion srifica de Tos prinpules resulia
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o prictica duranle ©do ¢l semestre T este easo sonerelo que nos ocupa. < f
desencadenante [ue una pintada (ver figura 1) realizada en un colegi
infantil hacia un profesor que mahajaba cn ¢l mismo.

Ma
gaces 1

W

428 personca i

, o e ste mansaje a s estudaniss de
e g e a2 U er g ce ek
5t hapasade anbuert Real v el >s21a del

3 1 s e dsacueac on ..+ lo
Satlamesenclse? 4 Eeta wneLrigt

roigure 1. Mensajs descrcadenane dal proyzcto.

El dlumnado comienza creando sus propios cquipos, detectando y analizando las
necesidades sociales de su entomo. Se trata de un grupo consolidado que apuesta por un
mundo mejor, donde la solidaridad es la pieza clave. es por ello que deciden trabajar un
proyecto de Aprendizaje-Servicio. Detectaron necesidades en su entomo en relacién al
devencudenante v, s Iu aporlacion del equipo docente. se negoci6 que. aungue podrian
trabajar cn relacién a otras, osta sorfa la que tomaria cl papel principal. Tres srupos-clasc
Totmarian 41 cquipos d trabajo (A.14, B: 12y C: 15 cquipos), oricniadas e Ta femdtica
principal que eru resulver lu necesidad sucil detectadu

Tras ¢l desencadenante, se analiza la necesidad social desde los distintos equipos ¥,
posteriormente, desde los distintos grupos. A ravés de las diferentes aportaciones que
realiz el alumnado se llesd a la conclusin de que la necesidad social cra: Visibilizar al
colectivo LGTBIQA+, dado que el desconocimiento puede provocar situaciones conio la
vivida por Manuel.

A partir de una lluvia de ideas, s analizo la foto realizada a la pintada en la pared de una
escuela infantil. Se abordaron ideas en relacion a que la homofobia sigue presente hoy en
dia, distintos contextos de actucion y colaboracién con posibles asociaciones y entidades
saciales que ¢l alumnado eonocia o descaba conocer ¥ la importancia de una
transformacin social comenzando por la escuela y su entorno. Como simbolo de esta
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Resumen:

Tiste trabajo presenta una experiencia de Aprandizaje-Servicio en el canexta de Ta farmacian 4
prafesorado en el fimlo de Grado de Fducacion Infantil de Ta |iniversidad de C4diz, inserra en el
proveewo de 1-D-i *,Qué estams alvidando en Educavion Inelusiva? Un proyecto de investigacion
parlicipativa e Anlalacia occicental” (PLD2319-108775RE-C43). Supone T visualizzcion v <l
aceionar de b wdueacion inclusiva como wh proyeety social, de heel, o uitetio (Capands, Garcia
¥ Siernz, 2021}, que precisa de un abordaje desde L propia Tormacion inicial del profesorado a liavés
e propuestas incarcinadas « propositos afectivos, saciales e inelectucles {Echeitm, 2012). “UCA
Diversidad LGTRIQA®" se concreta en un maicro-proyects en el que alumnads vniversitario, a partir
de 1a torra de conciencia sohre 1a necesidad social de ahardar1a discriminacian 1a sxclnsian e inclnso
la agrestom que viven personas de la comumdad LGTBIQA ¢ nvestigan barreras actiudinales,
polinicas ¥ diddeticas, como proceso previo al discfio de un servieio que eontribuya a minimizrlas
Desplizgs inlervenciones ce seusibilizeeion y fomeion, y el desattolfo de una campeia local de
visibilizaeion de la diversidad afectivo-sexual y de apoyo a la comunidad TLGTRIQA, que
posibilita iz el auments del impacto en o erritorio.
Palabras clave: prendi=cpe uctrvo, Combro Sovidl. Eo
Nexesidod voied, Redecion escawla-comunided,
Abstract:

I'his paper presents en expericnce of Service-learning in the contest of teacher training i the dearee
of Early Clildbood Education at (e Universily of Cadie, within iz & D11 projeel *What ace we
forgetting m Inclusive Education” A participaiory tescarch projiel e Westem Andafusia’ (PID2019-
108775RB-C43). This entails e conceptualisation und iplementation of iuclusive sducation as u
social, de fucto, community project (Caparrds, Gascia & Siema, 2021), which necessitates ar
appecach from the in'tal teacher training jtself, encompassing propesels aligned with affective, social
and intellectual purposes (Keheita, 20123 The UCA Diversidad LGTRIQA+ micro- -project s an
nhatve that university students undertake m order 10 address the social need fo adoress
discriminavion, sxelusion ane even aggression experienced by peoplc from the LGTBIQA

s tncinsive, Formeiin de docentes

commumty. |h project mvolycs investiatir ¢ BATTICT 45 2 PIOCEss.
privr 1o the design ofa servics lal contribulzs o Tl project employs avaens
ising sad g inlervenlions, us well s the developuent ofu local eanpaign fo Luise ivaeuzss
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of affective-soxual diversity and support for the LGTBIQA= conmunity. This is infendec to enbance
the impact on the texsitory

Key Words Acrive levning, Social Cluonge, tnclusive sduonion, Toacher iraining, Socol Nel
Sekical- Conmmunity efationship

1. Introduccién

Vivimos la formacion del profesorado para la inclusion, como un procesa complejo y
cambiane que, includiblemento, ha de transitar hacia una perspeeriva comunitaria, on
consonancia con el devenir de ka propia esencia de la educacion inclusiva (Gallegy et al..
2016). Una formacion del profesorado que se construye desde la conjuncion entre la
investigacion y la préctica (Salcs et al.. 2021) que para nosotras incarpora 1a innovacion
docente como herramienta fundamental (Garcia y Benftez, 2017).

Fllo s encucntra en Ta basc del prayeeto de 1=+ “Qué estamas olvidando en
Tdueacion Tclusiva? Un proyeclo e investigacion participativa en Andalucis
oceidental” que. dosde una orientacion participaliva y los supuestos de la investigacion
inclusiva, apost por mapear las prioridades cn ¢l ahordaje de Tos procesos de oxelusin

¢ imelusion en Andalucia. T proceso de indagacion sistemialica de las siluaciones
dilemdticas en la comunidad autonoma, a través de un estudio documontal intenso
(informes. noticias, redes socialcs, ete.) ¥ Ia eseucha de las voces de los micmbros de la
comunidad educativa a través de entevistas semiestructuradas. que daban lugar 4 la
generacion de una cartogratia, o Mapa de Prioridades de Accion, sobre la xclusion en
Andaluefa. Tin base a esta, se desarrollaron micro-proyeetos de accion entre 10s que s
encuentra la experiencia que configura este trabajo.

Tt fc uno de los nudos que emergio con claridad en ¢l citado mapa, que mostraba
distintas voces en relacién con la formacion del profesorado. De un lado, la necesidad de
su abordaje. Tic otro, la eanciencia cnme e propio profesorado de Ta necesidad de
fommulas mas didldgicas y oricnladas por las propias personas

“FI fema del cambio cn las campaitas de sensibilizacinn, concicnciacion v
Tomacion del profesurado uhi se esti fallindo rotundumente. hay un fallo y ue
lguna muy grande ()" (CPRO4_2)

() las lineas prioritarias de formacién del profesorado va hace afos que han
cambiado y la prioridad son trabajar con grupos d trabajo v formacian en ceniros
s deci, detectar junto con el claustro” (CPOL2_2

Existe una amplia literatura que pone el foco de atencion en que la formacion del

profesorado es un claro punto de inflexion en ¢l avance hacia una educacion inclusiva y

la inclusién en s misoia (Tristani y Bassett-Gunter, 2020). Nos parece relevante en este

momento de los debares poner la mirada en aquellos que nos hablan de la propia
formacion como un proyecto social (Whitty. 2014; Capands etal., 2021, y que destacan,
como seftala Echeita (20219, que Ia formacion inicial requiere de propuesta pedagogicas
que incorporen propésitos afectivos, sociales ¢ intelectuales. Siguiendo el trabajo de

Nufez-Maydn (2014), estamos de acucrdo en que, con fiecuencia, las propuestas do

formacion del protesorado, al igual que las propuestas de aula que se formulan en la
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3.1, Cantribuciones a la transfarm

itn sacial del entorno prosimn

Una de las principales contribu
transformacion del entorne ha sido T incorporacion de contenidos eurriculares en el
imbito de la diversidad afestivo-sexual en las aulas de Bducacion Tnfantil de los sicte
centros piiblicos de 1a localidad. de un TES. un CEPER y la propia faculiad. Unos han
trabajado lu “concienciacion y respeto hucia la diversidad ulectivo-sexusd” (B7): olros en
“fomentar ¢l amr Tibre v expresar los sentimientos sin miedo ni restriccion” (A6), en

nes de los diferenics micro-proyectos de ApS a T

“visibilizar T expresion de giera v climinar estercolipos” (AR) y en “veneer T
homofobia y concienciar sobre diversidad Lamiliar para evitar fuluras discriminag
RI1).

El alunnado tunbién ha rellexionado sobre los valores y actitudes que han podide

ciones

Stos/28 Nifios/as en

promover en los beneficiarios de los scrvicios. Ast, lo manificsian
ol Tuturo serin porsonas cipticas. respetnosas y bres, v cstarcmos contribuyendo a T
disminueion de aotusciones excluyanies™ (C2), “aceptacion de lu diversidad desde Ty
petspectiva de que todos (B12)
“los nifios y niftas van a poder foncr una opinion propia ante situaciones inadecnadas € .)
Tntentanos que lu sociedad sea mis tolerante™ (C13).
Lus diec iz establecidus para el desarrollo de Tos servicios, han jugudo dos pupeles
diferenciados: externo ¢ interno al servicio. Las primeras, han colaborado con materiales,

somos diferentes. pera tenemos Tos mismos dercchos’

conscjos vio formacion de Tos y las estudiantes en Ia tematica que iban a ahordar
ayuda de Tus alianzas hemos aprendido conocimientos que desconociamus™ (B4). Lus
segundas. que han participado nctivamente en el servicio. es en donde la transformacion
social avanza un paso més, pucs cllas han iniciado contacto tambicn con los centros
escolares. creindose asi una doble red de apoyo: centro-entidades y entidades-docente en
formacian: “La asociacion nos va o ayudar y formard pare de mucstro ApS,
acompanindonos e las actividades qui relizaremos, adquiricndo formacién v
enriqueciéndonos de aprendizajes” (D). “Conocer a tanlas organizaciones v entidades
que comprenden toda of coleetivo, nos brinda muchas herramientas que nos piieden ser
de uiilidad pars nuestra wetividad docente, pues podromos contar con ellos y ellis 2 T
hora de realizar cualquier prictica que requiera de ayuda exlena en cuanto @ este lema

(A1),

‘on

El impacto socil de estos servicios tunbién ha repercutido en s familias del alumnado
implicado, dircetamente [“la transformacién social que ha surgido a través de esic
Aprendizaje-Scrviclo, ha sido mayormenic relacionada con as familias de estos™ (AT)] ¢
indircetamente [“se ha logrado legar hasta sus familias. que s han visto beneficiadas de
este servicio, pues han podido recihir Tos conoeimicntos por medio de sus hijos ¢ hijas™
(ALLIL ¢l profesorado [ha servido para que, tanto alumnado como profesora, se
conozean mis™ (C12)] v su formacién permanente [“nos ha ayudado a llevar I educacion
afectivo-sexual dentro do las aulas, tanto desdo el punto de vista del docente, coma l del
alumnado (B8], ¢ incluso los centros [“nos ha servido para ransmiir en las escuelas b
necesidad de avanzar. de ser mejores personas, sobre todo de ayudar y respetar al resto”
(C8)]. Tl Ayuntamicnto de Puerto Real v Ia asociacion TGTRIQA + local, han recibido
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