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Resumen 
Este trabajo presenta una experiencia de Aprendizaje y Servicio en el contexto de la formación del profesorado en el título de Grado de Educación Infantil de la Universidad de Cádiz, inserto en el proyecto de I+D+i “¿Qué estamos olvidando en Educación Inclusiva? Un proyecto de investigación participativa en Andalucía occidental” (PID2019-108775RB-C43). Supone la visualización y el accionar de la educación inclusiva como un proyecto social, de hecho, comunitario (Caparrós, García y Sierra, 2021), que precisa de un abordaje desde la propia formación inicial del profesorado a través de propuestas incardinadas a propósitos afectivos, sociales e intelectuales (Echeita, 2012). “UCA Diversidad LGTBIQA+” se concreta en un micro-proyecto en el que alumnado universitario, a partir de la toma de conciencia sobre la necesidad social de abordar la discriminación, la exclusión e incluso la agresión que viven personas de la comunidad LGTBIQA+; investigan barreras actitudinales, políticas y didácticas, como proceso previo al diseño de un servicio que contribuya a minimizarlas. Despliega intervenciones de sensibilización y formación, y el desarrollo de una campaña local de visibilización de la diversidad afectivo-sexual y de apoyo a la comunidad LGTBIQA+, que posibilitaría el aumento del impacto en el territorio.
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Abstract 
This paper presents an experience of Service-learning in the context of teacher training in the degree of Early Childhood Education at the University of Cadiz, within the R+D+i project ‘What are we forgetting in Inclusive Education? A participatory research project in Western Andalusia’ (PID2019-108775RB-C43). This entails the conceptualisation and implementation of inclusive education as a social, de facto, community project (Caparrós, García & Sierra, 2021), which necessitates an approach from the initial teacher training itself, encompassing proposals aligned with affective, social and intellectual purposes (Echeita, 2012). The UCA Diversidad LGTBIQA+ micro-project is an initiative that university students undertake in order to address the social need to address discrimination, exclusion and even aggression experienced by people from the LGTBIQA+ community. The project involves investigating attitudinal, political and didactic barriers as a process prior to the design of a service that contributes to minimising them. The project employs awareness-raising and training interventions, as well as the development of a local campaign to raise awareness of affective-sexual diversity and support for the LGTBIQA+ community. This is intended to enhance the impact on the territory.
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